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The Structure of a ‘Pay-Slip’ of the Daimler-Benz Co.

Its Relation to the German Society
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URLAUBSVERG FRW.
ZUS. URLAUBSENTG.
ZUS.ENTG. FEIERT

TAR. VERMOEGEN. BILD.
ZUSCH. FREIW.KRANKENV.

Abrechnungs-Zeitraurm
01,02, -28, 02, 1993
Tariflicher Lohn
Arb-
_ Zeitlohn/ | Leistungs- | Gasamtiol
MERCEDES —BENZ AG Wert| Zettohn | |Lattungs, | Gesamlon
34 | ZEITLOHN ! :
Betrieblicher Lohn
Arb-|Zeitlohn/  |Leistungszul/ | Gesamtlohn
Akk-Richisalz | Uberverdienst/ | ohne
Wert Prim ausgangsl| Priimietin DM} | Sonderzulage
WERK: MANNHEIM 34 MdL 54140. OODME
Arbeitstage [Bez. Urlaubstage
Lohnabrechnung norm.Sa./So/Feiert] Tarif|Sonderjunbez|
Ausfubrende [Fertig- | Arb- | Lohnsatz |Verd--Grad
Lohn-Art Kost.-Stelle | Gruppe | Wert o Zuschl, in %
KINDERFEIBETRAEGE 0,0 . I
FS-KTO. (VORM) 6,95-STD E i
MONATSLOHN ‘ :
SONDERZULAGEN '
SCHICHTZUSCHLAG 262 28;04 3050
SCHICHTZUSCHLAG 262 28104 3010
SCHICHTZUSCHLAG 262 28104 20:0
ENTF. ZULAGE ! :
URLAUBSVERG.

Tarifliche Vermdgensbildung an:(Vertrags-Nr, -Institut)

X X X

Lohniiberweisung an: (Konto-Nr, -Bankleitzahl-Bank)

X X X

Aufgelaufene Abrechnungsdaten
des Kalenderjahres

Verrechneter
Steuerfreibetrag

Einmalige
Steuerpfl. Beziige

Quittungsbetrag
Rentenversicherung|

Steuerpflichtiger
Verdienst

01,01-28.02, 93

186100

940/79

T
|

1077990

10779190
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Name Personalnummer | Kontrollnummer | Fert-Gr,
X X X X X X X % X
Steuerfreibetrag
Steuer- | Kirchenstever- SV- |AOK/|Ersatz-
klasse |Gruppe jhrlich | monatlich |Stufe|BKK (kasse | girte sorgféltig aufbewahren|
. Gilt als Verdienstbescheinigung
3P| /RK | 1110 9300 | 40 GEK
Sonderzulage Gesamtlohn mit
1 ) 3 1 5 G Sonderzulage
E f f : ! : 451300
Anspr. [Krankh, Tage[Sonst [Swzial | Schichtwochen Sa /%o, Schicht ) Netto-Verdisnst
Rest pbezivers, [T i g“::'u:'\"::’:“l:'“ Brttoserdinst s
Urlaub| bez, jnbez|Tage [tage :&;::Ll m"qcl:]ll;‘ ‘-:u;l 4 Std, |3 Std, |6 St |8 S, CHCIVETSICRET. | eetliche Abziige)
37 3010 0 0 0 0 0 () 5479152 4165537
Stunden [ Sozialversicherungs | Steverpflichtiger | Brutto-Verdienst Ahzlge Vergltungen | Kenn-
pilichtiger Verdienst | Verdienst ziffer
‘ ' ‘ | : :
X 4513.00 451300 4513100 7635()(1 ': LS
f 20100 20100 20100 17808 5 AV
14150 1558 1558 121197 479,46 E RV
4300 3365 33165 33165 300000 i 473
; ) i | ' '
16:00 8973 80173 8O3 7800 ; 178
E 15100 15100 15100 200,00 E 441
: i i i : |
TG /l(itlEB() 464:80 46458() 4850() E 466
LTG 116:20 116120 116120 621200 5 494
) 1l 1 ‘ 1 1
516 124,50 124150 124150 1190 ' 465
| 1 i . , i
271G 35:06 3506 35506 250(] 5 467
3 52100 52100 52100 5 5
E 5 5 31050 E |
E ; 3 i : 5
Bezahlte | Suzialversicherungs- | Steverpflichtitger | Brutto- Verdienst Abzilge Verglitungen
Stunden | pflichtiger Verdienst | Verdienst
| | 5 | e e
' 65479152 5479152 589641 267144 '
DM 3224, 97 {berweisung
Brutto-Verdicenst Lohnstever Kirchensteuer | Sozialversicherung | Vermiigens  |Arh, nehmer-| Netto- Verdienst
Arb, nebmer Anteil | bildung Sparzulage
1100585 146066 E 1293158 156,00 E 856211
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