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Abrechnungs-Zeitraurm

01.02.-28.02.1993

Tariflicher Lohn

Arb-
Veitlohn/  |Leistungs- | Gasamtlohn
MERCEDES—BENZ AG Werth kk Richtsatdzulage in %
34 | ZE{TLOHN | i
Betrieblicher Lohn
. [Zeitlohn/ istungszul/ | Gesamtlohn
Arb AEllolgc}?tsatz b%lewgfdi;st/ ohne
Wert prim ausgangsl|Primie(in DM)| Sonderzulage
WERK : MANNHEIM 34 M(‘:}L 54140‘00 DME
Arbeitstage| Bez. Urlaubstage
Lohnabrechnung norm.|Sa./So.[Feiert.| Tarif |Sonder|unbez.
Lohn-Art Ausfihrende| Fertig- | Arb- | Lohnsatz [Verd.-Grad
Ohn-Ar Kost.-Stelle | Gruppe | Wert Zuschl. in %
KINDERFEIBETRAEGE 0.0 i |
FS-KTO. (VORM)  6.95-STD i |
MONATSLOHN i §
SONDERZULAGEN
SCHICHTZUSCHLAG 262 28504 30§0
SCHICHTZUSCHLAG 262 28%04 30§0
SCHICHTZUSCHLAG 262 28%04 2050
ENTF. ZULAGE
URLAUBSVERG. § §
URLAUBSVERG FRW. : :
ZUS. URLAUBSENTG. i i
ZUS. ENTG. FEIERT. § i
TAR. VERMOEGEN. BILD. | §
ZUSCH. FREIW. KRANKENV. : '
Tarifliche Vermogensbildung an: (Vertrags-Nr, -Institut)
X X X
Lohniiberweisung an: (Konto-Nr.-Bankleitzahl-Bank)
X X X
Aufgelaufene Abrechnungsdaten | Verrechneter Einmalige Quittungsbetrag | Steuerpflichtiger

des Kalenderjahres

Steuerfreibetrag

Steuerpfl. Beztige

Rentenversicherung| Verdienst

01.01-28.02.93

186/00

94079

10779190 1077990




A bT— RV BEEEOMRTQ)

Name Personalnummer | Kontrollnummer |} Fert-Gr.
X X X X X X X X X
Steuerfreibetrag
Steuer- | Kirchenstever- SV- |AOK/|Ersatz-
klasse | Gruppe ALt . Stufe | BKK | Kasse Bitte sorgfaltig aufbewahren !
jahrlich | monatlich Gilt als Verdienstbescheinigung
3P| /RK | 1110 93100 | 40 GEK
Sonderzulage Gesamtlohn mit
1 9 3 4 5 Sonderzulage
5 | | s z | i
l?enespr, Krankh. Tage|Sonst [Sezial-| Schichtwochen | Sa-/So.-Schicht Quittungshetrag NettojVQrdIenst
st- unbez. |vers. SIS 135 Rent ich J{Brutto-verdienst minus
Urlaub| bez. |unbez.| Tage | tage [g 30t [10°6¢ |3 Seg. |4 Std- |5 Std. |6 Std. |8 Std. EENVEISICNET:|gesotzlich Abuge)
37 0j0jojofojolo]o 547952 | 4165137
Stunden | Sozialversicherungs- | Steuerpflichtiger| Brutto-Verdienst Abztige | Vergttungen |Kenn-
pflichtiger Verdienst | Verdienst ziffer
5 4513100 4513100 4513100 763100 i LS
§ 20100 20100 20100 178108 ; AV
1450 15i58 15:58 121197 479:46 RV
400 33165 33165 33i65 300{00 | 473
16,00 89173 89i73 89173 78:00 : 478
| 15{00 15{00 1500 200{00 i 441
4TG 464180 464:80 464:80 48100 ' 466
111G 116120 11620 116120 621100 | 494
5TG 124150 124350 124150 1:90 465
2ITG 35/06 35106 3506 2i00 ; 467
'; 52100 52100 52100 ; E
| | | 51050 a |
Bezahlte | Sozialversicherungs- | Steuerpflichtiger | Brutto-Verdienst Abziige | Vergitungen
Stunden | pflichtiger Verdienst | Verdienst
i 5479i52 5479152 5896141 2671{44 i
DM 3224,97  Uberweisung
Brutto-Verdienst | Lohnsteuer | Kirchensteuer | Sozialversicherung | Vermdgens- |Arb. nchmer-| Netto-Verdienst
Arb, nehmer-Anteil | bildung Sparzulage
1100585 1460i66 | 129353 15600 § 8562{11
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(®1) ILERBEHEBE OMBEMEDL LT
R

80
65
50
55
45
60
10
30
30

40
10
20

25

HE

X1.0
0.8
0.8
0.9
0.8
0.8
0.6
0.9
0.3
0.3
0.2
0.3
0.2
0.2
0.5
0.1
0.2
0.2
0.3
0.1

A B
80.0

52.0

40.0

49.5

3.0

48.0

9.0

9.0

6.0

20.0
1.0
4.0

7.5

ERTAIRETS M Teilarbeitswert = SR B 41 Rangstufe X FLE Wichtefaktor
B At =R B MHEDEE_ g6 )
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Lohn- und Gehaltstabellen.
Werke in Tarifgebiet Nor-
dwiirttemberg,~Nordbaden,
giiltig ab 1. 6. 1990, fiir 37.0

(%2) BHESE by o7y - dbos—7 i, 1960.6.1~)
BH | R ®
| -7 | M7
7 3 2.016
8
9 4 2.112
10
11
12 5 2.205
13
14
15 6 2.324
16
17
18 7 2.465
19
20
21
22 8 2.602
23
24
25 9 2.740
26
27
28
29 10 2.881
30
31
32 11 3.018
33
34
35
36 12 3.058
37 3.098
38 3.138
39 3.178
40 3.218
41 3.258
42 3.298
43 3.338
44 3.378
45 3.418
46 3.458
47 3.498
48 3.538
49 3.578
50 3.618

Stunden,” Woche
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RyVESErEEIN2 bOTHD, FHEEE Zeitlohn, 7V I T7ES
Primienlohn, E#E$ (H¥EES) Standardlohn D=2 h T3,
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FA467— RryBHES
(ANEFR - X2 Y) Ml

B | W "X EEE

fifi 2 | 1% 2% 3% 4% 5% 6% | 7%| 8% 9% 10% 11% 12%
7 | 2927 | 2956 2986 3015 3044 3073 3103 |3132| 3161 3190 3220 3249 3278
8 | 2064 |2004 3023 3053 3083 3112 3142 [3171|3201 3231 3260 3290 3320
9o | 3002 |3032 3062 3002 3122 3152 3182 3212|3242 3272 3302 3332 3362
10 | 3030|3069 3100 3130 3161 3191 3221 (3252|3282 3313 3343 3373 3404
1| 3076|3107 3138 3168 3199 3230 3261 |3291]3322 3353 3384 3414 3445
12 | 3113|3144 3175 3206 3238 3269 3300 3331|3362 3303 3424 3455 3487
13 | 3150|3182 3213 3245 3276 3308 3330 3371|3402 3434 3465 3407 3528
14 | 3187 [3219 3251 3283 3314 3346 3378 3410|3442 3474 3506 3538 3569
15 | 3224 |3256 3288 3321 3353 3385 3417 3450|3482 3514 3546 3579 3611
16 | 3266 [3299 3331 3364 3397 3429 3462 3495|3527 3560 3593 3625 3658
17 | 3308 [3341 3374 3407 3440 3473 3506 3540|3573 3606 3639 3672 3705
18 | 3351 |3335 3418 3452 3485 3510 3552 (3586|3610 3653 3686 3720 3753

.19 | 3303|3327 3461 3495 3529 3563 3597 (3631|3664 3608 3732 3766 3800
20 | 3235 |3469 3504 3538 3572 3607 3641 3675|3710 3744 3776 3813 3847
21 | 3477|3512 3547 3581 3616 3651 3686 |3720(3755 3790 3825 3859 3894
9 | 3520 3555 3590 3626 3661 3696 3731 |3766| 3802 3837 3872 3007 3942
53 | 3562|3598 3633 3660 3704 3740 3776 |3811|3847 3883 3018 3054 3989
% | 3604 |3640 3676 3712 3748 3784 3820 |3856|3892 3928 3064 4000 4036
55 | 3646 |3682 3719 3755 3792 3828 3865 |3001|3938 3974 4011 4047 4084
26 | 3701|3738 3775 3812 3849 3886 3923 3960|3997 4034 4071 4108 4145
57 | 3756 |3704 3831 3869 3906 3044 3081 |4019| 4056 4004 4132 4169 4207
58 | 3811 3849 3887 3025 3963 4002 4040 |4078|4116 4154 4192 4230 4268
59 | 3866 |3905 3943 3082 2021 4050 4098 |4137|4175 4214 4253 4201 4330
50 | 3020 3050 3998 4038 4077 4116 4155 |4104| 4234 4273 4312 4351 4300
31| 3075|4015 4055 4004 4134 4174 4214 |4253| 4203 4333 4373 4412 4452
32 | 4030 4070 4111 4151 4101 4232 4272 |4312| 4352 4303 4433 4473 4514
33 | 4085 |4126 4167 4208 4248 4280 4330 |4371| 4412 4453 4404 4534 4575
34 | 4140 4181 4203 4264 4306 4347 4388 |4430| 4471 4513 4554 4505 4637
35 | 4194|4236 4278 4320 4362 4404 4446 |4438| 4530 4571 4613 4655 4697
36 | 4249|4291 4334 4376 4419 4461 4504 |4546]4589 4631 4674 4716 4759
37 | 4304|4347 4300 4433 4476 4519 4362 |4605| 4648 4601 4734 4777 4820
38 | 4350 | 4403 4446 4400 4533 4577 4621 |4664|4708 4751 4705 4838 4882
39 | 4414 | 4458 4502 4546 4501 4635 4670 |4723|4767 4811 4855 4900 4944
40 | 4468 |4513 4557 4602 4647 4601 4736 |4781|4825 4870 4915 4959 5004
41 | 4523|4568 4613 4659 4704 4749 4794 4840|4885 4930 4975 5021 5066
42 | 4578|4624 4670 4715 4761 4807 4853 4898|4944 4990 5036 5082 5127
43 | 4633|4679 4726 4772 4818 4865 4911 4957|5004 5050 5096 5143 5189
44 | 4688|4735 4782 4820 4876 4922 4960 |S016|5063 5110 5157 5204 5251
45 | 4743|4790 4838 4885 4933 4980 5028 (5075|5122 5170 5217 5265 5312
46 | 4797 |4845 4893 4941 4989 5037 5085 |5133|5181 5229 5277 5325 5373
47 | 4852|4901 4940 4998 5046 5005 5143 [5102|5240 5280 5337 5386 5434
48 | 4907 |4956 5005 5054 5103 5152 5201 (5250|5300 5340 5398 5447 5496
49 | 4962 |S012 5061 5111 5160 5210 5260 (5309|5350 5400 5458 5508 5557
50 | 5017 (5067 5117 5168 5218 5268 5318 |5368| 5418 5460 5519 5369 5619
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SROBBE O L BlEb 2 REL U, TRENOBEIs 5 07 OB,
FLTEOBEKEZEM L L TRROERD ZZBEL TR, HEERROFE Y
55T LWTERV, EEbh T3, BERDHETES LTHERN—
LB, BEELREERRBESORY N, TUTLLEDLRIE, Th
ZNOHHEE Tarifparteien— R EERG L HEHEE—L OB OTBIC
bHIENBI LR TV, F7z, BEFHEERERIC, FEEDOEENLR
RBEORNELEL LIS, ENCERBILTHTE, JV—-THEREDE
ELBEOEESEMIN S,

D% D HEHE I, HEERREESEHELTC, BAOHEERZ ESFHET 2
2, BAOEEREDSOLOEMTLLEREY, WODWTELHEET #E
FlIrRELERDZHEENEZONTWREEI LW TES, BAOHER
WNTLFEBAEN TR I L E2EDT, RUYYOHER, HLUVWETE
LB CORBTMED T TERLTVWL EEZ A I ENTEL,

2) BAWLEER EOL S CFHET 55

FME—ICBHEOERD L 5, Z L TREEARGEZENSE, L&, =
EEOER, BANTEHITE U ESBAOHLEDE S b DES 3 b,

i, THEE - BB OHIG L ES L IR, THEENE OLEI
LT, FE, EARTOE -BER LR olEEER T b, KIELTE
Ihboh2BEHATH D, BMERNEFOREBORTRILE WS, BRLTO
T 3, BENICESERRD, FAREDL I KB TwilrzBAN
KFHT 25 0THD, BENGOS A AT — - RUVES (HEEES) &
FHUT, SR LTHITSAE DO LR STV S,

Z DEBENISE ST, REES, FEREE HXEES) YVITES, £
NZNIZDWT, EHEFY Leistungszulage, BEFY Uberverdienst, 7 v
37 Primie £ W3 ZHTHEEN 2, Wih b, HdEL 2 3 HAES Grund
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lohn #100% &£ LT, —EDEIG2Z» 0 5 TEHEIITON 5,

EETFUOBE, BUESHRESEDI0%CHEY T 25503, 2 AL
THZ DEIGTHET 2EEFUICEbIN TS, EEROEH OHH I,
EEFUT1~12%, BBAFYT1~8%, 7V ITT23I~13.4%L%>T
Wb,

25 LB S R E T 5 b £ 7, BETHE & Rk, tsoORE
EFBSEAGITH I NN—T > « Ta VT o7 GBI L - THRE
ENTWD, EEFYEK Leistungszulage (LZ) 2Fhic e 3 &, 1981 1 A LA
R, kD XS LEDDOTHAMELE Beurteilungsschema &\ T, FHlibfTH
NTna,

I. BBso&, £ Intensivitat, % Wirksamkeit, 38775 Arbeits-
weise,

I, BEOHE, BEHEOMF, FiE, BIE, FRAEOHEH - 51, B
§EAES7 Funktionsfihigkeit, %52 2 ER 2 RICE R,

I, EES, £EFE (BHFE - B8R -#E- =3 v¥—) ofvr,

IV, %, TEROBBFREUANORE

V. Z2tt, Z2RENDEERE,

IS DR IC LIREENREBEOLESNH B, IOBECE, FERIT LD
PRI AR E LTHEENLT WS, ZOBRBISKE2EELT, EEFYD D
L ABWENTR, FHEET L2, WO LI ZFME L > TEBEBSHEES L
Tw3,

I. BBOE
1, BRARCELALR> TwRYv, 2D FREANTTHEEICRVEFHE
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BB, — 0 Ko

. BRPZOLOLEFICES T b, ROHRRZWIWRIENT, w»

TVuEEFLTVRE, —5 5,

. BEHRIR-Tw S, PO HRERBENT, EhL, WETH

) o —lozﬁo

. BEHRLETH 2, RV FREIELON, BIRETH S, 5

WWRFEBCERFL TS, BOEHITFTHERZLTWS, —154,

. BEHRZEIP B TwE, AROPY B ELDOTLLIEZ

BNTEY, SIEWNTH 2, ABIzEbDTERLTEY, Hk®
ﬁ?fhi%o ‘—20,@0

II. BEHOHE

1.
. BBZRTIE, B dHES N REICELS, — 3 &

. BEZTE, Pouwun o bRESNIREICEL, —6 &,

. BERTE, BCwobHEShRECELS. — 9 Ho

. BERTIR, CARCELVWEETHSS LECHESALRER

[ B L " )

BEEITIIREINHEIZEAEE» RV, — 0 5K

}E < [ _12)%:{0

I BBOEES

1.

EEFEROBHMERD B, HE - B 2 AVF -2 ERT B8,
RKOENBE I EBTETLRY, —0 K,

. EEFEROEER DR, B - B A VF -2 EAT 5K,

KdohbsZ L TWB, —1.55

. EEFEROBMER DR, B - BE - DAVF -2 EAT R,

BRI o EELTWVD, —3

. EEFESLEEER OB, B B oAV F -2 ERT R,

LOWHILTELEZONT WS, —4.55,
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5. EEFROMHAEH OB, ME R ZAVF -2 EHT 28,
ﬁﬁﬁ%?@ % o 6 }{‘-‘;o

IV, BT,
1. MOBEERERTE v, — 0 &,
2. OB n/FLC LS R HRE I TES, —1.55,

3. HOEU &S #IHHREITE S, — 3 5o
4, MORLT > -MBERESTE D, —4.55,
5. DR s Ly, SEMLRBERENTES, —6.5H,
V. Bzt
1. HECZo72EEEL TRV, BEMDBETH S, — 05
2. REWCZo7EREEZL T2, —2 8,
3. BEHLEREEZLTwE, fIOACZESI T2EIET, —4 4
(Lohnrahmentarifvertrag (LRT II), 1974. Anlage 3, Beurteilungsmerk-
male und Beurteilungsstufen. 23-25.)
Rz, TNHDEEE T L DRBOER 2T, GFOBFI L CFL0OE
BBROE S TRE-> T2,

~15.0 0% ~17.5 1% ~20.0 2% ~22.5 3% ~25.0 4%
~30.0 6% ~32.5 7% ~35.0 8% ~37.5 9% ~40.0 10%
~41.5 11% ~43.0 12%

FREE D, ETERMEETNTHLL WY 5L, 64+3+1.5+1.5+
2=U4T, EEFULBIILRTER L, FZRMEE2EH 7V 7T 5 9+
6+3+3+4=25T 4 %UDFLUEHLZLMNTED, 2%, FEIEEIE=
BE~BATT 258 T, 12IE T&&EL 952560, MEDOWS X HE%
T, TRV I VERL2H T T2 LEa N, EEFYRISEEEND
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kIR oTHBDTH 5,

ZOBRESTIE, BERAARY -, INV—FTA A —LEDLERIZLBE
B XoTiThbhTwd, FHlAFEZOLDE, HEVRKERENDEKXI W
I RBRE-THEY, ERERTHIBMBEROKS 3TN LEFEF LY
D BEELRRDNE N, Lk, FEFYUERC L ZEEES L, ~vY
DELDOHTHE—, BEDA-LEHFTHY, BANEEHELTH L 25T
Eizo T,

Inik, BEZOLOOFMI oV TERERBERL I & L IR,
TEARLEF, D) "EEORENREIR[TIN, 2R5701CF,
PR L B—A—AD TFHl, PRETHZ L IHEIICETETW S, B
BlEdwe, THEBEODTFHLE, & TEERICP-Z &, 2HEAEDESZ
e 3E b T/NER gerechte; §E£TH 5 LIS, N YEESOERAT
b, FO0, BBERCLEE2DTIREL, HG02EE5R3P%L, £
REBEE L WY MR, OEBHRB L THwaLEVRE, RUYTRY
BED "EROBERD) KNTIEEEIITHEI L AN 2ITE S
LLTWEDTHR, TOREBWTH, ARSORA LFAR, BEOERR
ERHRCETEDDDBLES LW TEDNEA S,

8 AESE
Ag&1E, ZoOBR, BEMECEDOLBERETCHIEENESE=51 A
7— - RUEE DBES) tWEns AEFES, RUELESCERT

WK Leistungszulage D/ S—& > s BT -EES» SBREN B,
BE&=HEXESL (F1L7—  _RUVYES) X (1 +EEFYXK)

ZOBMECE S NBI3T L7 En I EEFER, TBRBMEM, cEownik
THEAES4140.00° V7 | 1T, EEFEYUKI A—¥r Y NFOESER LT,
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4140 (140.09) =4512.6, /Nl B T4513w 02 e LTEHE SR TV
(%3), BBHEARHIGLIERSTH 541407 V27 13, EEAEE D2 -1~
b, BUNADI S—E > MzEio T3,

ZORAERE, ROED "HSERRBHNA L, "FBUINAL, THRIA, 0B
HZbELREhTwa I b bbrd LI, HLRBRTH - BHONGE
FTHD, THILA Brutto-Verdiensty; OFbEERIS LR > T 53,

FROELRAETZ2—4. $53|F Y Sonderzulage-+----20= v 7
RRFSIZOoWTRE, BHPEERHE, $-EBEOHBAERY, €%V
LHEEE - REERERBESRXVICL > THRBIC FONE 25 L -8k 2
RO2Z L8 T&ERdpok, Z07d, ANVETR - VY LHEERES
B4 (GBR, Gesamtbetriebsrat) £ DA »F 2 —DRTEHMLIzL Z 3,
FREEETFORTIEENCER S NG E0ES, NEHTHRL HET
2RHDLDTHZLVIEETH- Tz, MKV ITESRY, BUEHNER
W 6 B DEUBHNZ SNBB[END Y, BEEEEZ L OBENHI 7 —
ABHDID, —EOEETRIIFLEHTIET, ZOEREDEDLELD
ELTWEDREWIENRFSNL, 7L, GBRAI b EERICPDELL
BHB5LL, ZOBROFRIC L ZEETE, BEOHEBREHAOH B
FUTHD LI EFENRINLTH N5,

LI THNT NI DR ESRT R, ARSI 2 OBIIFL R S,
OEEEERHET I HOEEELE R B I LBE L,

BPWEHABEICE IR B H 0B 5. IRBBIES
Schichtzuschiag-----121.97+33.65+89.73~% v 7
FEOMERBICEEAND o2 LD, ZOHBER, BELORTREGBET

S2TwRWIERbhroTwd, Lal, ZZOEFHEEOMTRE, =Kicb
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Fro TRABBEMEES B OV TS, DD, BEATIEZVL, @i, [
B b7z 5 ZREFHIC & 2 8E - ?ﬁ%%ﬁ‘o TWwizZ &b d,

B URREBEEIME I OV T ORMPZEIC b b > TRRASR TV 301,
FRZENORREBORNENRR > TRl L 2RLTV S, HOEBEERDOM
HoFRARNS & D2, —BEEZBRE FEIEEN0/ - T, WK
Wiz, ZEEEHO D ORFEEERN205—-2 2 T, BECEE TS, EiEo
&0 LBl —BREOFEE W TR, KETOSEzDNT
BB - HERROFRICZ - T 2,

I ORREBENES T, BPCETOTEHROLNIEHTH S, KixdAH
£, RREFCDVTRE, BRI EEERBEDOVITNICL > T b EIEEH
FHHONBEERDH B, HAHEEICB W TIF "RFY Schichtzulage, & \»
SEBEsMEbN, TREBCH L TEENSI b S, ZLT, BRIELT
i, ZREBIZOVTO TEBE Zuschlagy, &V I EESMELN TV 2, B
WCED BABEAF LS R FRIZBEICE, fRSSEhC X > THEES W
BT oTWB, ZOBEIE, REEFEY Schichtzulage TiE7% <,
ERENFEENE Schichtzuschlag L 2o TWA I Ehn 5, HARECE T FY
TR, BRCEISEEIEHRONTWE I edibd 5,

ZORREBEROEE I, MOEE TRELI TV 7% EIE DHIFIE
HEa&E & TWw3, BRI Y I E Ausfithrende Kost. - Stelle;, "§ &%
Lohnsatz, €382 Verd. ~Grad/Zuschl. in %, "EFfEI%% Stunden; O
THd, REHEYTE, L IRABBE LT LBEOHABS2RL T 5,

TE$% Lohnsatz, &, FERFHE 20T 2R BHRZASET, —
RffIE 4 Stundenlohn (Grundstunde) ; & HFFiEN 2, Zhid, BE£2RWJ
W2H@EECH, BREZURABBCOLRECII WER IS TSRO
Berechnungsgrundlage; L & hTHH, AU LI RREBuci 2 "HHES
Zeitlohn, & B&CEHRERCLTWS, IO "HEE, 13, AGSYHERE
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A O£I7BReHE (G TRk & 7o g9 @R tarifvertraglich vereinbarte
durchschnittliche Arbeitszeit) THlo lo—BHb7z D DES -ERE LTV
%o

HEELUTOL 21179,

29, —SEOHBOVHEI 3582 UL THT

(365% 3 +366) + 4 =365.25 —EDFHH I
365.25+ 7 =52.178571-++- —IE OB
52.178571+12=4.3482142=4.35  —» AOFEHE

—Zh (4.35) ®B7 7274 — Wochenfaktor LIFELF, HEOHEMEL T2,

B EFE I, 36.5WFE, 37RFM, 38.5RER, 30RFRN, 40RHEOREESDH
285, —BOHFEE LEIREE 2> TVwBDT, IhEbd Lt BOFEYDY
BREERD 2,

37X 4.35=160. 95HE — % B O B g

ETBE, ZOHBEORABLIZ4513TN 7 HEns, kS ERER
THZ L, —RKEDHDOEEDH S,

4513+160.95=28.039763------ =28.04

ChBHABE - ERr o L2 0% EE - BEORMSD Y "ESE Lohn-
satzy L% %, EHESOFER, Zhi—E0HBREZEL-EE%200 2
ZEWEsTUIThbha Z kit b,

IOHBEOHE I, FEEOKFELS, A0/ N—k > b &k 5195
DB 6 B % COWENC14 OB & 4 S, 2L C20/8— kv MLk 3
Foh oI HIMEE TOBBCIRMTEbo T Lhibh s, EHEES
HORERRD & 312k B,

B &R X EIER X Gy @R = FE S

28.04%0.3X14.5=121.974=121.97

28.04%0.3X4.0=33.646=33.65
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28.04%0.2%16.0=89.728=89.73

IhBSz b, BHNC k AEBEBMIC RV AW AREENH S (FL), 2
5, WHZHROERBETHL L, AREEOH VB 28L 2REE TRE
ENTHPLBEEENTWEILEMB I B TED, FAUKETD, E4H
HEITH, HHEOEFEAOEEDLLD FICE > T, EHERENTHEI LT
B ELRERBHMTH S,

HAMEICE T TEE—6. HEIF Y Entfernungszulage:-+15.00< L 2

FA b7 —  RYYOHARE L LT, B oEFEE COEREIHENL T
ZEETON S BHFLTH S, B o FEE COBERIIIGUTAL™
VT B0 V27 £ T (§I900F~35001) DB T b3, AFE Per-
sonalbereich I & > TEO N B2 BEFLURICET VDT, EERR, AT
DEERIGBFEROEEZE 2RI RINE R 62w, RRLARRER T—
» A& itk Lzd o F iz dkihb v,

§~10%  13vA7 | 10~15%  15%AZ | 15~20% 1877

W~25%  AATLZ | B5~30%  UwLT | 30~35% 27

35~40% 2w §m~ﬁn 8=y §%~m% e

50%~  50%A7 | |

(DB-Richtlinie, in : Ratgeber. S. 23.)
ZDFBEOBET RN 7THbITEY, HEL&HIZI15~20%Hh

T3 ZEBbhb,
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R4 BROTE

1. B #9718 Mehrarbeit
1.1. #H (B, o TRE12RFE T)
1.1.1. 13 U % D10RFH 25%
1.1.2. 0% . 50
1.2. HH (BWE» s &E)
1.2.1. 13U % O—RFH « ZRER 25
1.2.2. ZREHELARE 50
1.2.3. 00 : 0074586 : 000D « 19 : 002> %24 000D 50
1.3. +EHEI12 : 00LAKE 50
1.3.1. TREER00 1 002> 536 : 000D, 719 : 002 524 1 00DFH 50
2. JB% Spatarbeit - %8 Nachtarbeit (B TRVES)
2.1. 55 T EHIEHF Zweite Schicht (141305523 1 00 TXI214 © 005522 1 00% T)
2.1.1. 12:00»519: 00% T (GBE) 20
2.1.2 19: 005836 1 00% T (7&E) 30
2.2. S ZEhHHS Dritte Schicht (22 : 002 586 1 00% T)
2.2.1. 19: 00 5806 : 00 T (%) 30
3. H &% 18) Sonntagsarbeit
3.1. HIER 038
3.1.1. (BREDZVES)
6:00519:00%T 50
00: 00586 1 00% T+ 19: 00524 : 005 T 80
3.1.2. (BREOD DHE)
6:000°519:00%T 50
002005 8E6 S 00F T - 19: 0082524 : 00T 100
4. &P 951 Feiertagsarbeit
4.1. HAMFHE (BEroE&BET) Khld, BETHOVEBOH 3 TEHOHE
4.1.1. (BEORWES)
6:000519: 00T 150
00 100 H8H6 - 00F T - 19: 000524 1 00T 180
4.1.2. (BEDOD2HE)
6:000»519:00%T 150
00:00 5886 00F T+ 19: 000524 1 00 T 200

4.2. RAMLFHOLER (HER) FLRAMHICHLS (XL, HEFEHER - 2R
BMEEREE - 7V XA~ 2 KA EHR ), BETAWERBEODH 2 HEHOHH

4.2.1. (BEDOLZVHE)
6:002519: 00T 100
0000 HEE6 1 00F T+ 19: 005524 1 00& T 130
4.2.2. (BEDDH BHE)
6:000°519: 00%T 100
00004 58861 00F T - 19: 002524 1 0% C 150

4.3, gg%aﬂﬁﬂ HEBEESHAED - 7V AYRAKACH 1D, BEETHOHEBEOHIRERD
4.3.1. (BEOZVIBE)

61005519 00T 150
00 : 00586 2 00F T~ 19 005524 : 00& T 180
4.3.2, (BEOD B2HE)
6:0022519: 005 T 150
00 : 00 HEH6 : 00E T - 19: 002524 : 00% T 200
4.4, 12824H « SIHDHBT, ThHHEHECHL5RVIESE
4.4.1. (BEOZVES)
12:00519: 00T 50
19:000 5241 00T 180
4.4.2. BEDCHHHE)
12: 004 519: 00T 50
19:0002524 : 00T 100

Ratgeber, S.18-20.



28

HBRIEERTH D12 THRL, KRERELT-ODBMOFYH XD E—
—7. {KBEF L Urlaubsvergiitung, 8. tKIRF Y (f£8) Urlaubsverglitung
(freiwillig) «---- 464.8+116.2= w7

S, FEEERHOKBOMT, NV Tk 6BEEICh o TRIRERET
HZENTELIERZRL, IhiE, &ML TXHbhs Bk Kl
ThHolze LLENLZTTRL, KIROKHZERCBI T I ENTESL &
212, PRI U THREMEFRIRBI 217D Z L d1ThbN T35, TR
DIz DRBRFHTH %o

RIBCh g 286111, BEFR IOV TORMO—2>TH 5 TRIEHE Ur-
laubsabkommen, 1.4.1988) IZX > THEINTWS, ZhIcL 3k, &
#{KIE Erholungsurlaub (Wb @ 2 —OEKRIBED Z &) O, RIEHE Ur-
laubsvergiitung & L T, KR & £ Urlaubsentgelt & U, B KR F Y
zusitzlichen Urlaubsgeld 8F#\bh 2 Z Lick-oTw3 (4.1, 4.2.),

{RERE £ Urlaubsentgelt &%, KEEH, ZTAMEIER U L 2wkl X
B 2BE&OEEEL, TAXEREKRTHE ZLEEWRLTVS, b5—
DOEMIRIBEF L OF I, "BEERIARREFAT 2 D13, HBELE
BB 0NIE SR, LI ERDDS LT, FEHEEIGC A S VBB
T LWERTH B, ZORBRFHOREIR, KBEREDOTT, KIRFZUZEL
TESOFESMEHEND ZEPRO OGN TS, DD, HEE KRS,
BEE% 5% 2R TWS LA, ZORELEIEBMNENIDITTHD, K
B OHEE L EOBEERUIMB IR0 TH2, KAlE LTHIE
FUIRBREORNCHHOEND I LIZE>TBY, KBFORKTEAZ &
W CITELETEZENTESL (Ratgeber, 49),

Z DEMAHRIBEF Y DRI, FHEEOBERDLIIREN D,

29, K% LEIO=» RMOESSRIBFLORREL 22 (4.2.2.)
(Information fiir die Mitarbeiter der Daimler-Benz AG, 20. Apr. 1988), &
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D= A% SEWIR Referenzzeitram L3,

SREMOyBHHEHET 5 £,

4.35 (—» AVEEK) X5 GEH@E) X3 (»A) =65.25=#K=»
Aowm@EHEEEZ 5,

ZOB@EZ» A065.25HMIZ, ZDHEHESTIL T L SPRAZENT
BRI HE S NS, ZOF, BELAES (414071 7) KERFLEZED
Fr-AES (451370 7) 1%, EFEOERL L THEbIARV, DEDVRCRR
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Monatslohn fiir die Arbeiter in den Niederlassungen. Betriebvereinbarung vom 2.
11. 1988.

Anstellungsvertrag fiir Monatslohner. Richtlinie vom 7. 12. 1979.
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Monatslohntabellen, giiltig ab 1. 4. 1993.
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Bewertungsmerkmal, Bewertungsbegriindung, Beispiel Nr. 77.

Daimler Benz Lohnstatistik(Arbeiter/Angestellte, Durchschnitt)
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November 1958.
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‘Werk Untertiirheim. Informationsmappe fiir Meister iiber die Beschi#ftigungs-
bedingungen der Mitarbeiter im Lohnverhéltnis.

IG-Metall-Betriebsrite der Daimler-Benz AG informieren. 17. 3. 1981, Monatsein-
kommen.

Information fiir die Mitarbeiter der Daimler—BAenz AG. Untertiirkheim, 20. April
1988.

Ratgeber fiir Arbeitnehmer in der Daimler-Benz AG, Mercedes-Benz AG., IG
Metall-Betriebsrite der Daimler-Benz AG, Mercedes-Benz AG, Standardort
Stuttgart-Untertiirkheim und Stuttgart-Mohringen. Juni, 1989, 4. Aufl.
Mercedes-Benz, Das Geschiftsjahr 1990.

Mercedes-Benz, Das Geschéftsjahr 1991.

Einblick '91. Personelles und Soziales im Daimler-Benz-Konzern.

Einblick '92. Personelles und Soziales im Daimler-Benz-Konzern.

Stuttgart, Untertiirlheim

Mercedes-Benz intern, 1/92. 3/92. 5/92.

Daimler-Benz. Neue Perspektiven.

GrundriB des Arbeitsrechts. Leitfaden fiir betriebliche Fithrungskrifte.
Mercedes-Benz AG, Fiithrungsorganisation. 1. 4. 90.

Das Bundesdatenschutzgesetz(BDSG) und seine Anwendung bei Daimler-Benz.
R

Einkommensteuergesetz(EStG) 1990, in : Bundesgesetzblatt(BGBL.), Jahrgang 1990,
Teill, S. 1945-1947
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-Splittingtabelle 1990, in : BGBI., Jahrgang 1988, Teil 1, S. 1094-1183

Fiinftes Gesetz zur Forderung der Vermdgensbildung der Arbeitnehmer(Fiinftes
Vermbgensbildungsgesetz-5. VermBG), in : BGBI., Jahrgang 1989, Teil 1, S. 138-
146

Bundeskindergeldgesetz(BKGG) 1990, in : BGBI., Jahrgang 1990, Teil 1, S. 150-158.
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