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V=T LHFEEE

2000 4£ 9 B, EEMBEEIZ LY BOWEROERZBRLEZOBMAEKET S EEI L
=T LEE] EERL, HESHICE T EETSEEOREL LT 1T L=7 AR%A
= (Millenium Development Goals: MDGs)| Z#XE L7z, 8 DOEHEM LD MD6s D H H
D 3OBMRMESTFICEEL-BETHY (MDG4. LR TEOHIR, MDGE. HLREM D
FOHE, M66. HIV/ A X, =7 V7, TOMOEFOEZEDRIIE), BAFRIZRT 5%
B OEEME S 4 S/ (United Nation: UN, 2010),

MDGs 36 DEFN : BERE. &, BEREHO A% ~03E Rk

MDGs BeMAEIZRATEIN-EE I L =7 LM EEHRE (UN, 2015a) I2L5 &, 1990 4
L AR OBRENT 68%HA L, (REEBTE MDGs (2 HBENRD biviz, RO 5 gk
VBB R LATPERRSE TSI, 1990 4F & L E T 53%, 46% i Lz, L L7R43 6 MDGs
2 E LTI, MR LPHOIHICH IBEERE, Lif, £ L TEMNBOAX B3+5
REEZBELR T ot WHEEZE LT,

{R B MDGs 5> 5 DEFND : PHC &R AT Asf{b D EEH

{RAEBTE MDGs CIIFRER 7 7 o —F 2 & /23, 2005 4 ORF sl THRAEERDE MDGs ER%
~OFEFERR M ERy 7 L LT, HBREE, Y AZUM7T7I 0 CAF, 77U %)
(BT AR AT AOWFHENER S v, TOMLOBBEMENEWS DL X Hmolz
(World Health Organization: WHO, 2005a), Chan(2008) &, A > 7 Z®fiiLHh— A, A
B 7L DI ARESBREAIN TS, P—EAREDOTZDDHRNR T AT Lhi
FERWANLAT T A LEF LRV EBRRTWS, EEEETIE, 594~ —~
JV A% F (Primary Health Care: PHC) 7 7 —F OFZME LM SN TEY (WHO, 2007).
RS AT LAFR(EICIE PHC 2 REBEROER L L, A4 2P LETEHSTA=VTT
(people—centered primary care) [CEAZ BV — AR EICLELREFEBELLEZT
H5H LRI TS (WHO, 2008),

T 7Y HHEEGEEROEEEAS CERE S BRI VB 22 B A 72 {5 5 T B
BT AICIE, PHC 7 7 a—F % O TR o 2T A LB KRV &Rk L T
BV, 20084, 2l HALICT 7V DA 2N LY BVMERZEZ 5007 7 ) Bicsi)
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HPHC LR AT 2H(bE BT (DH Ko 7EE) 2BIRLTWA, (WHO, 2010a),

(R HEBSHE MDGs D> b DEFNQ : B TOERKEBEHELLENVIC L HHEDEKS

=T, FHAHEA, BIPERTS OBBRERIEFE (Skilled Birth Attendant: SBA) 2k %%
WA BhOERIEIL, MDGS D4 —5 v MEEEO—DIZERE SN TWedd, B LEO BAH
DLHETRIE Y+ REEZ LN TWiho Tz, BRET SBA I X 30 BRThh
7=8E& (LLF. SBA 3#drBh=R) ik, BARR EESIKRT56%, 77V TiX 38% Tholk

(UN, 2015a), —F CHI%® LEOERTEE SBA 43t BhEI 1992 4E R A CREIZ 70% % 48
Z T 5 (Kobinsky et al., 2006),

RANIETE (BT, BRAA) bREKROBEMEZRL TS, #HEO SBA /i)
i 1986 GEOIFHT 82%ICEL TV 5 (Ndiaye, Sarr and Avad, 1988), —J5, RFHEH®
SBA 43 Mg Bl #0E 2012 41288V T 49% (Agence Nationale de la Statistique et de la
Démographie (ANSD)/Sénégal and ICF International, 2012) &{E\V>, SBA #yiffrBhR L 4T
PEMRAE T RIZITROEERE N H D = L 25 (Adegoke and van den Broek, 2009; Berhan and
Berhan, 2014), 77 U 7 OEERET D% IFEHH LY EHETEZ~Tnd i
% (Ronsman, Graham and on behalf of the Lancet maternal survaival series steering
group, 2006),

2. BAZR EEOREBREFRGER T — ARt

REEREFEOARICL VBB T2 2 =7 2 AMEER

PRAED B IXFMENER RO &V RS, HOBmWREERY —E 22T 51
1Z, BED D@V MEEERGEFH (Heal th Worker) A3 A3 720y (WHO, 2000), LASLZRAS 5,
BH 5% b5 Tld SBA SR EEERIEFE O EEEIBAE LT 5, World Health Statistics
(WHO, 2016) (2K D &, WHO 7 7 U A Mk DREEREEFT OFIT. A0 1 HACHL 13 A
T, HAEE (25 A) OFSREICRE R, BRI ORBEREEERIIBRGICA 2
<, Z0¥ixs5 ATh D,

FZt i EE I IREEERUEEE ORTHEEDER &5 <, Underserved area & FHT
WD RFTER (rural) e (remote) CIEXEMSCHEMMEOFEREORRE LIEATH D
(Honda and Vio, 2015; Kobinsky et al., 2006), £D7=®, EXRH L DR TT I A
VT —ECAZRELTWBMR TIIEEREICM L, Community Health Workers
(CHW) & fRIEERR—E A %R L TS (de Bernis et al., 2000), ERA /L0 CHW X6
MAREOIRE ST EBEE DI 2 =7 4 A\ THD, PICT T —FEALIKE, 77



) A ETB%RE EETIEZ O X 5 72 CHW OTERA A —MAIC T T & 7= (MacKeith et al.,
2003; Kobinsky et al., 2006), F7-iftE, AERENES LV R EEO BT
REEERY — R 2452 FB L LTO CHV OFEH A EME S LTV 5 (Tulenko et al,
2013; Maes, 2015),

WHO (2006) =X 5 L{REEREFEEILI2 2OF A TICHESIHL, BROFEICEDOLT
B — R AR A RREREEH T [ — 22t (heal th service providers) |,
EEY—EPRAZREEL2VVEREBEEESL T (EMEYEER (health management and
support workers) | LEFINTWB,

CHW TR D [ — A RMLE ) CHEIND D, EXH NI EEERO [EFHEEE
Rl &LTH<aa=7 4 \MBTFET D, #OERREEESHERA L 3—L LT,
LT T A= ) 77— B AR LR O E 1T B b o TV D, REEZE B S (Health Facility
Committees) &% [{RMBEF IR & AR/ >RV 2ol ala=T 1 OREFE—AL
TOHLAMBRMEKETHY ., TO—ROREMIE. REERY—EARHEL~VARAT T b AL
DOEL V) BEILEREZBMEEL L THDH) LEHESINL TS (McCoy, Hall and
Ridge, 2012), MREZEZIIRBERMRN T 74~V r 79— 2082 HR LT
72D & LT, < O#E EEICEA S KB T (WHO, 1987a), R % 1992
FIZZORIELZEALTWS,

RAEEFR MR D R 52— R

PSR LE TR EEREFE O R RCEHTHTH~DWMIEICMZ, 74—~ ZADIES
LI ETWS (Rowe et al., 2005; Tuncalp et al., 2015; Kobunsky et al., 2006),
NP RNT o F e LR TR, ER 7 7 2 RET 28R — X RHIEEO
HIFSOBAII R4 T, D 40%0 5 65%1F & Laview L i STV e (Harvey et
al., 2007; Boucar et al., 2004), Z O X 5 RREEHRIEFH DT 4 —<  ADEEIL,
RIBERRER CHER 7 7V — A ZFH Uiz kS 4 B X4 (Tuncalp et al.,
2015), MFIH~OEE LS I TS (Duysburgh et al., 2014), {REEERIER
TRt L5 - RICE LT, REEREFEONN T+ —< L ADHRLT, BEETO
FFBRF O& & (Srivastava et al., 2015) RCEREEFMiGX DA 14 72i%{H (Nikeima et al.,
2010) %, fapxiEE EORELERIL TS,

3. ExIrolE
— A TR R
BRI NMET 7 U KEORTEIRIZAE LT 5D, 1960 FEIZ7 T 2 A BN LT- %38



¥R EET, KBRS TS, 2015 4 AMIBAZEFEEL AR 188 A EH 170 {if
T, ANREIBAZRIESIE 27— 712 LT3 (United Nations Development Programme: UNDP,
2015),

1TBI EE

ERAME 14 MRS, M, ], ZOTICBAROTETANIAE Y 5 #i 5 A (i
it = 2 =2 — 2 (Commune) . EFEBITEATIFE A (Communauté Rural))., £ 5O FICHED
REINLTWD, FRETEIZ, PRETTHLIREBEOT., FMIZMEERF Region
Médicale), W& L~LiZfR{R X (District Sanitaire), & FIZ{RfEAR R | (Poste de Santé)
MEE I TS, REBECRCEROEIL, REE—MNEBER—REX—RERA b &
725, PHC OEEFEITEICHRERE—RERA M LD,

”‘.'f Région ’;ﬁ_”’
. S Districts sanitaire (69) Dekar Fat
_Jot ) ll.ug.n (A Dvaurbe FrF LD
L P § .’( 2l .L'""' [} Fatik HAT w7
N s (7] Kaoiack any
o N i e Koda A3
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e HERATEH e By i
b Saent Louss Z
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(AT, FBRA R —) SUCRREREFEDET - a VIR EEEZ MY
TATEONWTOXR L E2—%{Tof, LT, BIFMTIX, BT T4V TV —
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AR 2T A3 #HE (interpersonal component) ., (3) 7 A=F ¢ (amenities) @ 3 D
WWHELTWS, £L T, Eh b0k E LT i (structure) |, N#EFE (process) .
[#% (outcome) | @ 3 DOT Fu—FEWBLTWD, £, MR TOEERT T OH
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Figure 1. WHO Quality of Care Framework for maternal and newborn health,
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F—H&~—2R (CAB Direct, Google Scholar, PubMed, Web of Science) T. [women’ s
satisfaction |, [ facility-based delivery]. [childbirth). [quality of care],
[performance| [primary carel|. [Africal. levaluation] HDOF—TU—F&E#ANL,
2000 FELARE D SCHk & BRER L7z,

XK L B 2 — X REmSCOIREMEIL, 7 7 U h OASTHEREAEE 7 2 (RERE R & %F
HLTHEM - BT L Lz, BSHETX U R MRS O EFMERR A OMEE T
HMRIZOVTHHEGRE LTz, ERANTTA <) r7— AR %Z F R L LT
WBHMR, —IRUSVEADASTE b B DT, RAREIL, M7 22X 0okt
W7 R L — e R REE L Uiz, BiEIC OV TR, KEOWMRE, #EHICOWT
ik, P—ERRBEEORT 43— RAEFREL TWAMEE LB L E 2 —dRE LT, F
fo. 77V AOXEMAGIH LTV 25 Z 0ok EEREERO S L B a2 —DXR
& L.

2. STHRERE RS R
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#2.1 HBRamsr 7TORBCETIRIEa—RER—8 QUFDOVATYT v Z LE2—RKR<)

AR L B N7 g =R -
s 3 e % & " WE | % n £m nE 1%
wae | BH Fik
1% | 2% | 3k | W A ETaT] BT A BIER R
1 FrET MacKeith 2003 m i pisd
2 o o | wxan Faye 201 L] it 378 47% L & AHEOES A RAHE & 0k
3 ®) 9] FFET Tesfaye 2016 ] itk 433 9% i i Frtkokte A 0 & O
=t 7 g Lt i E
4 o} =T Bazant 2009 = ] it 1266 56% BA 13 e
- e " ; s 2 BRI DI
5 Q 3) Mg Avortri 2011 [ ] | | | 3 ik 885 9% BE H o A, SIS ORI D
6 o] o] o] o] AYFuh Senarzth 2006 ] [ ] [ ] | | e 446 it LREDHE N OFHE & D4R
E2v
% ; oA

7 o] O TFFET Tayelgn 2011 | | m ik 417 HE #it o B R 12 B T AR R 5 BT
8 TFFET Kumsa 2016 | o | u | | bk 399 92% RE it £ T R O ROFEME I 79%
9 8} O o] PR Harvey 2004

T S . G y

=, a SBA 166 RE 113 FLF—4 &AW He
10 o O 6] YrvAh Harvey 2007
11 O @] TARH Faye 2014 [m] SBA 30 5 fik
2| o o | o a— RET— | Delvaux 2007 = o om fgf 2 87% ey i

FAxF7Tr s,
13 (o] ] e b 4 Duysburgh 2013

FuF=7 i 708 a0 g e

u [m] o [m] SBA 164 =150 fit B CF— & & BV ifse
14 £ 8] M= Duysburgh 2014
* (9} o R Oikawa 2012 u ] ] ot 259 8% B 1t FBOBRHRAI
| B-sids o S Wit O +— R EAE (SBA) & @ b L7l
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1) %o 7 OEOEGE
THEDRREE
Sl T BT EORBIT. FICEEOBRESHAE R E (overall satisfaction) &
Voyh— MREZBAONCHIEENS Z E23%0 (Stadlmayr et al., 2004; Srivastava et
al., 2015; Avortri, Beke and Abekah-Nkrumah, 2011), F7-. WiREX MkEFIHLE
Winl, IRRRELZICHRT 50 FOEMEZAVTHESATHEI tbbhol
(Kujawski et al., 2015; Bazant and Koenig, 2009; Tayelgn, Zegeye and Kebede, 2011),

AN 72N R A TG L7256, TOMITRECTEWEMYRH D = L B3R (Sitzia
and Wood, 1997), % L CHi%& LIE (Srivastava et al., 2015) ThHiEfIH T 5,
TFFAET T, REEFREROLVICEZ2EVBERENTEBY . L7 7 LR
(62%) <°JibE (58%) (Tayelgnet al., 2011) £ 0 & FD L)L OffEE % —(94%) (Tesfaye
et al, 2016) OFPLEOFHRE RS VVER S LFEIN TS,

MR X., (1) 72+ A (accessibility), (2) 7 oxr ABZOMIE (interpersonal
aspects of care) ., (3) 7 OHFEMHIAIFm (technical aspects of care) . (4) HBFH
HE - 1§ (patient education/information)?s, ZHEARERTHEEINTEY ., FFiC
AIa=f—va MK E Vo Tt ABROREA R EOEERMRER L ST
% (Stizia and Wood, 1997),

RHEE (A FXVR, ATFF, A, R4V, FFUF, AU=—=FT >, b)) T
. ZOX D REREOLEM AT 5 2D OHBHMOBRRICET 2 bIThh T
5 (Smith, 2001; Janssen, Dennis and Reime, 2006; Quintana et al., 2006; Stadlmayr
et al., 2004; Hekkert et al., 2009; Rudman, El-Khouri and Waldenstrém, 2006; Gungor
and Beji, 2012) , £OZBWAREHIZIE, 727 A, FABRR, Sahayfem, Faizp4
HEANET LN TVWD (¥2.2),

BEZELEEICBWTY, WEEZBRE8IICHE S 5 F ik (Faye, Niane and Ba, 2011;
Tesfaye et al., 2016;,Bazant and Koenig, 2009) & % i@ %E 4 5 J5 1% (Senarath,
Fernando and Rodrigo, 2006; Avorti, Beke and Abekah-Nkrumah, 2011; Tayelgn, Zegeye
and Kebede, 2011; Kumsa et al., 2016) W& Tz (#2.3),

SolEE & D LR EEIT, T2 B RICETAEEN S, HivmEicBET 2 HE 23
A AN
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#2.2 S THRERZEMICHEMTS-OOEHE (kEE)

Interpersonal aspects of care:

Interpersonaol care (Rudman, 2006), Human care (Quintana, 2006), Intimacy (Quintana, 2006), Respect for privacy
(Stadlmayr, 2004), Emotional adaptation (Stadlmayr, 2004), Negative emotional experience (Stadlmayr, 2004),
Fulfilment (Stadlmayr, 2004), Personal control, Patient autonomy (Smith, 2000; Hekkert, 2009)

Involvement in decision-making (Rudman, 2006; Gungor, 2012), Provision of choice (Janssen, 2006), Holding baby,
Meeting baby (Smith, 2000; Gungor, 2012)

Technicap aspects of care:

Professional support, Perception of health professionals (Smith, 2000; Gungor, 2012), Confidence in newborn care
(Janssen, 2006), Postpartum nursing care (Janssen, 2006), Labor and delivery nursing care (Janssen, 2006; Gungor,
2012; Hekkert, 2009), Medical care (Hekkert, 2009), Discharge and aftercare (Hekkert, 2009), Postpartum care
(Gungor, 2012), Pain in labour (Smith, 2000), Comfort (Quintana, 2006; Gungor, 2012), Physical discomfort (Hekkert,
2009)

Patient education/Information:
Information (Quintana, 2006; Hekkert, 2009; Rudman, 2006; Gungor, 2012}, Knowing carer (Smith, 2000)

Accessilility (Amenities):
Admission procedure (Hekkert, 2009), Physical environment (Smith, 2000; Janssen, 2006), Hospital room (Gungor,
2012), Hospital facilities (Gungor, 2012), Cleanliness (Quintana, 2006), Visit (Quintana, 2006)

Others: Meeting exepectations (Smith, 2000; Gungor, 2012), Home assessment (Smith, 2000)

#2.3 SRS THEEERZZENICHETS2-H0HEHE (BAFRE L)

Senarath, Tayelgn, Kumsa, Duysburgh
2006 2011 2016 2013, 2014

BRI B 4 16 13 19 4

i - P AN 5 BEpE 5 Bxp 5 ExE 5 Bk
HABME  TIA A —DFE [ ] T o]

AHw ZIEOREL o

T ARGCE O (EAT, FHA, e mEl [ ] [ ]

H— B RREEE & Lo BIfRE ]
Bk +— AR EOES | ] 5]
i P AREEN L DBIE ] T ] ]

HHERF Tz oW TR 58S | u]

Bl (DT oER, EROBFORR) [ ] ]
TIEA  EbEECORENT 7 ER ] u 1]

Wil T OB IR i} ]

IRPERLAE (HEH - PRk [ | | EEE

WilbERk e (R [ ] [ ]

JRBEDIER X [ | EEN

IEkEDKE b o [ ] [ |

#H H [ ]

H— v RERMEE O A ]

T LE=— GEERTOEBZE) [ ]
Z DA R (TR, ER) 1]

BEHERE (F—CR, 7 bhL) [ ] | [ |

¥E1 Dz 1 >OEMER

LE 22— REmIXO 5 6, i BEEZRACHIE Ui Eicktbots A DE &
OFFEMEEZBGE L, ZEMICHEEZHE LR T, $ERERICHTIHEEOR
FEEERIEL TV,

H—ERBHFORTF—F R
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P—ERABEEONRT +—v R T, BESTOHA FI7A v ~DMETORELELRS
LT3 (Rowe et al., 2005) ,

# 2.4 WERSMs TICBIT A9 — CRARBE 0T 3 — 2 ATl i

Harvey, Faye, Duysburgh, Delvaux,
2004, 2007 2014 2013, 2014 2007
FoEcEly EEFifi, BhEERT, BhEERf il L EEf, BhEEsm, £ o
Hilihli, HER S
B2k =T RKE BhEERT AR — v AR EA
M FIE -
TR - BT A b [ |
EHEEE | | ] E
DD O S [ |

P—ERRME DT F—v 2 AT, TICERRY Rk & Bl o AR, Fav s
UAPERWEEMFICL DB, IATR0BEeE» b oFRINECLVREShTHY
7= (Harvey et al., 2007; Delvaux et al., 2007; Faye et al., 2014 ; Duysburgh et
al.,2013) . PIBFECIFENENEFR DY, R TOFHMIZIZ, 7 know-do gap” 3F
T 5, fidkE AR TR, R u%ﬁié#’w‘:&')’ﬁﬁﬂﬁéi’b“ﬁ'b\&:b\%ﬁ‘%%<\
ELWHiA TERVERBIN TR (Faye et al., 2014), EHE#HZ (irect
observation) {X, F— /W FAZ U F—RLeEbnTWAMN, BIEEIND Z LI X D #HEE
EDRAEEGIVEF LWTEIAR LB E VI, R—Y %R (Hawthorne effect) DFEEE
%5217 % (Leonard and Masatu, 2010) & b T\W5, LV E2—xHREL T, —E X
BYPEED AT F—= ADREIR, ETEMCEEREOEMEMTo TV (FK2.4),

2) s T OH
IHEDWREE -

RIS 2 O R E T M BD U AT ~7 4 v 7 ¥ a—(Hodnett, 2002)
Wk aE, () EAOHEEE (personal expectations). (2) $— v RERLEFENNSOHED
#H (the amount of support from caregivers), (3) ZfEl ¥ —v A MHFOREZEOE (the
quality of the caregiver—patient relationship), (4) IRETHBWIEIZSMLTWAHZ
L (involvement in decision making), Z#uH 4 DOEFRMN, KHEOFH, tLSAIHL,
R, HPEREM, HERE, B, 1TEHIR. ERIMA, Mk 7 L0 b0 EEIC
HETHLERELTWVS, LML, ZOLEa2—DORRE R 69 EORIOFIZT 7Y
AHEITEENR TR T,

Srivastava et al. (2015) I, BA%®& EEZ x4 & LR 7 o532 Ol
REICEETDIERIOVWTDOYATIT Ly 7 Ea—%{ToTEY, 54 FOLE2—3%f
BWMADIL, TV IEMNRL LIERIN 22 FEFh W, IO a—TH
Donabedian D4 7 DEFHBOFLALA (HiE, W, /&5 ZHAWTRIEOREEICET
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LERPEH I TV, HEE] T, MR HECEERRGR, BRS, ER A2 E
SNTWN3Z L, EEEVHELRELERYGPBHIN T D ZEREETLIEETDH
ofz, Bl T, RERRRIC L SRR MR, Bt ABR, 77430 —~
OELRE, FBHEESOEXENH DL L, P RABHERLETHDLZ L, P RE
fHEORAPEN & EMEDRRBT D22 L BRETIERTh o, BEFITBIRMMIE & 3t
ANBGRORE D 2 >DOE % H— B RRIEF IR DTS Z L5 (Donabedian, 1988), [
—ERRHE ORARE O E LIS H L) ZIE, Z0 2 2 OEREEA TS L
L% X%, Sitzia and Wood (1997) i, BFITHAMA2MIEZ —REICIEL<FET 5 Z
EBRTESHL., FTOEICHE LU TREERESESE L BEFOFMEIT BT 5 LW HIRIES
<HESNTWVWB LIBRRTVS, R Tk, BFLHITRENE I MHBEEL TV,

K2.5 ST 7T EORRBEEOMERRD bkt A 0tk

Tayelgn, Bazant, Kujawski, Srivastava,
2011 2009 2015 2015

B S 417 1266 1327 Review (54)

X [E Ethiopia Kenya Tanzania P - [E

R O bt it A bl ik & B E

i ]| a | | |

R O O a =

g P O O

T O m

L= O

Bl 0O O m|

i/ B O 0O

A - BRFR O O

HEEmI%EL [ O ] ]

DA TR B | ]

R =2 O

Gy WA | [ ] ]

S TN O O [ |

#H [ 0 ]

WFFEICEEN, WRELEENEDLAEHE OFFRICE ERTWEAREE & ORSERRED bh/ifsoIHH

BEOHASANRFEIIBEMREEDODREBERDO D THHH OO, FMOFRELUNDE
BIHFVZITRWNWE DR TWS (Sitzia and Wood, 1997), Hodnett (2002) 23T 7=
SetEE % ERRR L Lo HERBRICHT 2 AMOMREICET 2V ATvT 4 v/ LEa
—TChHRkOER TH o7, LA L, Srivastava et al. (2015) 23{To7= L E=2—TIiL,
Fiis L FRECMZ., FIENE S5, BATWIRE >Teh I bEREL TV, ¥
Y=TExt8 e L3 (Kujawski et al., 2015) Tlx, FErEy (35~485%) 7 —
TEFEREPPEFEREULO N — 713 R E RS T 2 EmAH S L mE LTV

(2. 5)s

Y- RABEONATF— R
P—ERBREONRT 3 —w ROV TIE, MR L5 EEBEOFEL W4
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DOMERREE LD D,

Delvaux et al. (2007) & Duysburgh et al. (2013) OMFZEIX. N7+ —~< A& %A

MR L HAfT D 2 SORE THIE L T, a2— FYRT—E 35 L LT Delvaux et al.
(2007) OWFFE T, Hffim & P ABRO T 3 —< v AT EEMICEL , HifimicBE L
T, FCOBORABE, 7L T LADEH, BROBF~OFTONRT 3 —< A
DOIEE PR SN T2, Duysburgh et al. (2013) DOWFZETIX., BRABIRS R T DR
TA—v RA%ERE0, B lE L, TORRIIINVXFT 77 0.68, H—7 0.74, Z~
P=70. 64 ThHolo, ZOWFETIL, Hifr (0.58~0.65) XV &Hxk AR (0.81~0.83)
DAaATOHENEL, EFmCIx, 2okl vy, B BFORBBEORT +—~
Y ADES RS h TV,

Harvey et al. (2007) & Faye et al. (2014) ¥, H#rA9Z {074 % 3%l L T,
Harvey et al. (2007) ORFFETIX, RKOLNDHENE 100% & LG OER & BhER O
N7 =< AL 48% T o7z, Faye et al. (2014) OHFFEIL, &R H B HTERD LI
et LTIR2EEMAESATEY, TOERMBHRITIIN%EFHMETH T,

LA L, Faye et al. (2014) DASFOFRICTIE, Miaktes 7 0/37 +—= v ALK
W EFHE STV, FEERASRILT 3 7 OB 0K EIE, Rikic, EREZICoVWTHLEE
BWENTWB, BRI EL THEOT 7 ) OERMERL O 7 7 OF & RGE L= 8F7E Tik,
T BT 4 —< AD W0%FREICE EFE o T (Leslie et al., 2016), EFHED
ZFAY ’7‘7"}"‘—57@%{;"%%9’2%%& L= v+ 77 Y OWF%E (Nikiema et al.,
2010) T, HREZICB O THIFINE T 4 —< 2D 50%LL &AL LT 72 hiEk
ié%(ﬁ)®3?&ET\#7%&&Ltﬁﬂtx%ﬁ%®M%%%ﬁ%ﬁ—tZ&%
H (whnuy) BEHTWE,

Mgk ot r 7 OB EFNT 2 5EE, T HRTIAER I —CARBEDO T +—<
VAT A Z 3L (Harvey et al., 2007; Delvaux et al., 2007; Faye et al.,
2014) , LaL, FEKS—ECAREELRAR LTV DIBHEOTFA <) r7H—E A
AR Tid, — R &R0 5 R EHRERE 23 B EERTOE E I E O FERK Y —
EARME THD LIIR G220 (Nikiema et al., 2010; de Bernis et al., 2000) ,
FO, T7VAOBREDTZA4~ ) r7H— AR CRE S =007 7 2 REt
TE5HE. AEKT—ERBHE DT 1+ —< 2 ZADOF O Z TIEERED KR S RNT]
RS D, £i-, B TOSMGRy 7 OFITEGERK Y — R BHE OREL T 5 el
BH5HZEBHERENS,
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3) —ERABRMMF D NT 3 —< R L IEOFRE L OR%R

P RBHE L r T BRI, TO2000RENLNMr T OEEET A L
MNEETHDL LRSI TS (Duysburgh, Zang, Williams et al., 2013), Duysburgh et
al. (2013) & Delvaux et al. (2007) ik, V—ERBHEFEZARE L THMMTr 7T ORT7 %
— v ATHEETT D & & IS RO REFM ST O Z LT, 2 >OMEN ks T DR
ERAMLTWD, 20 2 SOF%EL, $—EREBEEDRME L IZDH0r T 087 3 —v
AHEL . KO REOFMIEmV & WS Skl LT b o0, T OBEFRIZ oW
TIXRRE R FHTIC & EF o T,

EOH RREEREZFOCTTFR—a BB EZ AL T 4T

Rowe et al. (2005) |%. (REIEENEHO N7 4 —< L AICRBLPE 2 AL LTEL
To6>2%2FF T35,

(1) health worker factors, (2) patient or clinet factors, (3) work factors, (4)
health facility environment, (5) administrative environment, (6) political and

economic environmenet

ZTOPRTHHICRBERUERE OEEFRNT7 +—v  ACEET O, REBERES
HFOEFN—artEEZHNTWS (Franco, Bennett and Kanfer, 2002), Franco et al.

(2002) EEFN—ardk FHBHECHT2EAORMEEOES V] LERELTH
D, HODEFR—a VERB LOEEMEAIZ, 77 ) b &d%R LT 2R EEREF
FBDEF—a UHEICLIELIEAWVWSTWS (Hotchkiss, Banteyerga and Tharaney,
2015; Bonenberger et al., 2014; Aberese—Ako et al., 2014; Prytherch et al., 2013),
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) !

Worker Motivation |_,| Worker Worker experience
goals, self-concept, expectations performance of outcomes
'y ‘ 4
| Worker capability |
T
Organizational
factors [ Community, clients

structures, processes,
resources, culture

Results at
organizational level

A

Health sector reforms

Cultural context
Fig. 4. Influence of cultural and client factors on worker motivation.

H{#L : Franco, Bennett and Kanfer, 2002

2.2 (REEFREFEOECTFA—va BB E 52X OEER

ETFR—=aDT7U ML LTI, (1) Jobperformance (/X7 #—=1 &), (2)
Job satisfaction (fEEEHiEEE), (3) Work attachment ((EZF~DEHF)D 3 D>NBMFFT
& % (Franco et al., 2004) , (RIEERUEFEOETF - a2mHLILICLVED
DT =< AOM LAY TE, BRPRET 77 OROEFCLERKT D EED
N TV 5 (Leonard and Masatu, 2010),

LT 4 TREFA—va VIBENT L LEOTEHAFARRTFRLERSN
TV % (Mathaure and Imhoff, 2006), o &7 4 FIZid, AEMRA T4 T

(intrinsic incentives) &# 2 A 2T 47 (extrinsic incentives) 233 Y (Doela
and Adams, 2005), #A7eA VT 4 TIERICRE LEEBROERICHAHTHZLNT
& 5 (Greenspan et al., 2013) .

1. CPRBRFE S

T 7V ADBIEDONLT 7 A~V 77— RARHEER IR T 5 REEREFH D
FFR—va rRoNRNT vV ALEEBREZ DA T 4 TICET AR E R L E
2—OxHRE Lz,

5 —H& ~— 2 (CAB Direct, Google Scholar, PubMed, Web of Science) T. [lhealth
worker(s) | . [ community health worker(s) J. [ health facility committee(s) | .

Mmotivation], lincentive (s) |, Iperformance], [developing country (-ries) |, [Africa)
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FOFXF—U—FEANL, 2000 FFLUBRORBEREFEDAA BT 4T, FEFN— 3
Y, N7 = RCET LM ERE L,

Xk U B 2 — MRS OFRIREREL, $8A 2T 4 T ERTr—<w 2AOBRER
FELTCWAIRETH DD, &8BUANADL T 4 THED, Fio, B2 Dxf4 L7
HEHEER (FHERA V) B2RRE LRIV RV EPBESINEZD,
—EARMFLRRE Lz, KR CHW IR T4 7 (ER) 25t LTaia=
TADLBHISNEAMTHLEAENEL . ZORTHERERA V- LILET SRR
S>5TWN5, XL E2—TiE, &8/ 8o T4 7L LTVDE (FEKRYT—E X
RIEEFEOHRE) ERTUTATEARELTWDE (Za=F 4 AMEOERSH)
DFEWHRITHZ L E L,

2. TR R R
S hic 3,904 O G, BERHARE, B4, BEREA 7Y —=07 Ll
Lic B DML DOARLETF = v 7 LichiR, 2T HORIEILRL 2 —DRE L,

EOWRIE, FERA L A—ZHRE LR 3 ., BRORBEREFELZNRLE L
TeX 164 (LE=a—1 8T, ERORMEEREFEEZMNRE LERC8 M (LE2—
2HFte) Thotz,

1) BERAVASA—~OEEA 2T A TEEFR—Var, XT3 - AOMR
BHIBEBOFRER A A=, #2155 &0 E I hoFEm-CNRITIZE A LT
b TW2WR (McCoy, Hall and Ridge., 2012), HAL E=o—DFER, HHER A /3—
~DEEA BT 4 T EEFN—a COBRERIE LTRSS 1 R S, £ 7z,
N7 == ARRBVREZERRIL, FERA L A—~O@EA 2T A TRHDT
EEFLR LIsdmn 2 b o7,

g =T OWFF (n=464) (Wareru et al., 2013) TlX, 5 D@DIEHA (self-efficacy,
availability of organizational resources, financial rewards, relationship with the
in-charge, overall motivation/job satisfaction) THERA L/ A—DEF— 3
ZRFL Tz, Self-efficacy IIAHEMA T 7, financial rewards 13481
T 47, availability of organizational resources . relationship with the
in-charge [IHEERA T 4 TICY D, £, ZOBRETXEFN—Ta v ORFS
N7 =< ATIRRL . EFA~OWRE TRE L TWe, izt (n=248) D¥Hic
HEE&A T 47 (RBFY) BN REBIZNICAHBER o Tz, FHHER A
YNR—DOFEHORA BT A TEEV P LDEF = a v ((HE~ORE) TR
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ol Elo. FHERA VA—ILBA LBV T4 7LV bHEEA v EVT 4T (WHE,
A 2=T ATEB~OSM, ZTZEOREKR) (CX5FEOIFRFREBEL TN, ZD
METIHETF_R— 3 VM LEFOFRRECRERICER LTWER, N7 —<RAZEE
ELTWRPoDT, ThbA rErT 47BN T7 =< RTHEETINIFHT
BB,

D =7 OFF (Goodman et al., 2011) TiE, FREXSMER 30 D H b 27 fix T2
FYLIbN TV, £, PO TWRWBROFERA VA —b 2B TFYOEA
EHREL TV, SBFUNRXDbNIDE Lo B RICIE, BIFO#iBIE (Direct
Facility Funding) DEANH -7, fEHEIT user fee OHIREIHIZHE D LA R
fRERHMR OINAZ BN EEMET D 0T, FHERA 2 A—F, BFOMRICHIY =
DEMECEZEETHZ LICRoT, fMBIICKVEE PE/BMLFER, 5 FETXIHE
LT RBRPSTEFERA R —~DEBFUNRIIREND L O ITeoT, LT, #lilh
SEALIETL Y b RMEEB ST ATERE L, EMRLRSFZRARSCA—F—2 v 7ERO
M EABBEINTWD, ZOHMTIE, FFRA A& e r7 o 7BEASH
Tz &icky, HoOTECERl Do Z ERREINTWER, ZhoiE7o Ty
FL~izk EE o0,

/-, ZoYPF =7 O%EH Maluka and Bukagile, 2016) Tid, B<HREL TWARRER
2E, FHERA AP HRISBICHE L2220 HICSBZTFURTHbh Tz @i L
Tlee —FH. HEVHEREL TOARWREZES CIX, SEHRBEMEERIC—E, 25FY
DRINHENPABRT, FHERA L ASA—OHERLWED L e, rEROEEEHRS—
LRREREFEEDO R T+ —~v VALK BE R DERO—HOThL LEBERINL TS
(Rowe et al, 2005), ZOFHHFTIL, REROEEEHRENNEER A 3 —OITENIZE
BEEZzTWEZ LIZ2D,

Goodman et al. (2011) & Maluka and Bukagile (2016) DOZHEFIME, RFT T 4 T<X—
ADEHTH-TH, FHERA LV A—BEEA BT 4 7T2HFLTND Z L PEMFET
5, o, @BA BT 4 TIES OFRE L TEEE L2 b LTU e, Wareru et
al. (2013) DOHEFALLIX, @BA BT 4 TITME, KEWRA T 4 7TROEEU
HONIA BT 4 THELDEFR— 2 BT HZ EPREShS,

EEA BT 4TI, AERT-ERRMEE (BMCHEERE) OEF—a i
HETHZERBEINTVAD (Matauer and Imhoff, 2006; 0jakaa, Olango and Jarvis,
2014) | [F#RIC, CHW DFF_—a VIZHEET 5 2 L b#E ST 5 (Greenspan et al.,
2013; Okuga et al., 2015; Brunie et al., 2014), F£7=. Kok et al. (2015) i, K
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FrBEO CHW x5t e Lir 74— R CEEBE 5 2 AEFICOVWTODV AT T 4 v
T VEa—%{ToTEY, Zhickdd, &8 2T 470855 CIW Ol REE1
BT A TDROCCHN L bR T r—= R ZMETBE LTINS,

ZDOXIHT CHV OGS, &8, T4 77— AIZBEBERHHZ EDHAL
NZROTWBN, BERA L AN—~DE&EBA BT T T3 —< AERIELT
| S s i

2) @BA VT A TLIEERA T 4 T EDOBME

Willis-Shattuck et al. (2008) 2MTo7-Bi%ik EEOREEREEEEHEL LET
FR—=2 g NCOWVWTDVATIT 4 v 2 VE2—TiR, TFX—vaiiggs 525
FEZREHELTUTO7 288 5hTw5, (1) €81k 747, (2) vV
THRZE. (3) MEAE. (4) WSO, (5) MR, (6) WBeEH, (7)
1E LW, ARIo7T 7 ) RO L %2R L LRV Ea—icBnWTh, RERORE
PHERR T & 7= (Sacks et al., 2015; Prytherch et al., 2013; Bhatnagar et al., 2016) ,

Bk L SRS ONNRA BT 4 7T ERENRA BT 4 7 Ol T REERE
HEDEFRN— g NIEET D LD (Mathauer and Imhoff, 2006; Kok and Muula,
2013; Greenspan et al., 2013; Naimoli et al., 2015; Bhatnagar et al., 2016; Hotchkiss,
Banteyerga and Tharaney, 2015) ., {RERIEEFOETFX— g 2HOLFEE LT
I INOHEELA T A TETAEMELRMLS L 2 EBHRMLE S TS (WHO,
2000; Kok et al., 2015; Kok and Muula, 2013; Mathauer and Imhoff, 2006; Naimoli et
al., 2015; Greenspan et al., 2013), EZOMAELHEIL, KRFH, LM, SUEH,
MM R BRI E AT D (Willis-Shattuck et al., 2008) .

3) EEORRERNBHEOEFR— gy, NI —<w UV AEEL 2 5F0MOE
73]

REA A BT AT OBESE Y CH O7 4 — o AREHRAIEIC ST 5 = L b,
A a2=T 4 TOANBEREHT2HE L H -7 (Singh et al., 2015) , FERA L /3—
ICOWTH, NBOTEBEMERFERH STV 2 (Goodman et al., 2011) , ¥/, 2 I 2=F
A= _—ATHERD CHV (L >THII2=T A PLOXBELHEHDEF—a v
(T T (Greenspan et al., 2013) .

HHE D= LM EEENEEE O LTE R T 4 TO—2THh 5 (Willis-Shattuck et
al., 2008) , CHW D&, Hu{l RIC{MEERY — v AL EERIT A b, —iF
(CHRIHHE S Ef ST 5 (Kok et al., 2015; Singh et al., 2015), HER/A 23—
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CELTH, HOORBHEBOGIAZHEME L, EEEFBRICHVERAZIALEGIIMNTLZ
Lid, oD T 3~ RAIEBE S ZAEREINTWVWDER, TOL D REE O
IEFRE LT D McCoy, Hall and Ridge, 2012).

B3 RREEESDOR 74— RICEETHER

2R, SUER), BURM, RFEMEEEZZ TEEME ORI AT APEE I TY
X9, REZESOBELHICEL > THRA THAR, RMEFRR] I~V ATT7TOH
SFARE, £ L TAx ORBEOYEICHRE b b T REED H S HIE L FF S h T
5, TLTC, REZESPHWAET A Z LITPHC VAT ALEPHERET B LIT2RehD &
Wb T35 (McCoy, Hall and Ridge, 2012),

FEEREERSE, REEERRN & R IMNIEE 0% % FF > T 5 (McCoy, Hall and

Ridge, 2012), BlZiX, /=7 0HE, RREEEDIIRRBEFRER OEEETHLEETD
(overseeing) & & (Mif%MN) & 2 2=F 4 D=—X %R LIRRERTR I 2 D&EE]
(heixsh) 238 % (Goodman et al. , 2011),

1. SCHRBRSE A

T 7Y BHIRDNSET T A= V7 —E AR EREROBEEICED L REEZEES 2R
L, EDONRT7 3 —< VALK EEEZ 5BERICHOVWTER LTV HHIAEZ XL B 2 —
OxtHE L,

5 — 4 ~— 2 (CAB Direct, Google Scholar, PubMed, Web of Science) T. [lhealth
facility committee(s) |, [management|. [performance| ZEDF—T—F% AFS L, 2000
LA O SCHR 2 MR L=,

SRR L B 2 —H S SC ORI HEY, BOR & L TIRMEZEBR SN B AN TS E, AL
TIA =V 7Y — A RMHEEROEE b o TWARBEZRS, 2%V RN TORE
BICER LTWAEIRE L Liz, —., REZRSOESHN A oy FEBOE, ALA
OIRIREF R OEE B> TWAREER S, o, XS TOEBOAHITER LT
WABFRRIESCIR L o —3 84k & LT,

2. JUERBRIRHG R

B Eh i S8 EDFRSN D, EfRHEZRE, BALEGEZ AV ) —=V 7 LEHLE
1B HEORIDOALEF =y 7 LIfER, 1OV AT<T 4 v 7 L Ea—aT 4 FORT
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UL E2—OREB L Lz, 1% =T 23 r=7T28 L LI-FETH o7,
Fle, VAT T 4 v I L Ea—, PEHBEEGRICRREEZESOAIELRELR
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Figure 2 Conceptual framework for the determinants of health facility committee performance.
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#2.7 RBEBLSON AT+ —~< A TERTLESE

REEFR

FATHI

Clarity on roles and functions
Clarity on mandate and authority
Accountability arrangement

BHIAHFE TV (Wawery, 2013)
BORF % i 5~ D85 (Waweru, 2013)
EFSHE Maluka, 2016; Waweu, 2013)

RELES WHE DA R (Maluka, 2016; Waweru, 2013)
DFHE EH SR A LA~ DEES & BE L~ (Goodman, 2011)
Capabilities and resources I~ O & B (Waweru, 2013)
HER A =D& A ' T 4 7 (Goodman, 2011: Maluka,
2016)
Staff attitude and perception ﬁﬁ;‘ B 7 & A A— b OREFRER (Goodman, 2011; Weweru,
PRAE IS e Staff skills
= DOFFE

Resources

SATOETOALEH Maluka, 2016; Waweru, 2013)
B b OB 4 (Goodman, 2011)

o Bl

£ O

Socio-political: local
political dynamics
Socio-cultural: urban or rural
Socio-economic: the direct and
indirect cost of participation

FEROE.LO R E (Maluka, 20165 Waweru, 2013)

ot AE
#

Wider community mobilization

External facilitation and
support

REBEOHRR CHREMRA—S—ETa vkl rtrTa T eeb
(R EREOFEE Y —%—3 v ) (Goodman, 2011;
Maluka, 2016)

SORESR

Support and nurture by the health
system. Such as the legislative,
regulatory and policy framework

B OZEE (DFF #A) (Goodman, 2011)
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AR () &b 1.1 0-5 3.5 (L1) 0-5 3.5 (L1 0-5
fHR (/) 3.5 (L.4) 0-5 3.4 (1.3 0-7 4.3 (L7 1-7
HiffF () 59 (L7 2-10 5.7 1.7 2-9 7.0 (L5) 4-10

3.5 134 DFEHES TICHER L, WRPIERES 7 & EoRELMEICRIEL TV icod

EarlLic, ET2fERTHD, HABRIZEAL CIIREHOLUENRENL DT 7 25T
o LB LTV, RRRE LTI, 794 R —~DEJE (84%), IMIMZIE U bt
(85%) ., LAY TIE (90%). SR BIEN S DOBUE (12%) Tholz, FiEOFTERIZ
B LTI M2/ E L&t 107 A (41%) 2%t L, Z DO F A 218 b otk 61 A (58%)
Thole, HRMICEL T, BLALEOEM (93%) X, +o2ERORERH -7 L
LT, BERMARER T, 7Y —R 2 A A5 (21%). RFHEROFIA (22%),
DEBZOBRROINE (36%), HILGHHE (48%). RO L (43%) (T 2FHE A
FTETW BRI R o7z, BN T, — B REEE D b IEERAE TR
mr7 (32%). Aorflits (8%)., RFEE (12%), FUEEF (47%) KROViEEs (42%)
IZAMBAL 2 386 S W 7 2% 0 o etbiR e i biliiz e oz, —F, KREEO Lt
B3 NULEDOZHABENSNZEND Z L1374 85%), EHRICHEOBIEE %)
(85%) ., HHEEMRNITERTH-7 (89%) E[EIZEL Tz,

MEEEANC R TH B &, s ABMRICE L TIiERRIC X 2 ZEidleh oz, —F., ERICET
577D AHARCEMCETE 57O 4HBIZBWTERD o, x*REORER. HR
WETHrT70H7 ) —RE A NSHHORE, RFEROF A (i PE0.01), U
Fik (PE=0.07) THREBFRRA FOEFREEICEL, EERZICHTA2HRTIIREE ¥
—DEE (PE.01) £EhoTe, BINICET 277 00 bR%EHE, FHRREA,
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# 1 LN OBILIZOWTIZAEE (PE. 01) ITHRERR FBEL ., SOz
AL DWW > & —BEFE (PfE0.01) 1ZEho Tz,

3.6 HERPRMELEEST

ESE Rtz o & — Befi R A b
(n=259) (n=227) (n=32)
LRV AL n % n % n %
o A BR
BTEEDT T A 73—~ DB, 218 84,2 190 83.7 28 87.5
PO A 5 U Zp vt T 218 84.5 191 84.5 27 84. 4
kA2 3R T 231 89.5 201 88.9 30 93.8
BT LIRS, RO T 61 23.6 55 24.3 6 18.8
SESTEhE N ORME T 185 72.0 163 72.4 22 68.8
i
oy th A bt 241 93.1 210 92.5 31 96.9
T V=R H A AR ODIRE 54 20.8 40 17.6 14 43.8
P OF 5 57 22.0 37 16.3 20 62.5
BER RGO IR A L 93 35.9 81 35.7 12 31.5
BRHE 124 47.9 104 45.8 20 62.5
EEmRD 230 88.8 206 90.7 24 75.0
BRRRF ORI T 112 43. 4 94 41.6 18 56. 3
et
FE R SRR o 7 82 31.7 71 3L.3 11 34.4
PERFLSMO N E EE 2D 165 63.7 143 63.0 22 68. 8
3 ANLLEDa M rBhE AR L 219 85. 2 189 84.0 30 93.8
P RE{TIRA L % 5 LAz 122 47.1 106 46.7 16 50. 0
Koy fita 22 8.49 17 7.5 5 15.6
Y 32 12,4 19 8.4 13 40.6
B 22 A R R 220 84.9 190 83.7 30 93.8
Sy BRI 98 LA T 108 41.9 93 41.2 15 46.9
Sy U AR A (0L 2 TR © 229 89. 1 205 91. 1 24 75.0
B R e 147 56.8 118 52.0 29 90. 6
PEfR | BB LA O3 T 182 70.5 153 67.7 29 90. 6

Tn=258, In=257

1L.2. ERER

# 3.6 (IR T T D ORI RE (7 WRE) LREMERR O ATREtE GREIFIR)
(T D LMEDEIETH D, 77N (& THIE L ONR & BIZ) (BT 5 &t 88%
(229 N) THoTleds, F7 ARG (R0, R, & THOREHEEE) (BT otk
t 30 AWz, WEFRIFICOWTIE, 93% (240 A) 23R Lz EHEZ LTWi=238, FIA
LARWEEIZE Lzt 18 ATz, x 2REDHERTIXS 7ili2E (PE=0.72) R UWKI(E|
FIH (PIE=0. 36) IZ X 9~ B [EE D MR OEWE e hoTe, £, FTHRHEOLED
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98% (228 A 224 N) IZREILFIH LW EEIE L TWER, 77 Al REEO 1T 53%
(30 A1 16 N) Th 7=, &7 7 iR E & wEF| O Kendall ONERTFEEMEE (<) 1% 0.37 (P

fE<0. 01) Th o7z,

3.6 MERRCOSRY TICHT B otk R (n=259) & YK [EF] F  ThEkE (n=258)

XN Rt & — PREERA b P
n % n % n %
&7 R
ETHilR 117 45 100 44 17 53 0.72
il S 112 43 99 44 13 41
A 18 7 17 8 1 3
il JB 5 2 5 2 0 0
ETHRERZ 7 3 6 3 1 3
wEF) A
FIR L7z 240 93 209 92 31 97 0.36
FIA Lz 18 7 17 8 3

2. 2ERMHT OFER

ZIZCIE, MSTAEEE UCRIR U ko, Mgk~ 7 78R, — AN b odkfk
DSNTTARE T OF, JERSEEM L8 r 7 o L 2 SOERE (7 7 e LD
WEIFIH) &2 BEMFTO/RERT, £3.7.1 &£ 3. 7.2 ST Lotk O Rk &
Mg ~DT 7 A F&3.8.1 £ £3.8.21%1 AY7/= 0 OLMERTZITIEESr 7 ORK,%&3.9. 1
&K 3.9. 2 ITMRRARAL L7 AFHE S 7 L OFERER LTS,

#23.7.1 LHEOHEECHEHR~OT 7 A L7 TiHRE L o BERSTEE

; 95%{5
LU T S i PRER . B PR
ST 2% THR ERR
T HHE
Filin -0.011 -0, 077 0. 009 -0. 028 0.006 -1.24 0.216
P ~0. 081 -0.046  0.110 -0, 297 0.135  -0.74  0.461
Rk 0. 104 0.058 0. 111 -0.114 0.321 0.94 0.349
KB TR B -0.136 -0.039 0,216 -0. 560 0.280  -0.63  0.529
HH P [ 3 -0. 021 -0.529 0,025 -0. 069 0.028  -0.85  0.397
WA SRS 15 0.036 0.054  0.042 —0. 046 0.118 0.86  0.390
i ECcOTIER
BilihFE -0. 086 -0.044  0.121 -0.325 0.152  -0.71  0.476
HPEE 9. 8E-07 0.006 9.5E-06 -1. 8E-05 2. 0E-05 0.10  0.919
HHEE R 1 5 FHE -0. 034 -0.029  0.072 ~0.175 0.108  -0.47  0.640
iR 0. 164 0. 061 0. 166 ~0. 164 0. 491 0.99  0.325

LZEE  =EHEBULE, O=REE, ST —=N
Bl - 1=, 0=Fofh

UERAENE | |=BERE. O=3RiF. T Ofth

BIFEE: : 1=% 73—, 0=F0Dff

MR : I=fR @R A b, 0=fRfEE L Z—
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#3.7.2 ZHUEOBERCER~OT 7R L KEFIATREREE OO PRT ¢ v 7 BIRSHER

95% 15 I
v X Pl

BT AR TR IR

DR

i 0.95 0.89 1.02 0. 143
R 0.70 0.26 1.88 0. 482
Ri& 1.58 0.57 4,35 0.375
AT 1.75 0.37 8.29 0. 481
H PE [l % 0.92 0.76 1;.12 0. 397
VER G T 1.22 0.83 1.78 0.305
ERETOT I EA 0. 344
BEFE 0.48 0.13 1. 70 0.252
HEER M 1.00 1.00 1. 00 0. 344
HHEEE B % FF 0 0.58 0.32 1.06 0.078
Mgk 2. 52 0.32 19. 62 0. 377

SRR =PSB L, 0=kRY, ST h—w

Bl% : =70V, 0=FOfh

IEFRTERE - 1=BEAE, O=RI§, T Ofth
BIFE : =% 72— 0=FOfth
iR 1=fREAR A b, 0=fRfRE ¥ —

#3.8.1. —ANY OLMERZFIERS T ORE 7R L OBEREIR TR

R R

95%{E4E X W]

ST WEREE e e T e E PE
423 1HH (&) 0.121 0.411 0.017 0.09 0.15 7.22 <0. 001
*F ABGR (&) 0. 356 0. 439 0. 045 0.27 0.45 7.82 <0. 001
iR (&) 0. 159 0. 257 0. 037 0.09 0.23 4.26 <0.001
Bl () 0.115 2. 024 0.031 0.05 0.18 3.67 <0. 001

#3.8.2. — ANV OLERZIEERST7TOREKERATMEREOr AT 0 v 7 BIRITER

95%{5 1 X [

PR S Anaik T R i
4 23THH (&) 1. 49 1..23 1.79 <0, 001
*t AR (&) 2.60 1.74 3.91 <0, 001
M (& 1. 38 0. 96 1.98 0. 080
Hir (&) 1. 56 1.16 2 1 0. 004
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#3.9.1. MEBSREE LN T L THRE L OBER O R

of f=

o — ﬁ@ﬁﬁi §§ 95% B HEE A e -
VA TR R

xt A BALR
HAED T T A 23—~ DELRE 0. 689 0.286  0.144 0. 405 0.972 4,78 <0.001
PR 2 Jk U 7V o s 0.810 0.334 0.143 0. 528 1. 092 5.66 <0, 001
B Aok X 0.915 0.319 0.171 0.579 1.251 5.37  <0.001
TN FHL LGS, FEROMESTA 0.229 0.111 0.128  -0.023 0. 482 1.79 0.075
SITBhE DG OB 0. 450 0. 230 0.119 0.215 0. 685 3.78 0. 000

fi
o et A R 0. 402 0.116 0.214  -0.020 0.823 1.88  0.062
7V —REA NGHROBRE 0. 230 0.106  0.134  -0.035  0.494 .71 0.088
BRI R 0. 158 0.075  0.132  -0.102  0.418 .20  0.232
ZRHAREORE LN 0.194 0.106 0.114 -0.029 0.418 .71 0. 089
e e 0.239 0.136 0.109 0.025 0. 453 2,20 0.029
PEE IR 0. 296 0.106 0.173  -0.045 0. 636 L7 0.089
B B 0. 386 0.218 0. 108 0.173 0. 800 3.56  <0.001

Heh
e E AR T 0. 348 0. 184 0.116 0.119  0.576 3.00  0.003
BBERLIAM S E A -0.022 -0.012 0.114  -0.247  0.203 -0.19  0.847
3 ALl E Do idrBhE S NFE Ly -0, 096 -0.039  0.155  -0.401  0.210  -0.62  0.539
PR e, AMBAAL % 3R L 72w 0.015 0.009  0.110  -0.201 0.231 0.14  0.891
Koy ta 0.011 0.004  0.197  -0.376  0.398 0.06  0.955
FrHTHR 0. 200 0.075 0.166  -0.128 0. 527 1.20 0.231
s RRE 0. 037 0.015  0.153  -0.264  0.339 0.24  0.807
SRR % 505 L 722w 0. 063 0.035  0.111  -0.156 0. 282 0.57  0.572
Pep s UEgre AL N (VR 1 4t 0.613 0.022 0.173 0.273 0. 954 3.55  <0.001
TR £ L R 0. 352 0.199 0.108 0.139 0. 566 3.25 0.001
PEH | RFR AN O 0. 430 0.223 0.118 0.198 0. 661 3.65  <0.001
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#3.9.2. FERASREELEENS T LREFIHTREL O VAT 4 v 7 BEIRSHTRER

95% 1548 X[

#*w Xt Pl
TR TR BB
PPN ES
THED T T A 23—~ DE 5.02 1.85 13.64 0. 002
PR % B L 72V VB 3.97 L.44 10.98 0. 008
3 4 0br 7 6.97 2.43 19.96 0. 000
THERFBE LSS, FEOMERT 5.33 0.69 41.05 0. 108
SR B b b D HAR 4. 66 L.73 12.57 0. 002
i
+or e tEmp Rk 4,61 1.34 15.86 0.015
T U — R B A NNATRORE 1.35 0.38 4.84 0. 646
A HFBEROF A 0.99 0.31 3. 14 0. 989
R IR Ok iE 2 B 0.53 0.20 1. 38 0.194
I ik 1.90 0.69 5.23 0.213
PEEH 3. 46 L. 14 10.55 0.029
AR O XS 2.89 0.92 9.02 0. 069
Hediy
e AR R & T 4,00 0.90 17.82 0. 069
SERLSMONE FERN 0.65 0.23 1.89 0.432
3 NEL L&y i Bh#E AR Lan 2.39 0.80 .14 0.119
Pl FEEIRAE 2 5 L7 3.33 107 10. 41 0.039
KHhRE 1.63 0.21 12.86 0. 643
F YR ER 1. 14 0.25 5.22 0.863
T 2 e R A 0. 69 0.15 3.11 0. 625
53 WRIRETIEAL 2 38 L7z 0. 61 0.23 1.65 0. 332
Sy Wb A (i A IR 2.76 0.83 9.13 0. 097
50 L 1R 7.50 2.11 26. 60 0. 002
PEH 1 BFILAP D2 5L 2. 62 1.00 6. 89 0. 051

THEOFHE L HERR~DT 7 2 R &7 TilRE L O 2 BERMFHT ORI T PIEA 0. 1 KRFHD
MNLEE T e ofe, KEFIHAE ORRBFRKTH o/, XML E 2 —DfRRNLEER
fRET DXt & Lol SRR, HEEES, HERF T AFMOERD 5 b, F
& HPEEIS TRV FHEE (0 =0.8 , P{E<0.001) AR bivi-7=%, HEREE R LT,

=AY OLERZITEES T OR L ORRTIE, FTWRE, REFRIFALIZET
DEBBZEEBITOMERE o T,

MRk R L AENE s 7 & TR E & OfERTIE, STEE2TOMNABRY T, BREE
WMOF|EEZERL 6 THE DM 7, 11 HEF 4HE Oy 7 JEERERERN 7T,
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S ERE LIS IR RO A e, R, PERR | RERILAINORERL) OFt 15 HE RS T
LRI DX & R otz, WEFIA L O R TIE, FEOMHIEHFAIZERL 4HA O%
ABRS 7, SEHBOWESR 7T (ToziEmiitt, Efmz, Ragoxs), SEHED

Beili 7 GEERAERmEM 7 7 |, FREHIEAL 2 58 U722V, 20 iRRe 28 e (K0T % fefk.

RIAREIE A, FER | BERILLN ORI OFF 12 HE O T REERMRITOX R &R0
y

3. ZEEMH ORR

#3.10.1 R 3.10. 2 12— AYS D OLERZIT = r 7T ORE & 7R E L OEEIFRY
b J, #3111 L& 3. 1L 21c— AN 0 OLWEnZ T =7 7 O & & KIEF| AT REdE &
DEET VAT 4 v 7 BlRatiiRE T,

— N%72 0 OLMERZT T ORE [£23HE (B)) 02 Ly THEEORXIC
A EICERE D o7 (£3.10.1), Z7 T Y HITHRIELIZRER TR TRABGR (B)) &
[EAtT (B) ) ORENEL s Ly TiiRENSEAEMMED O (%£3.10.2), £/
7 ORER O T TV ROr 7 OREL HIZMEOFERIE L 2 51F 87 Tk EAMK
K RBBEREH T,

#£3.10.1. — ANV OLERZT-EEFr 7TOREFTHRBELOERR(SAER (BE) (n=257)

- fEE e 95%{E #H X

— {RER RE (R s = R tfH P&
=10y 2.010 0. 350 5.75 <0.001
gk -0. 160 -0. 060 0.161 -0. 477 0.158  -0.99 0.323
FEll -0.018 -0.131 0.008  -0.034  -0.002  -2.25 0.025
ZFHE -0. 044 -0.025 0.104  -0.249 0.162  -0.42 0.676
HAEE#E o kh4 5 T4l 0.029 0. 026 0.066  —0.101 0.159 0.45 0. 657
i Y

£23THH (&) 0. 130 0. 439 0.018 0. 095 0. 165 7.35 <0. 001

Ajusted R?:0.17, Ff& : 11.52 (BHEE : 5. 251)
B 1 ={RMERA L, O={fiEr¥—
HFE =S EELU L, O=RBRE, S 7r—<
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#£3.10.2. — AN ORMRSHHERES 7T ORE ST HRE L OBRBAFRER (W7 V)
(n=257)

RENR R e 95%{EHH A

A Y T s ks
]k 1. 841 0.342 5. 38 <0. 001
Tt -0, 055 -0. 021 0.157  -0.365 0.255  -0.35 0.726
Efitn -0.017 -0. 120 0. 008 -0. 032 -0.001  -2.12 0.035
FHE -0. 096 -0. 055 0. 102 ~0. 297 0.104  -0.95 0. 346
HER Ao x4 5 Tl 0.016 0.014 0. 064 -0.110 0.142 0.26 0.798
e 7

s ARIER () 0. 324 0. 399 0. 047 0.231 0.416 6.90 <0. 001

i (&) 0.059 0.096  0.038  -0.015 0. 134 1.56 0.119

il (&) 0. 086 0. 167 0.031 0.025 0.146 2.78 0. 006

Ajusted R%:0.23, F{fi: 11.65 (HFHEE : 7. 249)
MR ¢ 1 ={RERRA b, 0 ={Rfltt ¥ —
B I=SEEME, =KL, ST

KEHFE CHEREZRA LI BoTnaitE b — AN OLUENZ T 20 7T ORE
(4223 THE (&) OA v XX 1.5 (95%FERM 13-1. 9, P{i#<0.001) THotz, Eiz,
THEDFR & DA v XX 0.9 (95%SHEX M 0. 8-0.99, Pffi=0.02) Th-ofo, ko L
)b, SRR, MER RIS RHIIE R BRI R & REENIC A BB BRI R o7
(£3.11.1), —AN7=V OLEPZIT-REEZ DT IVHITRESS, ABK (&)
DA XHiT 2.6 (95% S HEIX M 1. 6-4. 2, PE0. 001) , [T (&) ) DA v XHIE 1.5 (95%
FHXRH 1. 1-2.2, PE=0.02) Thotlz, £i=, LHEDEROL v XX 0.9 (95%FHEK
[ 0.8-0.99, Pfii=0.04) Th o7, MRDO LV, Efh, HEBRICET M, 2L T
Mg (&)1 IZWREFIF et & WEatFc A B R BR o iz (#3.11.2),

#3.11.1. — AU OLEEZTERE,s 7T OREKERIATMEEE OLET AT 4 v 7 BERSH
R (BE) (n=256)

7w Lt itahilt PHE
JSEAE R TR fladif:d
e

Rty — (L77 L rA)

PREER R b 0. 86 0.09 7,01 0. 892
Eli 0.91 0.84 0.99 0.021
LEIE 0.72 0.24 2.21 0. 568
HFE R ok 5 3R

W (L7 7r LY R)

7y 0.41 0.07 229 0. 308

i 0. 67 0.16 2.78 0. 581

ETHEW 0. 96 0.35 2.62 0. 937
T

£ 23IHE () 1.54 1.26 1.89 €0. 001

AIC: 118.37, Dyt 130.28(H EBE 255), D: 102. 37 (B FJE 248)
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F#3.11.2 —AM OLMWERZ T TERES T OR L KREFIHTEREEOSER AT 4 v 7 BEIRGHT

WHR (BFHY) (n=256)

_— 95%{5 #H X Pl
ML EEH TR ERE
pirid

itz — (L77LrR)

FREEFE A - 1.85 0.15 22.13 0.626
i ] 0.91 0.84  0.994 0. 035
e 0.56 0.17  1.832 0. 336
HHPE e R b3 5 A

Zw (L7 7 LrR)

2y 0.36 0.06 1.98 0.238

1A 0.75 0.18 3.17 0. 692

LTHEW 0. 86 0. 30 2.47 0.775
sy

#f ABER (#) 2.6l 1.62 4,21 <0. 001

| (&) 0.90 0. 55 1.48 0.685

Bl (&) 1.51 1. 06 2,15 0. 022

AIC: 114.48, Dnull: 130.28(H HBE 255), D: 94, 45(F HE 246)

F 312, LICHERR P REE L= 7 & & 7 T REE L OBRIFSHT ORE R, #£3.12.21C

MR RAE L7 7T OB EREIFIATREME E DL R VAT 4 v 7 BElfRoHRE R EZ R T,

O TwREEICEL T (F3.12.1), 6 HADOS 7 L OFERBEEIED L,
ZDHbO AHEARKABRICET AT THY, LR T T A 3 —~OFE, IV
B U ehit, SRR 3R, A E DS OREEZ T R EB U kO RE S
ThHRWEHEL Y bHREREWERSE D -/, BEROREO 77 Tix, vy —TVFE0K
TR T sl ktk, & U CRRICRERIBMN Tho - LR Ul &thid e 5 Tk
MoleffE L0 bRENEWEMS o7z, o, FAm< 2D &7 7 i B IE <

RHEMbLH T,
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#£3.12.1. MERPBELESF 7 ORE 77 ERE L OBERRBOUHR R (n=248)

e e 95%FEEE R

T A T
A L.211 0.411 2.95 0. 004
Hugk 0. 040 0.015 0.162 -0.279 0.359 0.25 0. 805
Eifp -0.016 -0.114 0.008 -0.032 0.000  -2.00 0. 047
=15 -0.117 -0. 066 0.105 -0.324 0.090  -1.11 0. 267
HFEE 23 % Bl 0.035 0. 030 0.066 -0.095 0. 164 0.53 0. 598
A BfR

THED T T A /13—~ DELE 0.425 0.176 0.139  0.151 0. 699 3.05 0. 003
PRI A% 7V vset s 0. 501 0. 206 0.144  0.217 0.786 3.47 0.001
LR 7R R 0. 378 0.132 0.178  0.027 0.729 2.13 0.035
TR LB S FEO MR -0. 004 ~0. 002 0.129 -0.257 0.250  -0,03 0.978
Sy HRIT B D B OFAE 0.978 0. 139 0.122  0.030 0.512 2.22 0. 028
b

53 et R 0. 147 0. 042 0.202 -0.251 0.545 0.73 0. 468
T U—REA NG ORE 0.078 0. 036 0.132 -0.183 0.339 0.59 0. 557
PEE, REOWEEHHA 0.125 0. 068 0.109 -0.089 0.339 1.15 0. 251
A 0. 062 -0. 036 0.109 -0.278 0.153  -0.57 0. 568
PETE MRS 0. 166 0. 060 0.170 0. 168 0.501 0.98 0.328
BERFOHHR 0.152 0. 086 0.115 0,074 0.379 1.33 0.186
iy

IEEIEAERE T 0. 226 0. 120 0.109  0.010 0. 442 2.07 0. 040
S iR AR R T % B R 0. 521 0.185 0.167  0.191 0. 851 3.11 0.002
ELH R R 0. 177 0. 100 0.114 -0.048 0.402 1.55 0.123
FEH | IERIAR OFEEL 0. 137 0.071 0.129 -0.117 0.392 1.07 0. 287

Ajusted R®:0.28, F{5.93 (A 19, 228)
ZRE . 1=HSEELU L, =R, L7 —T
Higk : 1 ={EFR A~ 0={}MEEF—

REFIHOFTREMICE L TiE (%3.12.2), 6 AT 7 & OFRZBEENFED b,
D) bR ABMRICET 57 7IE2HEB T, ZEOT 7 A N —~DEREBRHDHEEDF
o REGIE 11. 4 (95%1EHE X8 1. 9-68. 9, P{f=0. 008) . /it BhE 7 6 OMEEZ T 54
DA v XHiT 4.7 (95%EBIX 0.95-23. 3, PE=0.06) Th o7, HHCBETBr7iE1
HHT, ERRZOBEMRMRL -2 HE04 v XX 9.1 (95%EHIXM 1.4-58.7, P
=0.02) Thol=, ERORIEO S TIZ3HEEH Y, IEERWEFEN T 722725860
o ZHiE 7.2 (95%AZHXR 0. 7-73. 0, P{E=0.096) . FEEFITANEAL 258 H Shieh-
2B B DA v XHIT 12.8 (95%(EHEX R 1. 6-104. 8, P{i=0.02), FEH% T IZHER & Ot
AR TE B OA y ALhiT 12. 3 (95%FHEXM 1. 3-119. 7, PfE=0.03) Tholc, £,
FEER < 25 LREFIHOFREMIIEL 2R b -7 (Fy X 0.9, 95%EHIXH
0.8-0.99, PfE=0.04)), MEFXD L~V FEE, HEFH M 2B BE L THE#EEHIC
BEREZI R T,
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#3.12.2. HigSRE L2y 7oREREFIATERELOSZE P RT ¢ v 7 BIRSHTER (n=248)
95%(E 1 =

F v Xk =5 Y PiE
g

gt #— (V771 rR)

AR 2 b 1.38 0.04 49. 52 0. 860
b 0.88 0.78 0. 99 0. 037
2P 0,43 0.08 2.23 0.316
HEER i 5 5

D (V77 LbrR)

4 0.20 0.02 2.75 0.231

AN 0.37 0. 04 5. 12 0. 360

ETHEW 0.73 0.13 4,01 0.714
PPN

DT T A R —~DEE 11.43 1.90 68. 85 0. 008

PO % % 1 72 VRS 3.03 0. 50 18.23 0.227

A R 3.02 0. 46 19.71 0.248

Sy B 2 B OHRIE 4.71 0.95 23.34 0. 058
¢

+-Gr et R Rk 4. 44 0.31 63. 59 0.272

PETLIREE 9,14 1.42 58. 71 0. 020

BRI XS 1.38 0.14 13. 46 0.783
el

JEEESEREN S T 7.17 0.70 72.96 0. 096

PR REIEANT 2 3 L 72w 12.79 1.56 104. 77 0.018

Sy AR A L % B 2.93 0.32 27.04 0. 344

LA £ I e fi 12. 31 1.27 119. 73 0. 030

PET: | REREILIN O35 0.63 0.12 3.31 0. 586

AIC : 97.36, D, : 123.93 (HEEE 247) | D: 59.36 (H B 229)

FAaf BE

1. =AY OLERZ T I ERES T OR L LR E & OBEfR

ST DT A %@L TRESNEEES 7T OBRERSEWVIZE, FTHREHKME
FIATEELEEIERMR DTz, ZOZEMND, kiEPELES T EROICHSZIT T
BRWEBE LTSS, RESNZTICHT 2R EIMET L, E2KEE Chusk a2 FI A L
RWATREMEN B D £ B X D, Hondnett (2002) 13 &M:DONGREICEEST HBERDO—DIZY—
EARMEENSOZXEORELZEHLTBY, AFEOKERITIE —EK LTV,

*F NBEGRITH R E O MR ER & TR Y (Stizia and Wood, 1997), SEITHIZE
(Srivastava et al., 2015, Hondnett, 2002) THH— U R{EHE L Ltk b OBRFRNEE
Thd LML TWD, £z, KEOHERRIIF 7T OEEZBETHBHEDO—D2THY,
Z DHERBRITIT PR E LSBT DM ERaI a=r— Y a VBTORT
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WBHBZE, KRB EINTHF 7 2%I1T5 2L, KENELEAH - BROZEIELR
%Z & (Tuncalp et al., 2015), 2F Y ¥ ABBROER TR I TWVD, AIFFEORR
THAABMRICE T 2 BERITEMEOMOER L Y bEREICE 2 2 EEN R MEAIZH -
Too Eio, BESNIABMRICET 5 7 7 O BITHEHRREN X 0 bHEMNICE o722
EDD, AFRICBWO T H A ABRICET 2 BERBLAEOREM R REOR S ITHEL
=& Bbhs,

—JC, —EXFHE TH D LI B & xt ABROM G & & ol S 7 38
HENBZ L HMIF LTS (Donabedian, 1988), AMFFEDOHE T H A ANEURD & 72
ZEHHE OEREr 7 DROS S L OB EOR S LEFB L W, Biffaofimo
BAZREAEESNRTE, iR TOoMEE U TEERCHT A RORBICEIRT 5 Z
EHT U M LREASET LI ELEIFTERVL, AMEOHRE~DEELEZEZ LN
i

2. MR CREIh WA ERES T

P —ERAREFE O RT p—= L ADRHETIUE, EROFIHABE L SRR H S L
b Twb (Rowe et al., 2005), L>LAIFIETIE, 100%RkEENDZ EBEE LWVEE
¥r7 (RMETIE23EHE) 1T/ LT, KE—AYT ) B RESHIRES 7 OEDEY
X 56% Cholz, Ko TLMEDHRH OFHE L - HEik 531 CORIES 7 BT RITEN &
Z2 5, FEZOFBRIIHEMRICE 2 EHEBEOE L R CHEAEZR LW, EXTLE
T NEOT 7Y hExEL U, TEREOEEBEIC L VITOIEER 7 7 3l O 5
Tk, FHRRY— BRI E O 7 P RB 40% 72 L E LTS (Leslieet
al., 2016), ZHEIC X 2l & BFMFIC L 2 MOBEVEH D05, Mgk TRIEShTna
BT T DRT 3 —< P RATHEOREH LR T—HB LTS,

F LR RESNEE S T ORIZIEIATZT Y X b H o7, 100%D 5 HD 87% MRt =
N LB L TR We— T, 22% LRIt EN ol LML T kD
FELTWe, ABIETIE, Mk ciRtIhi-Ee OEES 7 ORBBRHLTWER, 7
T ORHEIZ XV E L O MRS NIRRT R HH—FH T, KEOFHL EBFEZITT
WRWEEBLBEES 7S 0 EHA b T, TN b D 5 H D 5 HARERICET 577 T,
S5HHEMENICET 7T Thol,

ERICBE LTI, 1EEALDOEME (93% (241 A7259 N)) HALELRERE it
AN EBETWER, 6 DOEBEKBRNRIIDW TSRS E TEERZ] 2R&, (7
—RAFANGHRORE |, [REEDROFR], BEEREORREZBHH], RHGE, 8
BRFO%) BT A ER 2B T I i EcRIE Th o T, ERREE L RIIAEE
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DEFE=FZ ) U THREO—2DT- ), BRIZIIREDOEE N H D, V—ERAREFITIZ 0L
I RIS A HRIC W IR B KA., £ ) T2V ERIZE LT
BEEESSEZBRD TRAERLBDHDTIERWES 5 h,

BWrT LIdFMea I a=r—3a r LERNR 7038815 2 & TEORMER ]
i€ & 72 % (Donabedian, 1988), L2>LAMZE CIZZD K 5 RE@EHRD bR Po72rT
bdhot, HlzIE, 85% DN EMENIIGROBEREZ T TV, BEEITKREOR
IR 2 51T T2 et 36% Th o7z, AMFERRED 47% (121 N) BRBFOZMET
ol LEBETHE, DEKICHEORNEZM ZLPRETHH Z L2 AMEBHN
HEL TRz BBz, b LK RASKELOO+SEFETE TR
MofeDh Lz, ZEE2FLETH7r7ORERRO LN TWDZ L, BHE
T < ¥ — b RAREH T LM OBRE IS DE TTELRHALZ TIEN0TRBRD LN
HEBEbND,

BB LT3, DBEERERERGEM S 7 ), DkafikG), TRFER ST 77 0%
eEBMED -T2, TN TIREEICS T ORRERA Lz 9 2 TrENHIG ARt
Shd, Elo, FEFEREC IR IZITEME % 08l S vz e E B 2 T, —ER
REEE I & o TERMEBIMEMI TV T D FHRLESS T 7 BRERINCITZ D, &KiEZ L
E L7 TixEs R H 0 £ 0REICIIREPLETCH LD, AMBRRT HEMET
FEELWZ EARESNS, v T VA ORBITIR, ks 7T ORICEEEY 52 H5ERO—
DT R B 0 — B RRMEE OV 7 K B3P e (Bradley et al., 2015)
BEROEZ ST —CAREEONRT 4 —~ V RACHETHERO—DTH D (Rowe et
al., 2005) .

Bradley et al. (2016) %, 77 U T SBA - X BHEa syt 7 idiiak D#& & 8%k
L, HEfmZ2ER L7 ThY, k2L e LI r 7 BBz RoTnas LT
W5, AT REIEEIC AT A EWAS L VBRI S h Tz ERIHENR
oD 7T ORMENMEN -T2 &b, KEEFLL LerThHaigttshTng
LIV RN EEZ X B, ITFERR Coth Lotk oxt ABIRO 7 7okt 5 Riic R L
TWFgE e & TV 5D (Bohren et al. 2015) 23, #IE/RRRGIREE D E - TV WEA
Y— B RRGEBBINE A BE L, RO D 3 2 2=b— g VRFEHRI A BT
TAAZRVRRIZEINLTWAOE LIV,

P—EAREELFRRE LTV DERTOT 74 <=V 77— AR B W T,
Kobinsky et al. (2006) %, HE&EBEENR+oMRTE DT TOBREHORSE LT, AERK
B EEBRBENT — L EMA TR ST 7 2R 5 2 L8, S5 MR OFid»
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LHLMEHTHD EREL TS, ZHEBECERTALTHEAINTNS, FEiTkRT
NOBEMEOSE, ARETHL 77  AEPFEERVERRFOLEL 2L, ZRIK
LZEE TR ESNE2ER TNV CHIARREVPEELE L a I a=r—va VBRlhinZ
EoHDHD, FABMROT 7T ORMEE VI RIZTBWTEMMOZELFE T2 I2=T 4 A
MR LR LOr 7 OEROEDIZH KRN EZ LD,

MR PR T A 7 OE0O%EICIL, — VY REREDO AT r—< AMMkiIcMZz, =
NEHETAME, PHE, a3 a=4r—3 3 USSR OSRENRIENRIIERN L
HERdk STV A (Koblinsky et al., 2006) .

3. LHEDOWREE L BRT DU T OReE & xR O Retk:

AWFFETITE . WaRBREL L7 ffl &« OIFHES 7 L KO RE L OBRbRIEL, €
FLEN 6 T H OFEHES T 537 7 i B R OWREIFIH RTaEtE & B L T e, 05 Hkctk
DT FA I8 —~DEERL G BE N L ORBEZ T LRI Lkt LTV
— VEOIRUSN O T THUIR 2R S5 7 7 &% 0 fo i3 o 7 il R ONKIE1FI R A
BEMEDNE L e DM H o T, HFMOBESEHIL 53% (ANDS and ICF International,
2012) & &L, ZLOLETAETOHENRE IV O EM-> TS EBbh D, B
FHETEIHLOACHEER, B L TR~y —VF2LTHLWN, HEOEUVZ
—HITANPLH I ZENTE D, KEIHER TOHEICSWTHIDOLIRTFTEY—E
ARMH IR L O DD TIRHRWIES I Py,

Z O THEE & ORBRNERD Sy Ticik, IRE R U2y s iR @y e 32
%, OFFICEEREMPERINTWEZZ ETHY , REFIH RN & O L BERFED
LT 7Tk, ERRZIC O VW TORRIE AT -2 &, MERFICABREFEML TS
hizZ &, ERTCITHARLEOMAENH o122 L Thotz, 2 [RIAREEEAL 8
LTik, AY F % (Senarath, Fernando and Rodrigo, 2008) T #i4:lE & D R
XESZHEOMBEEZGD A ZEPREINL TV,

Fio, AR TIHEHIE < RDIZONTH TR E b REFH FTREE bK< 722 S W)
B olc, HFAE< R B1E LRI HERM LW dH 5 Z LidfEHshTnd

(Kujawski et al., 2015), %< OEFAE, BES GO THITE LV, X TLOBREHIC
BOWTHEREZRIENZ L, P—EARFFIIZ 0L 5 REE %8 U TRERIC
ER ORI, BEBHED Y X7 280 RMEBEEZBIETILNE DD LEZ D, R
Y Z o OWFF (Senarath, Fernando and Rodrigo, 2006) Ti., =k - RERE DR
Bt 0 b —RERE D Mask DA L O RELESWEIA RS D Z L 2L T, A
TRIEDR R L Uicfhilt s & — L REER R PSSR B OB T H 5 b DD
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FEBIL-HRERBIZBLTEY, &L LTIHMEERR FOFPEREF 7 OBESFRITE
Mot OOlER I X BE IR o T,

4. AFEORRR

P AREE SR L2 T O/, ZEOHRE ESRFZOEZBRRIC L2 —F
AEBEE OREAFHED —>OBRENDFHET 5 Z L BAEE LV LB S TWH2, AHF
T EHORENOWE LT —# OB EFER LTS,

ERAMEOMEHMELTIE, FERE &L BEKE THRR S F— A K s 7H
et s O, EERE D EORES G, 7 ORI LT ieh 2B TE 20
e, MERERGWRT T OEICE A DEEIRHFTE 2y, TERESTRET L2548,
BEBA~DI AT TT 47BN PDROBNERTH L LAMENTNDN, M
TNCER SN2 TNEFr T OEEE T &5 HEE LR X Cv5 (Seidman and Atun,
2017), FEBEEOH THEDGEPREINTODFE L LUV O & OB TR THI
W, EERELIEHT 2 L oRkIELRFICERLELEEDNS,
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FA4E (WL 2) BFREONANTFA <V 79— Rt ER D&
B REZERICET S5

HIE HREEM

AETIE, FERXBEEMONIE @FE2) & LT, BHNEOANLTFA~Y 57 —F
AR UM 2 EE L CWARREBED AT+ —< LV RICEET AERZ BRI 5, R
EF i S REET B2 — CADE A SRET B0, - AREFORHOBLICINZ
sk EEOEEEHENOMELLEETHD (Kobinsky et al., 2006), BRI LDEE,
REERZONRT 3=~ ABIEBASLT T~ ) 7 H— AR EER OV —E ADE
DYEICHERT D LB X5,

T 7 U IEADC AR EEREFEORICM A, REBEREREICHD HEFEE
EEOE AL A TR LEV (WHO, 2006), 2D, 23 2=F 4 AMEZT7A4<V 57T
- RAREERZEETI2EHEYEER L LTHIEHA SR TWS, ERILOHE,
RAIYHT Ak LTRRZEAXPRBESNTHY | ZOFERA L A— T Ia=y
4 PHEHENTNS,

BB CORBAMTREZERIC, HEV—CRAZ2M4 2 CIW 12X LTI, Z O
MRERPERNESND L EBIZEDOAT 3 —<  ADORELRBEL S TWS, ZLT,
EBA BT 4L TILCW DR T+ —< RT3 BESNTBY ., BB, <
7 74 (Kok and Muula, 2013)°% > E7 (Zulu et al., 2014) TiF/T7 4 —~ 2 AKED
BRD#AL LT CHV ~OFBEBRPEAINT WD, Flo, H—FTRHEFRITT 4
AKXV EERE L CHW OFBICALET S X 9 22 F#ERHAE (Community Health Nurses:
CHN) Bfiag &h, AHOFER—ERARUEHF L L TREEICEA SN TS (Sacks et
al., 2015),

RIEEFREEEDEFRNN 7+ —~v VA, RBEEREFEOTT—Ta VI bLE
BT 5HEEZHZ TS (Franco, Bennett and Kanfer, 2002), & L TH—b A$#{lt
BOEF_N—varembbFEE LTI, KENA BT 7ML 8T 4T
EHAGDEEIENA BT 4 TETAZHER LEBHEL T ZERHREMTHS &
BB I TWD (Kok et al. 2015; Mathauer and Imhoff, 2006), F7/-&#kAf &7 4
TEA T4 TETNAOPEEZE D LRI TS Mathauer and Imhoff, 2006;
Willis-Shattuck et al., 2008),

LML E, 23 a2=7 4 AMCHERIRZMERB ST PHC BT A ERSMMD—
BRERRISN, EXRIARED-REZESVREITRIBES TIL, REEESFERA
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N—OFFII/EME ShTWD, ZLT, REZEBEOFEBR A »/3—12x LTI R
EIGRORENE I DPOBRCHEITS T TIZE A LTI TZ Z2h> > 7 (McCoy, Hall and
Ridge, 2012), L2 L¥H4ETIE, BELHEL TV IHREZE S TIIENNICHES Zhb
NTNWE WS & P =7 O] Maluka and Bukagile, 2016)=°, s Zihbh s X 5
o ThLIRMERERLSOFEBIERIL LIz WD 7 =7 OHfi| (Goodnan et al., 2011)
BFEINR TS,

AHFEOUEFRHEDEME T, —HORBERSTHEERA 3 —IZ LTaEkm &
YT ATHRREINTNASZ EERER L T\, —BRENICERTNVDOBILTTA <) T T
P— AR TEH < CHV BRBEZEESCERShWEA B ihbhTng, 20X
572 E Y CHW OEFN—ayPRRED, N7 +—v ADOEEICHEBRL TS
DTHNE, RMEEZEBZOFHR A A3 —126 LT HRBRO RS R TE 5D TidAawn
ZHIM EleXORRE L TRBZEROEMCRWREEL LT TREELHDLIOT
vt E x5,

XoT, AWETIE 2 BECHREERED AT +—< A ETHERNZRANT S,
T FHERAVA—~OEEA BT 4 7 LELOFEEE L OBRIZ OV TRIET 5.
=T DEFINL, &8, BT A THREAISNTOARBEESONFER A A
—DIEBPIERIC 2D Z LB HERITE 2, R, REEBEEDAT7 +—< X L BB DO
BERIEL, FERA VAT EEBA BT A TOBRERHNTD, ZOLHIC
W72 2 TIXLLF D 2 DR 2R E LT,

(e 1), REFZESFHERA L A—BEHBA BT 4 TE2EHTNE LN, 6 OTEE
BHAEMT 5,

(i 2) &8kA oo T 4 7HEALTWAREBER SO, AL TRV REEZER
22X HLEERIZR L,

H2f Hik

1. }RETHREERS

AFREOREINITEE S I —/ 5 400kn, ERHNVOREEIALET D OH 2 a—l
T, 2009 4E 7 ABE, ZOMIZIE 5 DORERIZEE 96 OfRfEAR R FRARBEI LTV, &
WA x4 & T A IREEE R, AR McREBESh TWAREBERS (75) L L,
EERPX Y A FHRBEE T AHRIRESR R b (16) RUMR @A A MRA(ESE THE O

55



IILRERA b (5) TR LT,

MR BIL LT 7 ADES, AEBROBANSLTF a 4 2V (Thionk-Essyl) &
X TOFEIFEMETE T, RAEMIZ 5 RIBXO S HO 4 FRERKIZHEE ST DA
AR b (64) DO LRBEBSLRESNTVWDHRIER A F63) (PHa—L
(Zoguinchor) (20), Y>3+ (Bignona) (23) . 7 A A (Oussouye) (8). ¥ =/l
(Diouloulou) (11)) DIREZEBZRE SR L Lz (F4.1),

#F 4.1 FBEREXOPFE

{R B X

M PHrva—n vrdadt 7 AA ey Y Fa s
n % n % n % n % n % n %

FEAN 184, 191 127, 748 37,333 59, 222 NA

R & i 5 1 1 1 1 1
{7 —FiEAD 7,096 3.9 20,88 16.3 7,488  20.1 NA NA NA NA

{RER A R B 96 100 30 26 13 14 13

PR A FOJRME

IASE 75 78.1 21 70.9 24%% 92,3 8 615 11 78.6 11 84.6
FASr* 16 16.7 9 30.0 3 i 2 15.4 1 7.1 2 15.4
PRSP 5 5.2 0 0.0 0 0.0 3 23.1 2 14.3 0 0.0
T 19 19.8 17 56.7 %GR 0 0.0 0 0.0 0 0.0
B 77 80.2 13 43.3 24 92.3 13 100.0 14 100.0 13 100.0

SRESRS ol DOREAR R MOHMREERSAFE I L TR
KOH v a —NMEBRROFREED 5 AT L@k & 0 HH R
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WMIH v a—ANEFR LY AF

2. PEFE

1) fRiERA MREZESZdRE LZEENE, 2) RMEXBEREL IS L LEE
RN 2 M ER B2 OEHRNHERAE, 3) ®RERR Mo RERICEHS LT
HERMEFEEIERE, B 3 2O K K 0 {RERA MRMEEB S L FERA L —ICBT B
WA IR L7,

1) fREERR MrEZBESE RS L L EBEKHRE

ERMITS 12 HE T, MEAOBESEEB LU S EHAO¥ME L ENZER CHR SN T
W5 (fH 3), ZOWERRIE, RERX b REIZETH2EE 4), REEERESOERRR
BT SEE (37). FERA L A—ORMEICETSER (1) THEREATWD, REE
BE0@EEREICHETAEBICIE, BRI RREREEDSHFERS Republique du
Sénégal, 1992) ICHEINTWARELEHE (R 41.2),
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£4.2 RBEEZASREEFTICHESL TV AREZAXOED

&8 R PR
15 Q6 REFRETD
16 Q9 B A L s — DL
(DHERE - HIEXEORE, @) LEZL—T7ofkE, QFESL—T0RE
17 Q7 2 B EPET S
18 Q5 WERA o A—OFERE
(DFEBERE. QBBREKE, )&E, =ik, fHa4
18 Q10 BFERA A IRETE®IEIND
18 Q11 HERA L A—DEMIIREGELTS
18 Q12 W A TS - 55
19 Q15 Afl&mgsmgts
19 Q19 AflEHoFTREERT D
18 Q17 REER 2 P RIMRBEEESOESBICHETS
20 Q20 HEEEARET S
20 Q25, 26 BERITZZE (%8 EER) 4RETES
21 Q28 FEEREOL B CHRITOEBEZMRTS
b2 Q30 PEEIIANSHEELTTD
25 Q24 WOFETHROMERIZEDS « (D2E - EEHOF L, QREEBOeE, G)F . @)
e, G YRR
26 FEEE SIS OTREITH

HRWGHEIX, 2009 £ 7 A TAMS 9 HBKAT TER L, | REXRR MREZR
£z 1 HR#RE L, BEREoREE MR @A MRE Lz, #ESE, #AE0BEN, EX
LaWEE b ARRSIT v &, RRIEEEEOEAMEZRHE L THEAISH D Z L 25
L7-XELZHER L, BEFERRERICESL LB 0OL, BRFEIE~DKES X UEIR
1T o 0, BREA~OEZEZEHERND LIZERRATITV., RAFRHRAR b HBEI
WMedTAZLaHNE L, REBRR b L EKEDOTRAZKIEL .

2) REXEHRE ZxR L L FEERER R MMAMEE B S 0 E R A
kDT g—<2 A (Origanizational performance) DRIFEFEE L CIXFBNRT
EEFBORTERDY, MEAICIEZL OFH TIEOHEB NG D B TS (Singh,
Darwish and Potocnik, 2016), Z@AIZ{REER R Mr@EB SO E R 27T 5> —
JVIEFEE L TR o 12120, FEERER 2 + 2 BB 2 58 2 B >R K O R X
. PHCHY, V7 X 77 4 7~V R (RH) YD 3FN0 OTERFHMmIC XY HIES
HkE Ll ERICREZRBETDE, 1EEXO RHEYDLTERA—NN—ET a0
THRBHERTE T, REFRRA FOHREZELGHETE 2V EOEBTHESM~ORE
BFELNRho o, RERKE L PHCHY D 2 FHIZ XL 53 ERE L,

1

REZESOEERPIL 4 BEFM (1. L THE N, 2. Fw, 3. B, 4. &TH
BW) DIEFREZEMA Lz, TOHEDY, FiET HRERR FOLAMBEINI I —
FEABME(L., ETHEY, 2. B, 3. B\, 4. ¢ THLREWOI—FEAB L,
REEX R & PHC #HYMIZ13B] %« DBESEBREL, Thb0h— FEHAVWTHREZESDOEE
WHEFHEL TH DV, REFIXITOBREZRHE L, AETIX TETH R & [T
HEW] ICEEK LI — FE2EL X5H7%E Lz, #AEP. vrva FREROKREK
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EREFERBRTIE 72720, Vrya HMRAEROREBEREO AT CHREFIEZMIBI L,
TFAEFIIREE A bOGA RS, Fhicx LT 4 BEEMcEELTH b ol

3) {RERA b2 RERKICHRE S Qv 2R EFFHE R

CRERPEHR L TO S EERER R D ORERFHEREHYENSE LT —F (Excel)
TAF L, Flo, FEFIISHRER R PO REX PHC HYFICRH S, RESNT
Wiz 2008 SEDIREEZ B 2O ARSI REEOBRE L& L, FAOav—%2 AF L,

3. BHEORE
3ODFETAFLET—ZORhE, TNENORHRBGEIC LW EREREZBIR U,

1) {RERE 1 ORRFEIRR L2 EH

R -

FHRA N —DOEBSREE R TEREZERERE L, G (W 349 ofA oFEE
HEAEZZBIR L7z, EHERA AR LEARES T ZE LRV b,
BEBEITHERA v —DIFBEE T A b L& 2T,

FhNEEER

FERALAR—DEEA BT 4 7ORBELRIERE L, BIE (5 OBREE
W L7z, BHEHE (B 5) T, TNENLOFEERA 73 —TxF LI bt TV 5 95,
TN THWAHEALOEEEHNTND,

Flo, @A BT 4 7N S OB ERFICRET L L BbhaEKE LT,
ITEX. (56 - BE8) & FERA VA—0ORMZEIR L, TR A A A—0 EMEIZi,
T (FERE - EHERRE - &5 - SFhte) . S, M0, B, 2R, mREskss
Wi,

2) @ 2 ORRFEICRIN L2

EREH
REEREONRT g —~ v A BIICHE L TR0 2 B AR TR
R A MREERREETHRE T MBI HHREROE L PHC HY4ED 2 FiREZER
SOEERREFMTED LMREL., 16 OFHMER R LS Lt BER A Erk Lz,
TERCFIRE LT, F9HERE (MCD) . PHC Y43 (PHC) T Eh Ok 5 (1~4) % 1
75 83 (n=63) £ TOIELICEXHZ 7= (MCD—M1, PHC—P1), ¥KIiZ. 2 FDIEMLOFIZ K
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BHMIHPL) | ZOMEE £ 1 5 63 L TONEMICE X #HZ 72 (MP1), £ TOEEIZEW
T, E LEMEOHE IR CIEILIC B X #2712, 2 FONRMLOFIONELLIL 0 2 8 &3 B IEAL
WCHRD 2B L7 (MP2), ZORFRTHMagst (11) NEMLAF T 2 BERA L, B9z 0~
10 DIEFEE %/ (£4.3),
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#4.3 {2 OUEBREROERTFIR

MP2

NA

NA

NA
NA

o)

[te-]

NA

NA
NA

NA
NA

10
10
10
10
10
10
10

NA

MP1

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
23
23
25

25
25
25
32
32
32
32
32
32

32
32
32
32

32
32
44
45
45
45

45

45
45

45

52

52
52

56

56
56
56
56
56

M1+P1

22
22
22

22
22

22

22

22

22

22

22
22

22
25
25
29
29

29
29

29
29

29
43

43

43

43

43

43

43

43

43

43

43

43

54
68

68
68

68

68

68
68
75
75
75
75

100

100

100

100

100

100

100

100

24
24
24
24

24

24

24

24

24
24
24
24
24
24

24
24
24
24
24

24

49
49
49

49

49

24
24
24

24
49

49

49

49

49

49

49
49

SSP| P1

M1

19
19
19
19
19
19
19
19
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A TEFGTOVIZFERA L A—34 N (26%) (FHERE 14 A, FERKE I AN, 2516
A, RKitfite 5 N) FIEL W, (R4.14)

HBHEEA T4 7B TV 22 A0 ) LEEOERN/EOLNT 18 AOKREED
WNERIZ, BcfK 500FCFA 78 3 5 FCFA LEMR SH o7z, HEEEA T4 7L LTHEHE
BRRA A—DBRRUT R o 7 & & OREEREROERR, 4 1 RO R EBRThbi
TV,

FERA LV AA—DABRERKOESEIZ 2.9 H, FRfEIL 1 B Thoto, FHHEE
WA R THDE, EFRE3 40, FHERKE 1.3 H, 2§t5.4 B, &t 0.5 B C,
EHOTEEDI M OB Loz, (3 4.15)

FHR A =D RMER A Mok (0 B) FAS 60 A (37%) FFEL, =
OHFITITIBE LI=E 2 A, BELAEEIADEENRTWS, KIEA 1 BEIRELTWDHE
53 A (33%). BA1IEELVZESMELTCND AL A—[L50 AT, Z0 I bEA (A 20
H) fREEFRR FZETWHEDN 13 A (8%) Wiz,

#4.14 HERA L N—~DA BT 47 (0=167)

PR
HHR THR =
2 st HERE "B E=t SRR
n % n n n n
EEIC L DT E O D D IREER S ICHTR 47 28.1 13 12 13 9
SEIC L OBMEEBTTHEE 32 10.2 10 7 12 3
R LHMSIE DS 5 REEBSICHTR 65 38.9 18 16 18 13
s SR EE TV DH 44 26.3 14 9 16 5
#4.15 WERALCS—0ARRERE (n=167)
SEHE HRfE  (iR)
A3 A % 2.9 1.0 (0-20)
NA 4
(M)
wERE 3.4 1.0 (0-20)
TR 1.3 1.0 (0-20)
& 5.4 1.0 (0-20)
EHRE 0.5 0 (0-4)
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2. {1 ORAERS R
i 1 RMREEZEBLSEHERA LV A—DBEBA B T 4 TE2H/BTWHER, #HLOEHR
X4 %, |

GEA BT 4 TE/RTOEEERA L 3—-32 A (BT, &80 ) o AR
ADOEEIT6.1 B, HBTWRPEHEBRA L A—131 A (BLF, T4 LE)) OFY
1% 2.2 BT, Wilcoxon NANZFIRE DFE R Tiiéetkdh 0 B L &8 UBEO A BIRE¥E B o
BEICRAELRENRO LN (PfE. 001),

HERA L A—OAMBREREIZ, &8y T 47 (F 4.16.1) BbdHLARICH
N D@3 o 7= (P f#=0.04), HCBAEEA L BT 47 (R 4.16.2) BHHEE
X OFD N o 7= (P 0. 001), FEREA BT 47 (R 4.16.3) ZEOTHEIT
XA ERENRD Lo 7= (PE=0. 15),

EBERA L A—OREICETIERTIE, A BT 4 7OFECED L TRBENSF
OHECITA ML B EBF RIS 5 Em A H o7, £, BELY bilifORENR
A MIGEHET DHEBR A 3 —0 A EE¥E B BB W b8 bivic, oMoz (T
Bl i, FEE, WCE, TERRFED & A RMBtE B EE OREIERD bhik o7,

#4.16.1. &BA BT AT EHEERA A A—DARBERKOBE GREEARE) (n=89)

sk fme jEye 95%{ 5 $E X1
— W pemems e e
il 4.805 3. 860 1.25 0.217
A TS 3.093 0.217  1.481 0.143 6.044 2,09 0. 040
PR 1 2.819 0.226 2,028 -1.222 6.859 1.39 0. 169
= 2 0.120 0.009  2.002 -3.870 4.110 .06 0.952
R 3 4,581 0. 367 1.827 0.941 8.220 2.51 0.014
FENEA R 2.107 0.157  1.739 -1.359 5.572 1.21 0.230
TEX -3.710 -0,272  1.979 -7.654 0.233 -1.88 0. 065
PERI -2. 668 -0.204  3.129 -8.904 3.567 —0.85 0. 397
i -0. 040 -0.084  0.066 -0.172 0.092 -0.60 0. 549
FIE -0.749 -0.067  1.381 -3.501 2.003 -0.54 0. 589
e -1. 551 -0.087  2.654 -6,.840 3.738 -0.58 0.561
k3 2 2.890 0.206  3.417 -3.917 9.698 0.85 0. 400
Tk 3 -1. 666 -0.058  3.018 ~7.679 4.347 -0.55 0.583
TiZE 4 -1. 761 -0.070  2.932 -7.603 4.081 -0.60 0. 550
3 5 1.478 0.128  1.952 -2.412 5,368 0.76 0.451

Ajusted R%:0.14, F4 : 1.99 (EMHEE : 14, T4)

R =B RE, 0 =HERKRE., S, itk
w2 ISREBRRE. "FBERE, &5, SEHEE
B3 - 1=2F, =FERE. ¥HERKE. SitEik
EEHAM @ 1=7 &L L, 0=64ELLTF

TECX : 1=T80, 0=Tap

PERI : 1=%tE, 0=5
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R 1=PREEL L, 0=HIREEUT

W3 1 : 1= GBEEE). 0=, EH. @A, 8, BE. zof
W 2« 1=Xhm, 0=HEk, PFA. B, BER. Toft
BESE 3 - 1=AE A, O=MERk. M. #HAH., BE. Tofh
B3 4 - =, O=EEWE, E&., BA. BE., Tofh
B3 5 1=f23E, O=MENE. i, BN, A, Fofh

#4.16.2 &BA BT 47 (BRH) LHEERACA—OARBBERBOB#E GREHTEALE) (0=87)

BRI = 1%4&! 95%= i X i - Pik

FRSTA R fRER R 2 IR IR
il 3.947 3.703 1.07 0. 290
8L T4 7 (BA) 5.770 0.349  1.521 2.739 8.802 3.79  <0.001
Tch 1 2.922 0.234  1.934 -0.935 6.778 1.51 0.135
el 2 0.020 0.002  1.902 -3.772 3.811 0.01 0.992
TRk 3 4,363 0.349  1.737 0.901 7.826 2.5l 0.014
TERRE I [ 1. 567 0.117  1.663 -1.747 4.881 0.94 0. 349
1TELIX -3.934 -0.288  1.806 -7.534 -0.335 -2.18 0.033
PRI -3.207 -0.245  2.984 -9.155 2.742 -1.08 0. 286
R -0, 005 -0.010  0.064 -0.132  0.123 -0.07 0. 942
R -1.041 -0.093  1.330 -3.693 1.611 -0.78 0. 436
T3 1 -3.834 -0.216  2.625 -9.066 1.398 -1.46 0.148
Tk 2 3. 406 0.243  3.250 -3.072 9.885 1.05 0.298
T3 3 -0. 879 -0.031  3.109 -7.077 5.320 -0.28 0.778
i3 4 -2. 861 -0.114  2.811 -8.464 2.742 -1.02 0.312
5 0.975 0.084 1,915 -2.843 4,792 0.51 0.612

Ajusted R?:0.24, F{E : 2.89 (BIFBE : 14, 72)

T =EERE. 0=%FRkE, &5t &tEE

Tk 2 =EHRRE, -EBRE. 2. Sk

% 3 : 1=3F. -EHRE., FHERKE., SiHE

TENRRHAR : 1=7 4LA L, 0=64LLTF
TR : I=880, 0=ThHEE

YR - 1=%ct%, 0=54%

HHE =R ESHEL E, 0=HISHELT

Wi 1 =N GBRERE). 0=, M. MA. M, BER., Tofh

W3 2 ¢ =30, O=IENE, mA. Hbh, BE
M3 3 1= A, O=EERE, T4, Hoh. BE
HE3E 4 - =AW, 0=2ERE, TH. BEA. BRE
ME3E 5 1=f23E. O=EME, 4. @A, B

. Eofth
. O
. FOih
. FEDih
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#4.16.3 AT 47 GEGERS) LEBERA -0 AMBEEEEOBE (GRFBALE) (n=89)
fEde g 95%{E 4 XA

— ] CIPTE Ry EERR m—— T t fil PiE
ok 6. 066 3.835 1.58 0.118
A T4 7T (FEERS) 1. 908 0.150  1.307 -0.697 4.514 1.46 0.149
B 1 3.279 0.262  2.035 -0.776  7.334 1.6l 0.111
I 2 0.331 0.025  2.027 -3.708 4.371 0.16 0.871
B3 4.797 0.384  1.847 1.116  8.478 2.60 0.011
TERRIHR 2.477 0.185  1.775 -1.060 6.014 1.40 0. 167
B ~4. 600 -0.337  1.921 -8.428 -0.773 -2.40 0.019
1) -2. 761 -0.211  3.178 -9.093  3.570 -0.87 0. 388
 fif -0. 053 -0.111  0.067 -0.186  0.081 -0.79 0. 435
FHE -1. 064 -0.095  1.394 -3.842 1.714 -0.76 0. 448
¥ 1 -1. 462 -0.083  2.697 -6.836 3.912 -0.54 0.589
Hik 3 2 3.079 0.219  3.472 -3.839  9.997 0.89 0.378
Tk 3 -1.195 -0.042 3,047 -7.266  4.876 —0.39 0. 696
Hik3E 4 -1.048 -0.042  2.935 -6.806 4.799 -0.36 0.722
HES 1.316 0.114  1.982 -2.633 5.266 0.66 0. 509

Ajusted R%:0.11, F{f: 1.78 (BHEE : 14, T4)

Wk =EBERE. 0=9ERKE, 25, 2iHiE
B 2 FEERKE, =FERE. &5, Stk
T 3 - =55, =HWERE. $KE&E SEHilitE
FEREIRT : 1=74LLE, 0=64LLT

ITEE - 1=FF8, 0=

TR : 1=%&t:, =5

I 1=PEEEU L, wm%ﬁﬁuF

b 1 : 1=MER GO | Tk, BN B, BE, Fofth
M3 2 ¢ 1=t 0=HERG, %A HEh, BRE. zoft
W S I=FEA. O=IERR. M. W, BE, Toft
W3 4 ; 1=HE0, 0=, &, BA. BE, Tof
W5 @ 1=/, 0=1ER%. =R, BA. &, Tofh

3. {fik 2 OGRS R
B2 &8/ T4 7HEALTWARBER SO LB, BA L TWRWREER
22X HEERRIER, |

1) fREEXE & PHC Y31 X HERMEAR R MREEE B SEERBGHl O

REEXE, PHC HMEIIC T THEO b Lk Ty LMl L2 REER ST 7
R’ (13%), REXE, PHC HYEFI.IC TETHEW] b LT TRV E3FH Lz fRi@%
B3 25 iz (48%) Tholo, iz, REXEN ETHE W] HLIE FEy) &7
i L7z 8 DIREFEES% PHC BY3#1X TRV EFHME L, (28T PHC HMEN [Ew)
EFHI L7 12 ORBZFESEFREREIX (ETHLEW) b LK TRW) L TV
(£ 4.17), REXKE L PHC #2EF OFiFER D Spearman DNERZFHBIEREL (0 )1 0.44
(/X0.001) ThH-oT=,
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# 417 MEXR L PHC #HYHIC X SFREGN A MREZER WM (n=52)

PHC 1824
1 & THEND 2B 3RV 4 ETHRW /hE
X R L ETHEN 1 0 2 0 3
2 1 5 6 0 12
3IRN 0 11 10 5 26
4 LETHRN 0 1 3 7 11
/et 3 19 24 16 5

2) 2 RN ORGSR L MBI
@ 2 DRRAED T2 IR L7 ST R oz (& 4.5) 13 HAE L{REEXE L PHC
YU FEORMA A R ONEMOFONER (LLF, REXIC X 5 R E@ZE S 257 & B
WX VERL LB AR (K 4.3) @2 ERBTEAT o7 /ER, PR 0. 1 RIEDOEHIT8H
H (@SSR, FERA LV AA—D%2E, FERAVA—LRBRRAMRZ 27
DOBIfR. M REBRER, IRE2H. AEEY— v AREFE, 1TEBX, FHERA A
—Di#) Tholo (R4.18), SELOIESEETLWMMBIED PIIZZENEN 0.3 £ 0.1
Th ol AROBRIEDNDOEHTH S Z L1 b ERRSFTONRE L,

#4.18 (R 2 BREED 7= IR L7 T 2% & BB S & o BIEHR 4TS 3R

= e 95%(5 4 X [H

e WEREH mmmen  wo T N
1y

SR | BE o> A 4

S8R X 2 S R 0.915 0.145 0. 898 -0. 890 2.719 1.02 0. 313
R B & ot il 1. 253 0.216 0. 797 -0, 348 2.853 1.57 0.122
Br4 15 TH H OMSFIRB 0.213 0.184 0.161 -0. 110 0.535 1.33 0.191
SHEEERHEE 0.170 0. 264 0. 088 -0. 006 0. 346 1.94 0. 058
WA v A— DR 0. 992 0. 404 0. 350 0. 286 1.698 2,84 0. 007
MR A A= A Y v 7 OBE 1.329 0. 272 0. 659 0. 005 2.653 2,02 0. 049
B A% F AR EIE 0. 522 0. 260 0.274  -0.028 1.072 1.91 0. 063
RS 0. 002 0.311 0.001 0. 000 0. 005 2.22 0. 031
HERY— v R REEHEH 1. 803 0. 461 0. 493 0.812 2.793 3.66 0.001
ITEX -1. 950 -0. 296 0.890  -3.738  -0.162  -2.19 0. 033
BT A s — D 0. 033 0. 383 1. 580 1. 298 7. 652 2.83 0.007
SERH B DM B E -0. 587 -0. 094 0.882 -2.357 1.184 -0. 67 0. 509
A o B 0. 886 0.159 0.776  -0.673 2. 445 1.14 0. 259
A o i— g -0. 545 -0. 173 0.456 -1, 462 0.373  -1.20 0. 238

3) EEMRIHTORFR

2 LR ORREEEE Z 9 SOMNEREBNL, A7 v 7'V A ke AW TEENRS
Wrafiote, WMFIEDOENEBR L, S8IC X 2MMHIEE (R 4.19) LIRS ToHM
HEE (R 4.20) @2 SOEHEEZHNTHI Lic, ZOREER, SBROIESES Todiim i
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LIREZEB 2 OEERRO R S & OBRITFED bhiioTe, e, &8I X 2 Wil L.,
AT oWMENHIE LI, FERT —EARUEOK & PEHFLU LOFEER A L 78—H
ZWZFE, e, FERA VA= 2 v 7OBBERRWVIZPRREZEESOEERIAR
VWMEM 2 E BICR® bk,

#4.19 FRRICEAEREASHHLFREBLSDOAT7 4+ —< AORFER L OB (&8I k53
MRIEEDR B 5457) (n=38) (Stepwise ¥5)

EER R fEs jEs O5%( 3 X

A REREY R v o
il -3, 748 2.718 -1.38 0.178
BERIT I DR -0. 434 -0. 069 1.042  -2.563 1.695  -0.42 -0, 417
SRS SRR

YR A L — D EE 0.715 0.291 0. 362 -0.023 1. 454 1.98 0. 057
WHR A =k 2 & v 7 OBR 1. 370 0. 281 0.726  ~0.113 2.852 1.89 0. 069
Wik R E

LAR/T iz 52 -0. 001 -0.115 0. 001 -0. 004 0. 002 -0. 66 0.513
A — AR IEE 1.553 0. 397 0.658 0. 209 2,898 2.36 0. 025
T -0. 667 -0. 101 1.389 ~3. 503 2.169  -0.48 0. 635
HUFERT A L3 — DR 2. 056 0.176 1. 843 -1. 708 5. 821 1.12 0.273

AIC: 70.26. Ajusted R*:0.35, Ffii : 3.84 (B : 7, 30)

#4.20 REXIZIAZRBEZELTMERBEELOANT 3 —< V AOREER L OBE GE&&ETeH
MHIBER & 588) (n=39) (Stepwise )

pERE pEu 95%{3 X H]
A WERRS  pEa me " m e PE
File -3.871 2.349 -1.65 0.109
G B ST o4 I 2
SRR BRI
IR A DR 0. 670 0.273 0.344  -0.030 1. 369 1.95 0. 060
WMBE/A L R E v 7 ORR 1. 147 0.235 0.656  -0.188  2.481 1.75 0. 090
Jt A% R AR BRI 3
V3R s -0. 001 -0. 094 0.001  -0.003 0.002  -0.59 0. 558
B — A REE 1.610 0.411 0. 557 0. 477 2. 744 2.89 0. 007
ITHR
PHEFT A 2 A — DRI 2. 307 0. 197 1.761  -1.276  5.890 1.31 0.199

AIC: 68,23, Ajusted R*:0.37, FfH : 5.43 (BHIAE : 5, 33)
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%4% ZE

. REZBESFERA VA —OIEER L S8 2T 4 TOKE
éﬁJ/f/T47%%rwt$%ﬁi/A—kﬁﬁ4/t/747%%fw&w$ﬁ
RAVS—OABBRERROFEHEZ®LARD L, 88 VBV T4 T2/ TOAHOGTRE
BIZEhote, SEMBLEROT-EBEBR AL 23—163 ADHH 60 A (37%) H{REERA b
WWEKRTWRNEWIBRIZBWT, @8A T4 783HdL VW5 Z LITFERA
R—DIEHRERESELIHERER>TND EELDOND,

—5T, @BA T A TR EOABBEAKDS 4 BULOFEERA /38— 19
AWz, RT 747 & LTHIREREESICZNT 52 2=7 4 A\AMEBHT 554,
KEOA BT 4 TDOEGWEEZREZENEETHS LIEH SN TVW5 (Kasteng et al.,
2016, Okuga et al., 2015), FE7=. CHW ZxtHdL LicA 2T 4 7T 2 HITHET
i, R T4 THEBRPLaIa=T 4 ~OEBEWVWIKEMA T 4 7H CHN OFES
PEZTWAZ EBHE I TWVWS (Greenspan et al., 2013; Okuga et al., 2015), A=
W%T%ﬁﬁ%%yty?47u£Dﬁﬁbfwéiﬁﬁfyﬂ—ﬁﬁﬁbfwék%i

o —HTIHESTLKEBHLRVWELFELTEY, 20X ) Il TeEhrdlgsih
ff‘”ﬁ'— I SORENA T A TOREOR B LS ~T-OTEHRVNEBDbID,

Flo, BWINCFBERA L AN—OEBRE A2 &, S0 A RBEECEY R b E 0
o7 (5.4 B), FITHRICL D L, FHERA L A—BEHTHLOREZ +oBE L TV
WIZ EPRRERZD AT 3=V ADESOERO—2L LTHMSN TS (Waweru
et al., 2013; McCoy, Hall and Ridge, 2012), ¥ DR, SFHIRkO 5 HEEIBHMET
b5, RMEZESRBEA T, FERELS u+®{§1i§']ﬁ>%$k%ﬁﬂéJ}I'CU‘Z.S??\ E 32
E&E@%ﬁmﬁ@&%luowfﬁiéﬂéi’lﬁ(‘fo%'ﬁ:\ HEI OB LB BHE TII RV L
Bbhd,

iz, aIa—y (H) CHHRERR NORREBLEERA L A—DFN, BH

FEFEE B ICHE~AMBER RIS VVERm b H o7, BRI D &, i z@n
f CHREERA F~DT 7 EARFH TH D0, 20X 5 RAERENIFEHIHELEZD
TixVheE x5,

2. REZESOEERD & WS EE & DRR

AR TIHREZESICHMHEERH S 2 & LRRERSOEBRRROR SICIXFER
BlLEA RO bR oTz, 2V, MBHIELZEAT S Z & TEHER A /3 —DIEBEN
WAL ERERTLZ LD, REZAERIOEERROUFIIKE 2L LTV ARNT
LT3 %, A CIRMEERERS CHLEMCEERD L 5 RAEREOLESII— R
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AT 4 TRRT =7 A ADOWEIET SARENFE, L LERKE -2
La=T A ANMOYE, BHEOCHEANIEEBRA v AA—0OFFN—a rEEDIZEL
Th, TOEFAN—a DT U b AINT +—< 2 A0OKEL Y bAENEECHSE
~OFEFICEETLIONS L2,

3. REZESOHEERRICKEET D EOMOER

RIER X b OFER T —CRARBEOREPREZESOEERRICEE L W, A
e — B RBEEE SR E 1 AOREA R ME, 2 A ERBESR TV ARERA LD
REZE B SO RIAEWEM D H o Tohd, REEREROFERYT—E ARMEEFEOAN
BOPRBEERONT +—< AR E 525 LG LT RIZ ed o Tz, fifkk 1
ANEHIOREER R b OBFE, —EARMHHCHIM—0FERE L LTRET L —F
ADEEBET HTETEAV, EEFHMMCIX, BHERA V=0 MORREN
EITTHRREOES RN/ A D, —FH, AEREN 2 ALLEWSEE, £9 1 AOFE
BEC—EOHEBEZEZHZ LRFREL RV, iR & L CEEFEICHE D 5 R 2 HefR
TETWAHDTERNINEEZEZ D, MERRIIRERA bOBMANICEEL, RERZ M
R 24 BHOEBEHRTH D720, FTEKEE | AMEH TIEREER R bR RIET 28— R
WCHEDOEEIZHEBRH DO TITRWEAD I,

Elo, PEBEEULOEHERA P A—REVMRMRER R b, FHRA A EAREAR b
A2y 7 OREFRO ROVREER R F O BMREZESOEERWSBVVEM b H oo, R
& LIoREERA + D 76% (39,751 k) ASMiakE 1| A &V S BHREICE VT, F5
JRA R —ORENIRRERSOER B A SEERERICRVED, EITHET
b, BHERA L A—DOENRCHBIRMREERARONRN T 4 —~ VAR BE X DE N L L
THE N TS (McCoy, Hall and Ridge, 2012; Goodman et al., 2011), # =7 Tii.
RREEDFHERA L N—DBREEELZUEL, PEHEULETHDEZ 2 —2DFEMHFIC
LT3 (Wareru et al. 2013),

4. FREBLSONRT —< A EiCRT D $#75

WL L REEREIHATED STV B EANRIER &R LTS L1
SRRV TH o7, AFSEE MR L TOIRER R MRS (52%) T, TEBIEHER
EDERER (26%) 1HEo7Tz, Fio, RERA FOALEZERL THBICL10DLT,
A RREICH S HREELZRBE L QO RERA MISEROAT, Fo<#@HL
TR TREER A D25 16 HRAFHE L TV,

RER A MREEZEBEDAT 3 —< A0 EIZRAIT, B 2 ORERMBLLTO 2 858
R CTEZD0TIIRWNALEF 2D, 1 2HIL, AEH T — U RBHE | AMER ORMR R b
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WD L. 2 AMEHILLEOREAR R F &P+ Z LA BEEREL T 5, REEDOEETIT
RIEFRA FOFEEHR—EAREFITAAL L TWDBZ ED, BREESLTWVS, 29
HiX, FERA A—ORHGIEFREL, EEFHENDFREORGEMZAZZ LT
W2 AN 2R T 5, AR TIRERA T 4 TIREER A VA — O &2 5
LT 2ENTHoZ b, REZBAOEEIGHE L AMBRBHISS DO THILZ,
REZBS~OWMEIEOFE AP RREREO T 4 —<  AOSFBICEMRT 5D
HBEDOTIE RV EEZD,

Nz af =T FTEAYHNE 2L 22T 4 AP REEREN 285 L O
L B S T/ (MacPake, Hanson and Mills, 1993), 7/A<=7 #ESICiX. £R
B G2 HFEH 2l TSRS ZNICBMT 5 2 L OCTEBRAZHERBT S “LW
ATV S (WHO, 1978), CHW jxH— b A#fHEH & L COFBEZZIT VA0, FER[A
AR IO X D BRFHERIEE X 2y, TR TIIHE T T 2 HER A 3 —ho 0
==X FOEEEABEINL TS (Waweru et al., 2013), I Ia2=F 4 DY Y—A
FERABEATESLOIC, MR AMERETAZ L, T LT, TOAMICH LTHEET

T 5 Z & bR R& TRV,

5. ABFRORR
RIEXICITFRENORBFR A NREZED TABISHELZ BB LY, EHAICREEER 2 R
DA—R—ETar&ELIZVTHILICLY, RERZ FOBREEL, BEEEY
THEREDRH D, Lo TEITORMBI AT L0EEEE L TV 254, RIEXBERE IXRER
A MRMEFERSONRT 4+ —<  ADOFEiE & LTRYTHHLEEZD, LoLEdD,
HEHIT 1 2 H U EREHIRICHTE L T edd, ARISEITFRES T, 2 > ORER Tl
B S e odz, F72, TROFRERMLRERA bDOA—1—E TV 3 b EHIMICE
EENTWARdol, 20, RERA MRIFA B, ERLEZWEATHEOICHRER
PICRRE SN TV D MNAEAERMEREE CHETEY ., TOB, {RER RS PHC #1435 %35
L. F8EF LTV L RERA PROEVPBFETE R, 20X 5 2R HREE D RE
RA MOEEDRIRETBE L TWEEEZ DN, +9THD LTV RAR,

Lo LilgERF, R TREEIIRRERSZMET 2 L 5 Y — MdfFfEL T
Molz, AFRTIE, REXE, PICHYEZNEAOEBR THEET 2MRMEAEA MrEER
REFHIE L TH B o728, REEEXE & PHC 157 OFFHfR R OMBIMFREILE < Zedo T,
REZEBERIIRE S AT KB T DN TOAANMEKTHY ., AEER->TWHLUE
ZOEENFEEICTOR TWEINE ) IS WEBEEhZ2RETHLZ b, EXRA
WERTH— SHFMFECEEORENLELE X D,
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R A N TrE 1996 FREITBHER O—E 3 5 BiftRIcE#ESh, “hEZ i aiE
HICEFHCRREEFREZRAS LV O MBERE L., HHBHEEEENICRES LTV SR
ERA FOFREITY Z LR SN, LALARNL, Hi5HBEOITERERDOMES &
NHZORBEBEELINNILALEBEL T ARVORRRTHD, /2, —MICEXR
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1
Formule de consentement éclairé A&

Bonjour. Je m'appelle .....vevriceevcnenenieneecrenen .. Nous conduisons une étude dans le cadre d’un
projet visant I’amelloratlon de la santé des femmes et des nouveau-nés, par une meilleure qualité
des services que vous offrent les structures sanitaires. Cette activité est menée sous I'égide du
Ministére de la Santé.

Si vous acceptez de participer a I'étude, je vous poserai des questions relatives a votre dernier
accouchement. Si, pour une quelconque raison, vous n’étes pas éligible pour cette étude, ou si vous
décidez de ne pas participer, aucune conséquence n’en découlera.

Toute information que vous fournirez durant I'étude sera confidentielle et rangée dans un endroit
sécurisé. On ne pourra pas vous identifier dans les résultats et la présentation des données. Votre
nom n’apparaitra sur aucun document. Seules les personnes faisant I'étude vont avoir acceés a
I'information que vous donnez.

L'étude va permettre d’évaluer les soins d’accouchement mis en place par le projet de renforcement
des soins de santé maternelle et néonatale (PRESSMN).

Avez-vous des questions a propos de cette étude ?

Si vous souhaitez recevoir plus d'information concernant I'étude et ce qui précéde, vous pouvez
joindre, Dr Adrien Sonko, aux numéros de téléphone suivants : 33 981 11 64 / 981 01 10

Voulez-vous y participer ? 1 Oui 2 Non

Si vous répondez oui, vous devriez valider votre consentement par une signature ou une marque,
telle que votre empreinte digitale.

Signature de la femme validant son acceptation :

Si Vintéressée répond non, remerciez- la puis mettez fin a I'entretien, tout en lui rappelant que cela
n’entrainera aucune conséquence a son encontre.



2

Numéro de fiche: |__|__|__| (a remplir par I'équipe de recherche)

Lieu d’accouchement : |_1_| P.S. Kothiary |_2_| C.S. Tambacounda

Numeéro de dossier:| | | | |

Registre d'accouchement: | __|_|_|/|__l__|/1_l_]__|__| (numéro/ mois / année dans la structure)

Adresse de 1a femme & .. seenes

Prénom et nom de 'enqUBLEUT : ....cooeieererieecre et cer e

pate: | __ LU A J . .|

Heure de début de l'interview: |__|__|h|__|__| mn

N | QUESTIONS | REPONSES | ALLERA..
Informations générales
1. Quel age avez-vous ?
& 22 T % T3 D -
2. Quelle est votre ethnie ? oo I — 1
& IR T D RIRIIAT T Bambara.......ccceeeevieineecieiiiecienie e 2
WOIOE: ciivsvcvmimmmmmiamasisssamsasss 3
MaNding cccumnaisnannssisas s
SONINKE....covieererir e e esene s 5
Dol cussissssmmmvismsnisnmavimsesss 6
T 7

MANCARING wosusss s s imsmnsmsomsnissns D

IVTARIEE, ccviusmessimmesrsassinnomiissmanasrersssivasn i

AULTES (PrécCiSer)......uumviemrverirrerirrenennns 10
3. Quelle est votre situation CElibatalre v snasivsass 1 Question 5
matrimoniale ? IVIAFIBE ....ooevoeeeresenesesnesenesenssensnnesenssnes 2
& 72 1= DI IR T9 2 DIVOFCBR ....ooeeeeeverinseessraessnsssaes s sansesees 3 Question 5
VIBUVE s csvssmmvasm oo s s ss v s s ros e aiaies o 4 Question 5
4. Quel est votre régime matrimonial ? MONOZAME . iscivissmsinivesscssmnimssissonisnnssossans L
HIRTE L OUFIEKIE T3 POIVEAME suersisisswsnaismsssvmmssssisizanion 2
5. Quel est votre niveau d'instruction? AUCUN s s i 1
Bl OFRT A TT PFRIMIAINS sisssamvassisssssiossnssmsssssas ssssasssssnsnssis 2
SeCONAAINE...ccicverreriireeeeeee e 3
SUPATIEUI.. i ssmmssssss 4
Alphabétisé (Préciser la langue)............
.................................................................. 5
PV 3= [e [T 0a ] -] | PR —————————— 6
ANTECEDENTS OBSTETRICAUX ET MEDICAUX
6. Combien de grossesses avez-vous déja L
eu? HARToIIMELRTR L £ Lizh ——
7. Combien d’accouchements avez-vous L
fait ? Ao iXamEHELE Lz e
8. Avez-vous eu une maladie qui a O 1 | OO PR 1
nécessité une hospitalisation ? DR i s S i i i a8 2 Question 10
ST ARBLERFRRZ LI LB Y
ETh
9. Etes-vous guérie de cette maladie ? QU sissrnssmmmssivis T S ssse i 1
ZOFRKTIIEY £ LichH ). (o] 1 R SO O e O 2

SUIVI DE LA DERNIERE GROSSESSE




N° QUESTIONS REPONSES ALLER A...

10. | Combien de CPN avez-vous effectué
durant votre derniere grossesse ? |__|__| Sielle n'a pas fait de CPN, aller & Question 12
LRI MBI EEZ T & £ Lieh

11. | Ol avez-vous effectué ces CPN ? HODIEA i snasisimsinmiinmmmssismmvaamiaiig 1
&GRS ST E L Centre de santé......cccovveeeeereecienineniienieae 2
Possibilité de réponses multiples Poste de santé.....c.ccemeeeveeecnnrecnriosneinns 3
e AT Centre de santé de Tamba......cc.cccceeeceveeennd

Poste de santé de Kothiary........ccccccveceee.5
Poste de garnison.........ceceeeeeveeeesieeeseneenns 6
Centre de référence ......ooeeeeeeeeveeevecccnnneens 7
Clinique/cabinet privé..........cccocervvereennenee 8
AULIes (Préciser)....comnarenricvncinsnrinnns 9

12. | Avez-vous eu une maladie qui a eu un Bt es s s sty 1
retentissement sur la grossesse ? NON s s 2 Question 14
HRFICHERICA D E Lizh

13. | Sioui, laguelle ? e
FHHEHBE SRR T 000 | shesanimneeasssise i aimiiiviisesive

14. | Est-ce qu’un prestataire vous @ expliqué | OUi........ceoeeeeeeeereveereeieeceeeeeeeeere s eanes 1
I'accouchement a style libre ? NORN ...ttt aeeas st se s ses s s saenes 2
ERMEEHITT ) —R T A VSR ORAE L
¥ Lok

GESTION DU DERNIER ACCOUCHEMENT

15. | Avec quel moyen de transport vous Voiture particuliere......ccccevvevvveecreeccennnn 1
étes-vous rendue a la structure Transport en COMMUM.....vveerreveeeerereeneen. 2
d’accouchement ? AMDBUIANCE .o, 3
HIPE LI MR~ E DB FETEE LD | Charrette..o.oovooroessoseeeeesesseessss e 4

Motocyclette....oovecieeceeceeciee e 5
ADIEE s 6
TAXE socrssrsumsasssnsssasasnssmmsnssssnsnssasss aossmmnsrann 7
AULres (PréciSer).....cccoumnenvmrivireseesseenans 8

16. | Avez-vous payé un ticket pour votre OUi ittt rir e cbr e s erbaeeane s 1
accouchement ? MO cecniussemsmmusnimessemssssmsssiamsis 2
HIPERI & % 3CEA 0V E Ly

17. | Sioui, combien ? |__|__|__l__|__| FCFA (si non, inscrire O dans
FRTn 5T D la case)

18. | Avez-vous acheté des médicaments OUI witieitieieieee e e b e eanas 1
pour votre accouchement ? MO st it g 2
HEDTDICEEMWMALE Lok

19. | Sioui, combien ? |__l__l__l__]__| FCFA (si non, inscrire O dans
FRUTNL BT la case)

20. | Avez-vous payeé d’autres frais pour votre | OUi......cceeecceececriecieeieeneecrecneeneessessneenees 1
accouchement ? NON s 2 Question 23
FOMOERE B IIE L

21. Stioul, préciser: 0000 | sssiessevsmsimiisieteti e viveiinasis s i
ZRRED L IIRBIETT DY | eeesrreereerrreresserssssserssssessrsssssessessssssasssssssssnes

22. | Sioui, combien ? |__]__|__]__]__| FCFA (si non, inscrire O dans la

W BEAVE Lizh




NO

QUESTIONS

REPONSES

ALLER A...

23.

Combien avez-vous payé au total lors de
votre accouchement ?

HRE D 7= O HREEN < BREOE L=k

A O O FCFA  (Vérifier

concordance des chiffres)

la

24.

Par rapport aux frais engagés, comment
trouvez-vous le co(t global de votre
accouchement ?

HEREITE 2 TLh

InSignifiantic. v 1
Abordable ........ccocviniinniinine, 2

25.

Avez-vous le sentiment d'avoir joui de
votre droit a l'intimité pendant
I'accouchement dans la structure
sanitaire ?

MR TOHETIET 74 v —IFbhk L
U Lizds

26.

Pourquoi ?
e 5 BuvE Liza

27.

Pendant le travail et I'accouchement,
avez-vous senti un moment de solitude
dans la structure sanitaire ?

fa% TR & HPE Al U TR A IR L S
ReflAid 0 % Lizhs

28.

Pourquoi ?
AT 2 BuvE Lz

.....................................................................

29.

Pendant le travail et I'accouchement,
avez-vous eu un soutien empathique
(sollicitude, complicité) dans la structure
sanitaire ?

i TRAMR & T A U C SR AR A
BivE Lih

30.

Pourquoi ?
A7 5 g Lo h

31.

Avez-vous recgu clairement les
informations et explications que vous
souhaitiez avoir pendant
I'accouchement dans la structure
sanitaire ?

MiEk COMERH RN R FHR-PRA LS
HZEBRTEELEM

Question 33

32.

Préciser les informations et explications
insuffisantes

TSI o T RPBR T3

33.

Est-ce que vous avez recu des soins non
médicamenteux qui ont allégé vos
douleurs ?

EIR &R T D70 OEERN Y 7T &S E
L=

Question 35




N° QUESTIONS REPONSES ALLER A...

34. | Préciser les soins non médicamenteux
requssila femme répondoui. |
(Sonder : massage, trempage deS PIEAS, | ......cvceeuveeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeesseseeseaeeseessesseanes
changement de position, etc.)

EFNREDEIRFTTLED (Fy¥—
T, R, IRERE)

35. Est-ce que le prestataire vous a OUb it isinmimmnmsetisesite s 1
demandé de pousser quand VOUS N'AVEZ | NOM.........c..eeeeeeeereessesssesearsssssssnsssenssannes 2
pas voulu le faire ?

B E LD IR To N EFE 2 VERICHTe X 9 ICH
HE LM

36. | Est-ce que plus que 3 prestataires VOUS | OUi...ccciiccieererecreeiiennicinnriesseseeesessesesssenens 1
ont fait le toucher vaginal ? 115 || P 2
SAUEDRBENONBEZITE Lz,

37. Est-ce que le prestataire qui a effectué O | e S o 1
I'accouchement vous a expliqué et Non.. 2
proposé I'accouchement a style libre ?

GBI LD IR T U — R F A NG3HRIC
DWTHA L, FnxihdE Lizn

38. | Quelle(s) poSItioN(S) AVEZ-VOUS | ciooeiieciiissresiecssrssssssssee s ennesssesassssesnssnsessns
adoptee(s)ancomsduTravall | i
MERRRFIE DX D IRERLE LTWELTEDY | e e eseessesssssssssnsnessassons

39. | Cette (ou ces) position(s) vous a (ont)-
elle(s) été imposée(s) par les Position 1 .........
prestataires ? L6 T YRR 1
FOEMITAECEREINEZO TS NONccsinansssssmsnmsssisissisamsiesidasasss 2

Position 2 ..........
OU et 1
NON ...t 2
Position 3 ...........
OUcwiissvpisssavsasiiisimmassis s vt s 1
NON..o e 2

40. | Comment avez-vous apprécié cette(es)
position(s) au cours du travail ? POSIEION Luvuvvveeeecresseseesisesesssnss st snssesesenns
BESRF O ALIL E 5 T LI CONFOTtable ...cvuvveieeeeeeceeeeeeeeeeisene 1

INCONTORtABIR snnmimsanmmsminaind
POSITION 2 vicimmmsammtmmimeim s
Confortable ......cccoecvvvviciceiiniiieccieieeen 1
Inconfortable ... e 2
POSIHONIB curecvommmmsanmmssmmsiim s iissinsiissmnsisn
Contortable: «esismimarmasnsssimim 1
Inconfortable .......ccccceevvvrvevienveenieecnenne 2

41. | Est-ce que vous avez été obligée de Ol cnmsnnsssshrsa i 1

vous coucher pendant le travail ? NOM ettt reetaestssaeesssaees s ssseaeesasssasnsenees 2

B o B 2R T LR MBM A R &S & L7




N° QUESTIONS REPONSES ALLER A...

42, Est-ce que vous avez eu envie de boire OUi i rs e 1
pendant le travail ? T 2
B e/ @i e £ Lz

43. | Vous-a-t-on autorisé a boire pendant le | Oui SPONtANEMENt .....ccccoveeereerrvecnrierienene 1
travail ? Oui sur ma demande.........ccceoeeeeveeeennnen. 2
P PR AR AT S U E L T2 | 3

44. | Est-ce que le prestataire vous a expliqué | OUi....cccoiccenniieniinicnnnennninseneseeissenns 1
les avantages de I'alimentation pendant | Non..........cocooeecreeicnieeeneceerieenensaeenns -
le travail ?

FifE AT BN L A T i A S B OR AR
BHLELzh

45. | Vous-a-t-on autorisé a manger pendant | Ouispontanément.........ccccocevvieevieereene. 1
le travail ? Oui sur ma demande........coceeeereerriernrennnns 2
i P o AR T L B IR TF T SV E LAY | NON e 3

46. | Est-ce que le prestataire écoutait les [0 71 SR SRR 1
BDC de I'enfant régulierement au COUrS | NON..........coovveceeeieeceesceeieec et 2 Question 48
du travail ?

R A T B E R IR O A LT
= Ljen

47. Est-ce que le prestataire vous a 15 1 | OSSR 1
communiqué le résultat des BDC de T —— 2
votre enfant ?

N EE R OEERZORBRE BIiitBEAT
<HFELE,

48. | Est-ce qu’on a placé un récipient sous O st i s TR 1
vos fesses pendant I'accouchement ? O e e 2 Question 50
HE R E S a2 LIRS E Lok

49. | Sioui, avez-vous ressenti une géne ? OULs oo savivmmesinsiimm 1
FRUT BRI E > TR CLED NOM ettt ctetere et er et eb s s e snebe e rens 2

50. | Quelle position avez-vous adoptée au ACCTOUPIR svuccvasosiwiminanisimmsmryssses samevameins 1
cours de I"accouchement ? BEROHOUR oo s 2
HIERHE & OBFALT LA Position gynécologique ........oevveverreeennnns 3

Debouti: sanmsmmransasmams s 4
Décubitus latéral........oovevveeerrvenveeecreneen. 5
Autres (A Préciser) .oeeneicvevceeninenins 6

51. | Cette position vous a-elle été imposée OUlLvsssssnsrsnnnissnssrssmmnsesssrsssoans senssssneasssasnnss 1
par les prestataires ? NOM 1o veaerssessessesssessssssarseeessssssssssesssens 2
ZOEMINEIE N LRI NOTT)

52. | Est-ce que le prestataire vous @ imMposé | QUiuiivcceniiniiinieesnsccseesrees e esnesenesrenens 1
la position couchée pendant votre BEI onsemomsomaserrsensenmassammssams s msssamtes 2
accouchement ?

S FE I T SR MM A SR LE L
To s

53. | Comment avez-vous apprécié cette Confortable .......cccovvvvevvmreeeeeeeeeeceeeees 1
position au cours de votre INCONFOrtAbIE .....eoeeeeceeieceeiceeeeeaae 2
accouchement ?

HPERFDARALIZ & 5 T L7 b

54, | Avez-vous souhaité qu'une {(ou des) 0 1 USSP 1

personne(s) en particulier vous NOT s s 2 Question 56

assiste(nt) lors de votre accouchement ?
HIBEERFRE I OfHiR A EAE Lo




QUESTIONS

REPONSES

ALLER A...

55.

La (Les) personne(s) par qui vous
souhaitiez étre assistée pendant
I'accouchement, était (aient)- elle(s) a
vos cHtés en ce moment-la ?

FHRELAT NTEOR T X R->TL T
E L=

56.

Est-ce que le(s) prestataire (s) qui vous a
(ont) aidée a accoucher vous a (ont)
félicitée pour votre accouchement ?

SR OHEOTBF T BROOFTEL M
TINnELEL

57.

(vérifier que la femme a accouché en
style libre avant de poser la question)
Selon vous, quels sont les avantages de
I'accouchement a style libre ?
(ZV—REANGHE LicEEDR) 7
— R Z A NGIEORAIIATTE & BUuvETH

.....................................................................

.....................................................................

Question 60

si pas
d’accouchement
a style libre

58.

Selon vous, quels sont les inconvénients
de I'accouchement a style libre ?

T V=AY A NGO K RIS & BES
it

.....................................................................

.....................................................................

59.

Que proposez-vous pour faciliter la
pratique de I'accouchement a style

libre ?

TN —RE A NG EHEET D T D OREIX
HOETH

.....................................................................

.....................................................................

.....................................................................

60.

Avez- vous senti une discrimination de
la part des prestataires ?

NENLEREZ - LR E L

61.

Pourquoi ?
filigE 5 BuvE Lieh

.....................................................................

62.

Est-ce que le prestataire a établi le
contact peau a peau entre vous-méme
et votre bébé ?

B R R A ATV VE Lo A

Question 66

63.

A quel moment ?
(Possibilité de réponses multiples)
FIUTEDEA I T h

Immédiatement apres I'expulsion............ 1
Aprés nettoyage et séchage du bébé....... 2
Ne Sait D5 2 inmsmimmsmiismraenms 3

64.

Si oui, comment avez-vous apprécié le
contact peau a peau avec votre bébé ?

BfEfpE COX S ICEUE Lich

o T | .. |
NEEALIVE.......ocveeerrrerieenrrreresenrrsenasn s s e ereene &

65.

Pourquoi ?
% 5 BuvE Lz

.....................................................................

66.

Est-ce que le prestataire vous a
demandé de mettre votre bébé au sein
dans I'heure qui a suivi
I'accouchement ?

SrBNE IS HE 1 BRMILINICRALE T2 X 51
HAE L7z

Question 69




N° QUESTIONS REPONSES ALLER A...

67. | Sioui, comment avez-vous apprécié la e L L P |
mise au sein précoce de votre bébé ? NELALIVE...vvvvvv v s e esss e sessseessessass oo 2
BRI OWT EDO L ST U E L

68. |[Pourquoi? 0| st s vissiiises
T e B o T

69. | Apres 'accouchement est-ce que OUliissesissrsiim dha s e s st 1
le(s)prestataire(s) vous a (0nt) eXpliGUE | NON............cccccvemeeeeeeeereseeesiesesisssnesanns 2
comment faire l'allaitement maternel ?

HPEE# BB LR IR o EE R L
L=,

70. | Apres I'accouchement, est-ce que ONEL..ommienssassrssassanssanasssmmsansssnsssserenssansnnes 1
le(s)prestataire(s) vous a (ont) donné NOM ceoesviesseeses e ssessssssssss s saessssensaes 2
des informations sur la consultation du
postpartum ?

HER M BEIEERZIC OV TORRE R
L E Lizh

71. | Les prestataires vous ont-ils parlé des O e e et O h IO 1
signes de danger du PoSt-partum, POUT [ NOM.........c.coceuesensessessensenssassessessassasssassens 2
vous et votre bébé ?

S BIA I REFIC & o TOEBRARER O Ik
DWTERRB L Uiz

72. | Aprés I'accouchement, est-ce que T 1
le(s)prestataire(s) vous a (ont) eXpliqUE | NON...........ceereeeceeereeeeeeeeeseeseses e 2
la conduite a tenir en cas de situation
d’urgence pour vous et/ou votre bébé
(saignements, convulsions, figvre) ?

HEEB A BN TR TC & o TRARKER (H
M, fRE, ) DFEOSHSIZ VTR
LE LD

73. | Etes- vous satisfaites des soins que Trés satisfalte .. oununmismusmsmsas 1
vous avez regus lors de votre dernier | Satisfaite........ccovcerererereccrnernicnaeenes 2
accouchement ? Moyennement satisfaite.........c...ccccoueenee. 3
HIBERRICZ T 1oy 7120 Ch AT I3 T | Faiblement satisfaite....ooocevvvciecienenninenn, 4
Lis Pas du tout Satisfaite...........cocrervererrrerns 5

74. | Etes-vous préte a revenir pour un autre | QUi 1
accouchement ? Non.. 2

KEMET 256, HRl3E- ok
FIRLETD

Heure de fin de l'interview: |__|__| h|__|__]| mn

Je vous remercie de votre disponibilité
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V. QUESTIONNAIRE POUR ICPs ET LES MEMBRES DU COMITE DE SANTE
RIPNR | R 2 ARIEE R 2 FEI A N —~DEFE

L’objectif de cette enquéte est de saisir la situation actuelle en ce qui concerne les Comités de Santé qui
ont un role important dans la santé communautaire. Veuillez répondre la situation actuelle de votre
Comité de Santé et de la Poste de Santé (PS) ol vous travaillez. Dans le questionnaire, je vous demande
le nom de la Poste de Santé et le numéro de téléphone pour que s'il y a un cas je voudrais avoir des
informations additionnelles aprés. Finalement toutes informations que vous communiquerez seront

considérées comme entiérement confidentielles.

ZOREOHORHRE CEELREH LA RBZEESOHAREARET A Z LT, HATPHOTWHRERR &
RREEEESOBRIZOVTEEZLIFE N, RAFROEENLERBAOZHIC, REERR b EBEESORML BRE
W LET, BB e TOMRIIME IV LET,

<infomation a la base>&£/E#

Nom de la structure : , No. de téléphone :

Haiid - THEES :

Nombre de villages( ), Nombre de populations( ), Nombre de case de santé(
Nombre de pharmacies privées( ), Nombre de cliniques privées( )

Fog (), FEAD (), RENBOE (), I EROK (), I _—+7V=v7D% ()

Q1 Veuillez encercler votre poste. #7:7- 0% L THA T &, Q1

1.ICP (IE / SF) 2. Membres du Comité de Santé
1. REEFR A MR CEHEBER) 2. RMEZBSFEHRA L3 —

Q2 Veuillez inscrire le nombre de personnels de PS dans les parenthéses et encercler Q2
le numéro de personnel qui est payé par le Comité de Santé.
FRERR FTHOTOIBEOABEFEIMCEAL, REZESTEAL TV AL A CHATIZEW
1.Infirmier d’Etat( ) 2.Sage Femme( ) 3. Assistant Infirmier( )
4. Agent de Santé Communautaire( ) 5.Agent de Santé Pharmacie( )

6. Matrone( ) 7. Autres :

1. FMET (), 2. BhEEEm ( ), 3. #EHEMEH ( ), 4. CHW ( ). 5. ¥F/HEZE ( ), 6. vhw
¥ (). 7. 2O

Q3 Veuillez inscrire la situation du travail d’ICP suivant ; Q3
RERA FRORFEAETZEALTIIEE D
1.Ancienneté professionnelle : ans
Bise R
2.Combien de PS a-il travaillé en tant qu’ ICP : PS
WS DORBARA FCRERA MEELE LED
3.Combien d'anée travaille-il dans cette PS : ans
BAEDORER A b CIEfTFEEHTOETH
4. Type d’emploie : (1.Etatique 2. Contractuel 3. Autres :
BHERE (1. #& 2. 8 3. Zofh)




Q4 L’année de création du Comité de Santé: en Q4
fRiEFE B SO ELE

Q5 Veuillez inscrire les informations des membres du bureau du Comité de Santé LA Q5

TABLE ci-joint.
REZELEBR A L A—DOERIZ OV THRHDORICEA LT &N

Q6 Est ce que | ‘Assemblée Générale(AG) existe au Comité de Santé ? Q6
RIBERSTITRESNEREILTHETH
1.0ui 2.Non

Q7 Est ce que | ‘Assemblée générale est organisée deux fois par an ? Q7
B EZRRRESATWET )
1.0ui 2.Non

Q8 Quand est ce que la derniére AG est organisée ?: mois de en Q8
EZICBRENRRBENA DI TT D

Q9 Veuillez encercler tous les membres d’ AG. Q9
B& AV A= ETATHAT ZEW
1.Chef de carré des villages/délégué de quartiers 2.Groupment de femmes

3. Assosiation de jeunes 4|CP 5.Autres :
1. /KR 2. &ts/r—7 3. FHEES 4. RBEALE 5. Tofb

Q10 Membres du bureau sont-ils élus ? et quand ? Q10
BEERA CATEETCERHINE LN 2RV TTN?
1.0ui 2.Non en( )

Q1 La durée de service est-elle de deux ans et peuvent-ils étre réélus deux fois (La Q11
durée de service est maximun 6ans) ?
EHII2FC, 2RERBAHETT) (BRK64F) 2
1.0ui 2.Non

Q12 Les membres sont-ils bénévoles ? Q12
FHERA AT RZ T 4 T TIN?
1.0ui 2.Non

Q13  Veuillez encercler les membres qui recoivent des émunérations quelconques ou Q13

des motivations.
A ENOPMEFETHAHEERA L A— 2N THATL I N
1.Président 2.Vice- Président 3.Trésorier 4 Trésorier adjoint



Q14

Q15

Q16

Q17

Q18

Q19

Q20

Q21

5.Autres :
1. BERE 2. MEERE 3. &3 4. A3tk

Comment se passe la collaboration entre les personnels de PS et les membres du Q14

bureau du Comité de Santé ?

BEERA FA Y o 7 EFFERA =L OWHBIREE > TFh
1.Tres bon 2.Bon 3.Mauvais 4.Trés mauvais
1. ETHLEW 2. BWw 3. WW» 4, 2THEN

Est ce qu’il y a une réunion mensuelle réguliére ? Q15
AplS@IRAf IS THET R
1.0ui 2.Non

Quand la réunion mensuelle derniére est-elle organisée ? Q16
B% A PIREABRE S h 0o T
jour /mois /an

Qui sont les participants principaux ? Veuillez encercler tous les numeros Q17
convients.

FEBRBMUTWETH?2RYTLHFESEZRATHATIEES N

1.ICP 2.Président 3.Vice- Président 4 Trésorier 5.Trésorier adjoint

6.Autres :

Quel est le sujet de discussion dans la réunion mensuelle ? Veuillez encercler tous Q18

les numeros convients.
ABISBCOBBIMTTH2RYTHEFEATHATEEN

1.Bilan mensuel des recettes et depenses 2.Les problemes de la PS
3.Plan d’activités le mois prochain 4. Autres :
1. ARIGRE 2. REXR FORE 3. kHOFEBEHE 4. £ofh

Est ce qu’il y a des procés-verbaux existants ? Q19
BFERITERLTOET D
1.Oui 2.Non

Est ce que le Comité de Santé élabore un plan d’activité annuel ou mensuel? Q20
REEZBZIFERS U <ITHHEEBREZER L TOETDL
1.0ui 2.Non

Dans la semaine a peu prés combien d’heures ou de jours sont consacrés pour les Q21

activités préventives et promotions ?
WAE S U < TR TS E 24T > T4 2
( Yheures ou ( )Jjours par semaine



Q22

Q23

Q24

Q25

Q26

Q27

Q28

Comment est -elle la situation actuelle des équipements médicaux ? Q22
EFEHS OBRILE 5 T

1.Assez equipée pour la consultation quotidienne 2. Acceptable, équipée au minimum
3.Difficulté, manque d’équipements

1. BEROBEOEDIZIITHSEHIhTWS 2. RIERERIALTWHWS 3. ®BiEIF+54

Comment est -elle la situation actuelle des médicaments essentiels ? Q23
MR R SR DEEBUR L & 5 T4

1.Etre toujours en magasin 2.Manquer de temps en temps en magasin

3.Manquer souvent en magasin

1. BICEERHD 2. NaEEOLEHS 3. LIZLIEEEDLLEH S

D’ou les ressources du Comité de Santé proviennent-elles ? Veuillez encercler les Q24

numeros convients.

REZESOMIIE ZhO TR ?2M4T2E 520 THAT SN

1.Des contributions aux soins 2.Des activités génératrices de fonds(activités
socioculturelles) 3.Des cotisations et libéralités des membres de 'AG

4. Des subventions 5. Des revenus de ses biens 6.Des appuis d'ONG

7.Autres :

1. 2 oolE 2. HE3UbiEE 3. BEAVA—DLOEM 4. #E& 5. EVRR
6. NGO »bDOXE 7. Tofh

Quand, comment et par quelle structure les tarifs des prestations sanitaires sont Q25
decidés ?

BEREIIVD, FOXHC, FORBICELIYRDOLNIDTTHN?

Quand :

Comment :

Structure :

Quand, comment et par quelle structure les tarifs des médicaments sont decidés ? Q26
KOMBITV-D, YOXdic, POMBICIIBRDLNBEDOTTH?

Quand :

Comment :

Structure :

Y a t-il des réglements pour les indigences ? Q27
HEWE~ORMERILH Y ET0?
1.Qui 2.Non

A-t-il le Comité de Santé un compte bancaire au nom du Comité de Santé ? Q28



Q29

Q30

Q31

Q32

Q33

REBEESAROBITOEZARLTHNETLI?
1.0ui 2.Non

Y a t-il une vérification des comptes tous les six mois ? Q29
6N ABICSHEREE L TWETHM?
1.Oui 2.Non

Laquelle est la méthode, un intérieur ou un extérieur ? Q30
ZNIAHEETT TR L bABERETT?
1. un intérieur 2.un extérieur

Veuillez classer votre Poste de Santé suivant (Trés bon - Bon < Mauvais - Trés Q31
mauvais) aux quatre points de vue de (Utilisation - Equipement - Fonctionnement

personnel - Fonctionnement du Comité de Santé).
FIFMKE, 3. A, REFRA FOBERICOWTREA R hOREEFEML T ZEWN
<Utilisation>

1.Trés bon 2.Bon 3.Mauvais 4.Trés mauvais
<Equipement>

1.Trés bon 2.Bon 3.Mauvais 4. Trés mauvais
<Fonctionnement personnel>

1.Trés bon 2.Bon 3.Mauvais 4. Trés mauvais
<Fonctionnement du Comité de Santé>

1.Trés bon 2.Bon 3.Mauvais 4.Trés mauvais

Pourquoi vous le classez ?Ecrivez la raison. Q32
BEEOEIIZFHH L 2O TTA 2Bl EENTIZEN
<Utilisation>

<Equipement>

<Fonctionnement personnel>

<Fonctionnement du Comité de Sante>

Quels éléments ou conditions influencent sur la bonne ou mauvaise fonction du Q33

Comité de Santé?
BB A FOEEIZRWE LS ITBWEELEZ 5 LD RATTN?
Bonne fonctioin:

Mauvaise fonction:



Q34 Combien de temps les membres du bureau travaillent-ils pour le Comité de Santé ?

FHERA A A—I EOBRERBEZRSOT-DIZMOTHEST R ?

1.Président ( )h par jour ou ( )jours par semaine ou (
2.Vice- Président( )h par jour ou ( )jours par semaine ou (
3.Trésorier ( )h par jour ou ( )jours par semaine ou (
4 Trésorier adjoint( )h par jour ou ( )jours par semaine ou (

Q35 Veuillez décrire les tarifs des prestations sanitaires(FCFA)
PREEEALTLEED

)jours par mois

)jours par mois
)jours par mois
)jours par mois

Consultation curative adulte kAo #@5#E FCFA
Consultation curative enfant + & & o2 FCFA
Consultation prénatale et postnatale 4fiEf itz FCFA
Consultation préventive des enfants sains y compris la vaccination FCFA
T EHOTFHERS T OO OBRE

Accouchement HE# FCFA
Hospitalisation ABz# FCFA
Consultation dentaire #i# 2% FCFA

Q36 Veuillez décrire des tarifs des médicaments essentiels(FCFA)
PAERSDOEERETAL TIES N

Type de médicaments Prix unitaire
Fer acide folique FCFA
Cifran 250 cp FCFA
Aspirine 500mg FCFA
Paracétamol cp 500mg FCFA
Mebendazole cp 500mg FCFA
Cotrimoxazole cp FCFA
Paluject 400 FCFA
Amoxicilline 500 cp FCFA
Paracétamol sirop FCFA
Amoxicilline 250 sirop FCFA
Cotrimoxazole sirop FCFA
Pénicilline G 1MUI FCFA
Extencilline 1,2 MUI FCFA
Seringues 5 cc FCFA
Vitamine C 500 cp FCFA
Ampicilline 1g injectable FCFA

Q37 Estce que le Comité de Santé avait des problémes avant, et comment il les a régleé?

REEBSTBRICHERDH D E L2 ik LE Lz ?

Q34

Q35

Q36

Q37



Q38 Est ce que le Comité de Santé a des problémes présent ? Q38
REEBXNIBERBEEZEL THETM?

Q39 Quel est le probléme de santé que la communauté doit aborder en priorité et quel est Q39

la role du Comité de Santé ?
5 U Tl Y flip~ S HUSEEOBREIIM TIH, TOEHOREEESOEBIMTTN?

Q40 Estce qu’il y a des difficultés pour gérer le Comité de Santé ? Q40
REZELOEE - OOBBEIH Y T ?

Q41 Quelles structures donnent des appuis pour le Comité de Santé ? Q41
EOMBIREERSEZZBE L TOETH?

Q42 A quelles structures le Comité de Santé voudrait demander quelques appuis ? Q42
RUERZIIEOMBBEICED L S RIBELHFHFL TWETN?

Merci beaucoup de votre cooperation
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A 2 S —DRRAL ik MRl | Rl R W M TERERC A ITE
3B VALY | (8. &&LIS
ZEANTLZEW i)
O #¥8EE 1. B 1. £ RF 1% 1. EFEIBR 1. 5 ( YERM | 1. ISHE
2 ¥ ST ' 2. & 2. Jen 2R 2. WEHEE
3. ot 3. @A *THo e | ( YEND |3 EEHEF
( ) 4, HR ( ) CFA 4. T O
5 B¥ (
6. =it
O FHRKRE 1. M 1. Musulman 1. Retraite 1. Oui ( )ans 1. Primaire
2. F Catholique 2. Ménagére 2. Non ou 2. Secondaire
Autres 3. Commergant | *Si Qui, ¢a colt | Depuis ( 3. Supérieur
( ) 4. Professeur combien ? 4. Autres
5. Agriculture ( ) CFA (
6. Autres
O =&t 1. M 1. Musulman 1. Retraite 1. Oui ( )ans 1. Primaire
2. F 2. Catholique 2. Meénagere 2. Non ou 2. Secondaire
3. Autres 3. Commergant | *Si Oui, ¢a colt | Depuis ( 3. Supérieur
( ) 4. Professeur combien ? 4. Autres
5. Agriculture ( JCFA (
6. Autres
SEHliE 1. Musulman 1. Retraite 1. Oui ( )ans 1. Primaire
2. F Catholique 2. Ménagere 2. Non ou 2. Secondaire
Autres 3. Commercant | *Si Oui, ¢a colt | Depuis ( 3. Supérieur
( ) 4. Professeur combien ? 4. Autres
5. Agriculture ( )JCFA (
6. Autres
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REPUBLIQUE DU SENEGAL N°.rs s e oo ere . MSPHP/DS/DER
Un Peuple -Un But- Une (oi

MINISTERE DE LA SANTE nakar, e 2 4 JUH, 2009

DE LA PREVENTION ET DE '

L'HYGIENE PUBLIQUE

DIRECTION DE LA SANTE

LE DIRECTEUR

AUTORISATION DE RECHERCHE

Docteur,

Dans le cadre de la réalisation de son mémoire, Mme Miyuki OIKAWA, Etudiante en
Maitrise de la Santé Publique & I'Université de Tsukuba au Japon, option Politique de la Santé
a la Faculté des Sciences Compréhensives, se propose de mener une étude axée sur «les
facteurs qui influent sur la gualité de la gestion des comités de santé, cas de la région de
Ziguinchor au Sénégals.

Ce travail de recherche ayant recu approbation du département, je vous saurai gré de faire
prendre toutes les dispositions nécessaires pour un bon déroulement de son enquéte,

Je vous prie de croire, Doctenr. i Passurance de ma considération distingude.

Dr Mame Demba SY
Médecin Chef de la
Région de Ziguinchor

Awmpliations
MCP/ C A B/ chargé des RM QOEHER
DS/DER %
MCD DE Ziguinchor
Archives

Chrono

Intéressé
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