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「
労
働
」

の
政
策
決
定

辻

中

査

tヱ

じ

め

労
働
団
体
の
政
策
決
定
過
程
を
分
析
す
る
。
後
述
の
よ
う
に
「
労
働
団
体
」
、
「
労
働
セ
ク
タ
ー
」
の
関
係
す
る
領
域
は
広
く
、

(
i
)
 

そ
の
団
体
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
は
重
一
畳
的
で
き
わ
め
て
復
雑
で
あ
る
。
た
と
え
ば
、

の
数
は
四

一八

O
万
人
に
の
ぼ
り
、
労
働
組
合
員

は
そ
の
う
ち
一

一
回
六
万
人
を
占
め
る
こ
と
を
み
て
も
、

ま
た
労
働
組
合
の
数
が
三
万
四
五
七
九
公
平
一
組
合
〉
を
数
え
、
主
な
単
産
と

呼
ば
れ
る
連
合
体
・
大
企
業
連
だ
け
で
も
一

0
0を
越
え
、

ナ
シ
ョ
ナ
ル
セ
ン
タ
ー
と
呼
ば
れ
る
全
国
的
連
合
体
だ
け
で
も
四
つ
〈
な
い

し
そ
れ
以
上
〉
を
数
え
る
こ
と
を
み
て
も
そ
の
一
端
、
が
う
か
が
わ
れ
よ
う
。
こ
の
よ
う
な
広
く
複
雑
な
「
労
働
」
の
織
り
な
す
過
程
の
ど

の
第
一
を
形
成
す
る
。

こ
に
佳
山
占
小
を
合
わ
せ
、

そ
の
決
定
過
程
を
分
析
す
べ
き
で
あ
ろ
う
か
、
こ
の
こ
と
自
体
が

の

政
治
学
者
が
「
労
働
」
を
分
析
し
た
こ
と
は
現
在
ま
で
の
と
こ
ろ
き
わ
め
て
少
な
い
。

は
こ
こ
数
年
日
本
の
政
治
過
程
の
配
置
、

267 

と
り
わ
け
利
益
媒
介
構
造
を
明
ら
か
に
す
る
と
い
う
視
角
か
ら
、
「
労
働
」
分
析
に
接
近
し
て
き
た
。
ま
た
理
論
的
に
も
多
元
主
義
日
コ

(
2
)
 

i
ポ
ラ
テ
イ
ズ
ム
論
議
を
通
し
て
、
労
働
の
も
つ
マ
ク
ロ
な
政
治
集
団
配
置
を
規
定
す
る
と
い
う
重
要
性
、
な
ら
び
に
個
々
の
政
策
形
成
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に
お
け
る
ミ
ク
ロ
な
役
割
の
増
大
、

の
二
つ
が
先
進
諸
国
を
貫
い
て
注
目
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
、
筆
者
も
こ
の
論
議
へ
の
「
日
本
」
の
く

み
こ
み
に
努
め
て
き
た
。
つ
ま
り
、
日
本
の
政
治
過
程
配
置
を
い
か
に
と
ら
え
、
そ
の
コ

i
ポ
ラ
テ
イ
ズ
ム
化
を
い
か
に
考
え
る
か
と
い

う
の
が
筆
者
が
「
労
働
」
に
接
近
す
る
際
の
視
角
を
形
成
す
る
。
こ
の
よ
う
な
観
点
か
ら
筆
者
は
す
で
に
い
く
つ
か
の
論
文
を
発
表
し
て

〈

3
〉

い
る
が
、
本
章
は
で
き
る
だ
け
そ
れ
ら
と
の
重
複
を
避
け
な
が
ら
分
析
を
進
め
て
い
き
た
い
と
思
う
。

他
方
こ
の
よ
う
な
問
題
意
識
を
も
っ
て
日
本
の
労
働
政
治
に
接
近
す
る
時
、

日
本
の
労
働
が
世
界
の
労
働
と
一
定
程
度
状
況
を
共
有
し

つ
つ
、
き
わ
め
て
重
要
な
変
動
期
、
な
い
し
は
「
窮
地
」
に
立
っ
て
い
る
こ
と
が
理
解
さ
れ
る
。
そ
こ
で
は
労
働
の
質
の
変
容
と
と
も
に

労
働
セ
ク
タ
ー
自
体
も
、
急
速
な
集
団
配
置
や
ア
ク
タ
ー
、
プ
ロ
セ
ス
の
変
動
を
き
た
し
て
い
る
の
だ
。
こ
の
中
か
ら
筆
者
は
分
析
の
領

域
と
し
て
次
の
一
一
一
つ
を
摘
出
し
た
い
と
思
う
。
す
な
わ
ち
主
と
し
て
社
会
過
程
な
ら
び
に
対
外
ア
ク
タ
ー
と
の
関
係
に
か
か
わ
る
「
春

闘
」
の
過
程
で
あ
り
、
も
う
一
つ
は
対
外
的
で
政
治
〈
政
策
〉
過
程
と
関
連
す
る
「
政
策
参
加
」
の
問
題
で
あ
り
、
さ
ら
に
も
う
一
点
は

労
働
セ
ク
タ
ー
内
部
の
統
合
問
題
、
す
な
わ
ち
「
労
戦
統
ご

の
プ
ロ
セ
ス
で
あ
る
。
本
章
で
は
こ
の
う
ち
前
二
者
の
分
析
に
集
中
し
た

い
と
思
う
。
前
者
で
は
「
金
属
労
協
」
(
全
日
本
金
属
産
業
労
働
組
合
協
議
会
〉

に
お
け
る
決
定
過
程
の
問
題
、
後
者
で
は
「
全
民
労
協
」

〈
全
日
本
民
間
労
働
組
合
協
議
会
)
を
中
心
と
す
る
決
定
過
程
の
問
題
へ
と
焦
点
は
統
ら
れ
て
い
く
で
あ
ろ
う
。
た
だ
本
章
の
当
初
ね
ら

ハ
4
)

い
と
し
た
ミ
ク
ロ
な
過
謹
自
体
の
分
析
は
、
錯
綜
し
た
「
絡
み
」
の
解
析
に
紙
数
を
と
ら
れ
、
不
十
分
な
も
の
と
な
っ
た
。
し
か
し
な
が

ら
分
析
に
至
る
重
要
な
ポ
イ
ン
ト
の
い
く
つ
か
は
、
本
章
に
お
い
て
呈
示
し
え
た
と
考
え
て
い
る
。

提

ま
ず
、
一
九
七
五
年
社
会
転
換
以
後
の
「
労
働
」
状
況

日
本
「
労
働
」
を
と
り
ま
く
前
提
(
条
件
〉
の
検
討
か
ら
始
め
よ
う
。
筆
者
は
こ
れ
を
、
基
本
的
前
提
と
し
て
の
、
@
企
業
別



組
合
主
義
、
⑥
ナ
ョ
シ
ナ
ル
セ
ン
タ
ー
の
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
・
政
党
ラ
イ
ン
で
の
分
裂
、
状
況
的
前
提
と
し
て
の
、
③
七
五
年
社
会
転
換
以

後
の
状
況
が
及
ぼ
す
、
「
労
働
」
と
り
わ
け
労
働
組
合
に
対
す
る
危
機
的
街
齢
、
③
以
上
の
帰
結
と
し
て
の
労
働
組
合
の
政
党
を
通
じ
て

(
6〉

の
影
響
力
の
低
下
、
と
要
約
し
、
以
下
簡
単
に
各
々
に
説
明
を
加
え
た
い
。
筆
者
が
最
も
強
調
し
た
い
の
は
、
①
で
あ
り
、
そ
れ
と
の
関

連
で
の
み
三
節
以
下
の
分
析
も
十
分
了
解
さ
れ
る
の
で
あ
る
。
ま
た
、
⑤
と
関
連
す
る
労
働
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
配
置
に
つ
い
て
は
項
を
改

め
て
述
べ
る
こ
と
と
す
る
。

体

(
7〉

ま
ず
、
@
企
業
別
組
合
主
義
に
つ
い
て
。
周
知
の
ご
と
く
、
日
本
の
労
働
は
、
組
合
数
(
九
四
万
)
、
組
合
員
数
(
九
一
%
)
の
ど
ち

ら
の
面
で
も
圧
倒
的
に
企
業
ご
と
に
組
織
さ
れ
て
お
り
(
数
字
は
七
五
年
調
ベ
マ
産
業
別
や
職
業
別
の
組
合
が
主
で
あ
る
欧
米
と
全
く

異
な
っ
て
い
る
。
こ
の
も
つ
意
味
を
決
定
過
程
と
の
関
連
で
の
み
指
摘
す
れ
ば
、
次
の
よ
う
に
な
る
。
第
一
に
意
思
決
定
が
、
き
わ
め
て
分

権
的
で
あ
る
。
産
業
・
業
種
ご
と
の
連
合
体
や
ナ
シ
ョ
ナ
ル
セ
ン
タ
ー
は
存
在
す
る
が
、
最
終
的
な
決
定
権
は
す
べ
て
個
々
の
企
業
別
組

合
が
援
っ
て
い
る
。
第
二
に
こ
の
よ
う
に
権
限
が
分
散
し
、
と
り
わ
け
財
政
リ
ソ
ー
ス
が
一
集
中
管
理
さ
れ
な
い
結
果
、
ナ
シ
ョ
ナ
ル
セ
ン

(
8〉

タ
ー
の
権
力
は
相
対
的
に
小
さ
く
な
る
。
労
働
セ
ク
タ
ー
の
総
財
政
リ
ソ
ー
ス
は
世
界
最
高
水
準
な
の
に
、
ナ
ョ
ナ
ル
セ
ン
タ
ー
や
単
産

は
財
政
難
、
ス
タ
ッ
フ
難
に
あ
え
ぐ
と
い
う
逆
説
、
が
生
じ
る
。
つ
ま
り
、
第
三
の
特
徴
と
し
て
、
労
働
政
策
ス
タ
ッ
フ
の
弱
体
と
政
策
能

力
の
貧
困
で
あ
る
。
最
後
に
企
業
内
的
な
意
思
決
定
が
重
要
で
あ
る
が
、
そ
こ
に
は
経
営
側
の
関
与
の
余
地
が
あ
る
、
と
い
う
こ
と
も
忘

ハ
9
〉

れ
で
は
な
ら
な
い
。
企
業
内
で
労
使
は
団
体
交
渉
の
ほ
か
、
労
使
協
議
制
や
職
場
懇
談
会
な
ど
多
く
の
情
報
交
換
の
場
を
も
っ
し
、
財
の

交
換
も
可
能
で
あ
る
。
労
組
の
企
業
別
組
合
主
義
が
、
経
営
側
の
一
応

一
元
か
な
団
体
網
(
経
団
連

・
日
経
連
秩
序
〉
と
接
触
す
る
と

き
、
果
た
し
て
い
か
な
る
結
果
、
が
生
じ
る
の
で
あ
ろ
う
か
、
重
要
な
ポ
イ
ン
ト
で
あ
ろ
う
。

次
に
、
⑤
ナ
シ
ョ
ナ
ル
セ
ン
タ
ー
の
分
裂
に
つ
い
て
。
労
働
の
分
裂
し
た
配
置
に
つ
い
て
は
次
項
に
該
る
が
、
留
意
点
を
要
約
し
て
お

こ
う
。
第
一
に
、
き
わ
め
て
特
異
な
「
ね
じ
れ
」
の
存
在
、
す
な
わ
ち
最
大
の
セ
ン
タ
ー
で
あ
る
総
評
が
、
労
働
者
の
九
割
を
占
め
る
民

間
部
門
で
は
第
一一
一
位
の
セ
ン
タ
ー
に
す
ぎ
な
い
と
い
う
奇
妙
き
で
あ
る
。
第
二
に
総
評
は
官
公
部
門
の
三
分
の
ニ
を
組
織
し
た
官
公
の
セ

間働労9意269 
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ン
タ
ー
で
あ
っ
て
、
民
間
部
門
は
二
割
強
し
か
に
組
織
さ
れ
ず
、
組
織
さ
れ
て
も
そ
の
半
数
は
ど
の
セ
ン
タ
ー
に
も
加
盟
し
て
い
な

(
m
w
)
 

ぃ
、
と
い
う
官
1

民
の
違
い
で
あ
る
o

第
一
一
一
に
、
に
も
か
か
わ
ら
ず
総
評
が
、
大
企
業
連
(
大
企
業
別
〉
で
あ
る
官
公
労
の
集
権
性
と
全

国
性
、
さ
ら
に
ス
ト
権
を
奪
わ
れ
た
こ
と
の
反
映
と
し
て
の
政
治
志
向
性
等
に
も
助
け
ら
れ
て
、
日
本
の
「
労
働
」
を
代
表
し
て
き
た
結

果
、
組
合
員
数
で
三
倍
の
民
間
労
組
の
労
組
員
や
指
導
者
に
は
、
違
和
感
と
参
加
へ
の
欲
求
不
満
が
集
積
し
て
き
た
、
と
予
想
さ
れ
る
こ

と
で
あ
る
。

こ
れ
ら
の
基
本
前
提
を
押
さ
え
た
上
で
、
①
③
に
移
ろ
う
。
こ
こ
で
は
適
時
的
に
、
七
五
年
以
前
と
以
後
を
対
照
さ
せ
つ
つ
要
約
し
た

い
。
七
宜
年
以
前
は
、
重
工
業
化
と
高
度
成
長
の
時
期
で
あ
り
、
工
業
化
過
程
と
呼
び
、
七
五
年
以
降
は
ソ
フ
ト
化
と
低
成
長
ハ
さ
ら
に

国
際
化
)
の
時
期
で
あ
り
、
工
業
化
以
後
と
呼
ぶ
こ
と
に
し
よ
う
。

工
業
化
過
程
で
は
、
コ
労
働
」
内
で
の
勢
力
変
動
が
生
じ
た
。
六
四
年
か
ら
七
四
年
に
か
け
増
加
し
た
九

O
O万
の

の
ト
っ
ち

0
0万
足
ら
ず
が
組
織
さ
れ
、
民
間
主
体
の
同
盟
(
八
五
万
増
〉
、
中
立
労
連
(
四
八
万
増
〉
が
勢
力
を
伸
ば
し
、
総
評
(
二
五
万
増
)

は
停
滞
し
た
。
六
四
年
に
結
成
さ
れ
た
金
属
労
協

(
J
C
〉
も
急
成
長
し
、
総
評
の
政
治
性
の
濃
い
「
日
本
的
労
働
組
合
主
義
」
に
は
ピ

ッ
ク
ビ
ジ
ネ
ス
・
ユ
ニ
オ
一
一
ズ
ム
が
対
置
さ
れ
た
。
し
か
し
後
者
は
な
お
主
流
で
は
な
い
。
第
一
次
統
一
運
動
(
六
七

i
七
三
年
〉
は
挫

折
し
た
の
だ
。
し
か
も
総
評
の
低
迷
は
、
社
会
党
(
民
社
党
も
〉
の
無
策
と
相
ま
っ
て
労
組
系
議
員
の
頭
打
ち
ハ
衆
院
で
は
六
七
年
の
七

二
人
が
ピ

l
ク
)
を
招
く
。
政
党
を
通
じ
て
の
参
加
は
労
組
に
と
っ
て
徐
々
に
魅
力
を
失
っ
て
い
く
。

工
業
化
以
後
は
、
様
相
が
一
変
す
る
。
七
四
年
か
ら
八
四
年
に
か
け
て
、
雇
用
者
は
六

O
O万
人
増
加
し
た
の
に
労
組
員
の
伸
び
は
ゼ

ロ
で
あ
っ
た
。
総
評
・
同
盟
は
計
一
六
万
の
純
滅
で
あ
る
o

全
体
の
組
織
率
も
急
降
下
〈
一
一
一
四
万
↓
二
九
万
)
し
て
い
る
o

低
成
長
化
に

よ
っ
て
労
組
の
拠
点
た
る
製
造
業
の
一
庭
用
は
低
迷
し
、
従
来
か
ら
一

J
一
一
割
し
か
組
織
さ
れ
て
い
な
い
サ
ー
ビ
ス
業
・
卸
小
売
業
の
一
雇
用

が
急
増

l
lソ
フ
ト
化
の
影
響

i
iし
た
の
で
あ
る
。

そ
れ
だ
け
ィ
で
は
な
い
。
石
治
危
機
を
前
後
し
て
さ
ま
ざ
ま
な
社
会
変
容
や
政
治
状
況
の
変
化
ハ
保
革
伯
仲
化
〉
が
生
じ
、

前哨一
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Eミ

会

・
政
治
的
影
響
力
が
試
さ
れ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

企
業
別
組
合
と
分
裂
し
た
ナ
シ
ョ
ナ
ル
セ
ン
タ

ー
を
も

つ
労
働
は
著
し
く
無
力
で
あ
っ
た
。
か
く
て
こ
の
時
期

に
は
、
労
働
セ
ク

タ
ー
と
労
組
自
体
の
地
盤
低
下
〈
危

機
?
〉
が
生
じ
た

の
で
あ
る
。

す
な
わ
ち
、

わ
れ
わ
れ
が
分
析
対
象
と
す
る
現
在
の

組合

労
働
は
こ
の
よ
う
な
い
く
つ
も
の
前
提
の
帰
結
と
し
て

の
「
窮
地
」
に
身
を
お
い
て
い
る
。
そ
れ
故
、
社
会
過

程
で
も
政
治
(
政
策
)
過
程
で
も
、
労
働
は
新
し

い
展

開
を
求
め
て
、
必
死
の
模
索
の
過
程
に
あ
る
、

と
み
る

こ
と
が
で
き
る
。

さ
て
そ
の
決
定
過
程
に
及
ぼ
す
影
響

は
い
か
な
る
も
の
で
あ
ろ
う
か
。

(注〉 数字は1983年表在一

ニ

労

働

ネ

ッ
ト
ワ
ー
ク
の
現
配
置

続
い
て
現
時
点
(
八
五
年
九
月
)
で
労
働
ネ
ッ
ト
ワ

ー
ク
を
輪
切
り
に
し
て
、
そ
の
横
断
面
を
の
ぞ
い
て
み

る
こ
と
に
し
よ
う
。
と
い
う
の

は
、
労
働
政
治
を
理
解

す
る
上
で
の
大
、
ぎ
な
障
害
は
、
そ
の
ネ
ッ
ト

ワ
l
グ
の

複
雑
さ
、
重
畳
性
に
あ
る
か
ら
で
あ
る
。
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「
労
働
」
は
、
図
9
1
1
に
示
し
た
よ
う
に
二
方
向
、
す
な
わ
ち
機
能
の
側
面
と
、
地
域
の
側
面
か
ら
組
織
さ
れ
て
い
る
。
前
者
は
、

主
と
し
て
た
と
え
ば
、
春
闘
の
よ
う
な
社
会
過
程
で
の
問
題
に
お
い
て
活
性
化
し
、
後
者
は
主
と
し
て
選
挙
の
よ
う
な
政
治
過
程
と
の
関

連
で
よ
く
機
能
す
る
。

ま
ず
地
域
的
組
織
化
の
状
況
を
み
よ
う
。
全
国
レ
ベ
ル
の
組
織
に
は
い
わ
ゆ
る
四
ナ
シ
ョ
ナ
ル
セ
ン
タ
ー
(
以
下
回
セ
ン
タ
ー
と
略

記
〉
の
他
、
全
民
労
協
の
ご
と
き
協
議
体
や
J
C
の
よ
う
な
大
産
別
が
存
在
す
る
。
こ
れ
ら
の
う
ち
、
府
県
別
組
織
を
完
全
に
整
え
て
い

る
の
は
総
評
と
同
盟
の
こ
つ
で
あ
る
。
そ
の
下
の
地
方
・
市
レ
ベ
ル
に
な
る
と
事
情
は
複
雑
で
あ
る
。
県
な
い
し
プ
ロ
ッ
ク
の
レ
ベ
ル
で

も
全
民
労
協
や
J
C
の
網
が
既
存
の
そ
れ
の
上
に
重
複
し
て
お
お
っ
て
い
る
の
だ
が
、
こ
の
下
の
レ
ベ
ル
で
は
も
っ
と
頻
繁
に
重
複
が
生

じ
る
。
と
い
う
の
は
総
評
系
の
地
区
労
の
下
に
は
中
立
労
連
や
そ
の
他
の
組
合
が
多
数
加
盟
(
一
部
で
は
同
盟
系
も
〉
し
て
い
る
か
ら
で

あ
る
。
逆
に
総
評
系
で
あ
り
な
が
ら
加
盟
せ
ず
、
民
労
協
系
組
織
に
入
る
も
の
も
み
ら
れ
る
。
と
り
わ
け
、
中
立
労
連
系
組
合
の
こ
の
レ

ベ
ル
で
の
状
況
は
き
わ
め
て
複
雑
で
あ
る
。

次
に
機
能
的
な
ラ
イ
ソ
の
組
級
化
に
目
を
移
し
て
み
よ
う
。
図
9
1
2
は
こ
の
ラ
イ
ン
に
沿
っ
た
配
置
を
拡
大
し
た
も
の
で
あ
る
。
こ

こ
で
は
主
な
組
合
に
関
し
て
は
そ
の
人
員
勢
力
が
把
握
で
き
る
よ
う
に
そ
の
大
き
さ
に
比
例
し
た
図
示
を
試
み
た
。
後
に
述
べ
る
よ
う
に

現
時
点
で
は
春
闘
と
い
う
問
題
に
関
し
て
既
成
四
セ
ン
タ
ー
を
越
え
た
時
限
的
な
組
織
と
し
て
賃
関
連
絡
会
が
組
織
さ
れ
て
お
り
、
ま
た

四
セ
ン
タ
ー
の
民
間
部
門
の
多
く
は
全
民
労
協
と
呼
ば
れ
る
協
議
体
に
加
盟
し
、
労
戦
統
一
を
模
索
し
て
い
る
。
そ
の
他
、
春
闘
に
関
し

て
は
総
評
と
中
立
労
連
お
よ
び
無
所
属
の
組
合
の
参
加
に
よ
っ
て
国
民
春
闘
共
闘
会
議
(
時
限
〉
が
結
成
さ
れ
て
い
る
し
、
統
一
を
に
ら

む
中
立
労
連
と
新
産
別
は
総
連
合
を
形
成
し
て
い
る
。
ま
た
全
民
労
協
の
推
進
す
る
民
間
部
門
の
統
一
運
動
に
反
対
す
る
グ
ル
ー
プ
は
統

一
戦
線
促
進
労
働
組
合
懇
談
会
を
結
成
し
て
い
る
。
こ
の
レ
ベ
ル
の
下
に
は
大
産
別
組
織
も
し
く
は
協
議
体
と
呼
ば
れ
る
単
産
の
連
合
体

組
織
が
存
在
す
る
。
そ
の
中
で
重
要
な
も
の
は
、
官
公
労
働
者
の
大
部
分
を
結
集
し
て
い
る
自
本
公
務
員
労
働
組
合
共
闘
会
議
(
公
務
員

共
闘
)
と
公
共
企
業
体
等
労
働
組
合
連
合
会
(
公
労
協
〉
で
あ
り
、
民
間
レ
ベ
ル
に
お
い
て
は
主
要
な
大
企
業
労
組
を
網
羅
し
て
い
る
金
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属
労
協
お
よ
び
日
本
化
学
チ
ネ
ル
ギ
i
労
働
組
合
協
議
会
で
あ
る
ひ
そ
の
他
に
公
労
協
と
民
間
部
門
を
ブ
リ
ッ
ジ
し
て
い
る
全
日
本
交
通

運
輸
労
働
組
合
連
合
会
(
全
交
運
〉
や
近
年
結
成
さ
れ
た
公
益
産
業
民
間
労
働
組
合
連
絡
会
や
情
報
通
信
産
業
関
連
労
組
政
策
連
絡
会
議

等
の
連
絡
会
も
重
要
で
あ
る
。
こ
の
レ
ベ
ル
の
下
に
は
単
産
と
呼
ば
れ
る
企
業
別
組
合
の
連
合
体
や
大
企
業
連
と
呼
ば
れ
る
巨
大
な
企
業

別
組
合
が
存
在
す
る
。
関
に
は
こ

O
万
人
以
上
の
人
員
を
有
す
る
、
王
安
な
組
織
を
示
し
て
お
い
た
。
こ
の
レ
ベ
ル
の
下
に
個
々
の
組
合
が

存
在
す
る
の
で
あ
る
。
そ
の
数
は
単
一
組
合
で
一
一
一
万
四
五
七
九
、
単
位
組
合
で
七
万
四
五
七
九
に
の
ぼ
っ
て
い
る
〈
八
四
年
六
月
)
。

以
上
が
機
能
的
な
ラ
イ
ン
で
の
組
織
化
の
状
況
で
あ
る
が
、
こ
の
機
能
的
な
組
織
化
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
と
先
に
示
し
た
地
域
的
な
組
織

化
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
は
必
ず
し
も
四
セ
ン
タ
ー
系
列
ど
お
り
で
は
な
く
、
と
り
わ
け
末
端
部
で
は
複
雑
に

あ
る
。
こ
の
複
雑
さ
は
、
人
間
と
組
織
の
過
去
の
経
緯
の
複
雑
さ
の
反
映
で
あ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
と
も
あ
れ
こ
の
よ
う
な
ニ
つ
の
ラ

み
合
っ
て
い
る
の
が
現
状
で

イ
ン
に
よ
っ
て
組
織
さ
れ
る
労
働
組
合
員
の
数
は
一
二
四
六
万
人
で
あ
り
、
雇
用
者
数
回
二
八
二
万
人
の
二
九
%
に
過
ぎ
な
い
。
図
に
は

こ
れ
ら
の
大
き
さ
と
と
も
に
、
参
考
と
し
て
有
権
者
の
大
き
さ
〈
八
四
二
五
万
人
〉
を
示
し
て
お
い
た
。
こ
れ
は
労
働
組
合
が
大
き
な
集

聞
に
は
違
い
な
い
が
、
や
は
り
国
民
全
体
か
ら
み
れ
ば
少
数
の
集
団
で
あ
る
こ
と
や
明
示
し
て
い
る
。
加
え
て
こ
の
「
最
大
の
マ
イ
ノ
リ
テ

ィ

l
集
団
」
の
組
織
力
は
、
す
で
に
述
べ
た
よ
う
に
年
々
衰
え
て
い
る
の
が
実
情
で
あ
る
。

2 

社
会
過
程
に
お
け
る
「
労
働
」

l
i尋
問
」
の
政
策
決
定
過
程

i
i

春
闘
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
の
変
容

前
年
の
冬
か
ら
翌
年
初
夏
ま
で
つ
づ
く
春
闘
は
、
日
本
の
労
組
が
社
会
過
程
で
行
う
代
表
的
な
活
動
で
あ
る
。

(
W
M
〉

さ
れ
た
審
問
慨
は
総
評
の
労
働
運
動
の
歴
史
と
も
重
な
り
あ
う
。
そ
の
開
始
は
地
域
ぐ
る
み
の
政
治
路
線
に
よ
っ
て
日
本
の
労
働
の
弱
さ
を

一
九
五
五
年
か
ら
開
始



克
服
せ
ん
と
し
た
高
野
路
線
か
ら
、
産
業
別
統
一
経
済
闘
争
の
重
視
に
よ
る
克
服
を
企
む
太
田
・
岩
井
路
線
へ
の
転
換
を
意
味
し
た
。
総

評
に
中
立
他
が
参
加
す
る
春
闘
共
闘
会
議
を
中
心
と
し
て
行
わ
れ
て
き
た
春
闘
も
、
同
時
期
に
同
盟
・

J

C
が
賃
闘
を
行
う
こ
と
で
拡
大

し
て
き
た
が
、
七

0
年
代
中
葉
以
降
大
き
な
変
容
を
迫
ら
れ
て
い
る
。
こ
れ
を
表

9
1
1
を
見
な
が
ら
確
か
め
て

い
き
た
い
?

表

9
1
1
の
両
端
に
は
、
春
闘
過
程
の
い
わ
ば
入
力
に
相
当
す
る
労
働
四
公
ハ
)
団
体
の
要
求
と
、
対
す
る
日
経
連
の
態
度
が
年
度
ご

と
に
記
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
間
に
は
、
出
力
に
あ
た
る
春
闘
賃
上
げ
額
・
率
、
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
関
係
の
指
療
、
そ
の
他
の
関
連
指
標
が

(
日
)

順
に
並
べ
て
あ
る
。
少
し
説
明
す
れ
ば
、

c
は
前
年
の
消
費
者
物
価
上
昇
率
で
、
最
低
こ
の
率
を
ク
リ
ア
し
な
け
れ
ば
実
質
賃
金
は

「
負
」
に
な
る
o
d
の
就
業
者
一

人
当
り
の
国
民
総
生
産
の
伸
び
率
は
、
い
わ
ば
生
産
性
の
伸
び
を
示
す
た
め
に
用
い
ら
れ
る
尺
度
で
あ

り
、
当
年
度
の
こ
の
率
以
下
に
名
目
賃
上
げ
率
が
収
ま
ら
な
い
と
コ
ス
ト
プ
ッ
シ
ュ
・
イ
ン
フ
レ
が
生
じ
る
、
と
し
ば
し
ば
(
経
営
側
に

よ
っ
て
〉

主
張
さ
れ
る
(
生
度
性
基
準
原
理
)
o
e
は
前
年
の

c
と
d
を
加
え
た
も
の
で
、
前
年
に
こ
の
数
字
に
示
さ
れ
る
物
価
上
昇
と

「
生
産
性
の
伸
び
」
が
み
ら
れ
た
の
で
あ
る
か
ら
、
こ
の
率
の
賃
上
げ
を
行
っ
て
も
企
業
収
益
は
圧
迫
さ
れ
な
い
、
と
主
張
さ
れ
る
率
で

あ
る
ハ
以
下
、

「可
能
な
率
」
と
呼
ぶ
)
。

f
は
賃
上
げ
率
と

「
可
能
な
率
」

の
比
較
、

g
は
当
年
の
賃
上
げ
の
当
年
物
価
上
昇
に
よ

る

目

減
り
を
み
る
比
較
で
あ
る
。
関
連
指
標
の

i
は
、
春
闘
時
の
労
働
市
場
の
状
況
を
示
す
有
効
求
人
倍
率
、
j
は
、
春
闘
を
行
わ
な
い
企
業

の
賃
金
お
よ
び
、
春
闘
時
以
外
の
ベ
ア
〈
い
わ
ゆ
る
隠
れ
ベ
ア
も
含
む
)
も
含
め
た
給
与
の
上
昇
率
で
あ
り、

そ
の
春
闘
と
の
比
較
h
は

複
合
的
な
意
味
が
あ
る
o
k
は
、
税
や
社
会
保
障
負
担
を
差
し
引
い

た
額
の
伸
び
で
、
こ
れ
が
上
昇
し
な
い
と
実
質
的
に
賃
上
げ
感
は
な

い。

l
は
企
業
ベ

l
ス
(
日
銀
調
べ
〉
で
み
た
分
配
本
で
、
企
業
側
の
人
件
費
等
の
割
合
を
示
す
。

さ
て
全
体
に
目
配
り
を
す
れ
ば
、
七
五
、
七
六
年
を
大
き
な
画
期
、
八

O
J
八
二
年
を
小
さ
な
段
差
と
し
て
変
化
を
把
握
で
き
よ
う
。

入
力
を
み
よ
う
。
労
働
側
の
要
求
は
、
七
五
年
ま
で

は

ニ
ュ
ア
ン

ス
の
差
は
あ
る
が
な
べ
て
大
幅
賃
上
げ
、
す
な
わ
ち
「
前
年
度
十

α
」
方
式
で
あ
っ
た
の
が
、
七
六
年
に
は
「
大
幅
」
組
と
「
物
価
上
昇
分
程
度
」
組
に
二
分
さ
れ
、
七
七
年
以
降
は
、
ほ
ぼ
ど
の
団
体
も

e
の

「可
能
な
率
」
程
度
の
要
求
に
な
る
。
し
か
も
八

O
年
以
降
は
団
体
問
の
違
い
は
、
ニ
ュ

ア
ン
ス
の
差
の
み
で
あ
る
。

体団{1l訪労9章ヱ7う
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カとパフォーマンス (1968-85)

パフォーマンス 関連指標 イン(経フ営。ッ↑出ト)II 
C d e f g h 1 ] k 

消物上揃昇費朝価者寧 G就1仰(N前λ業P当年者ぴの。)c十d bt- bt-ct b-j 有効倍求率人 上可戸庁処昇得率分 分労配働率 日内経は連スのロ動向 {ラ君年主ウ下EyZ ) et-1 (r J …ガン)

4.0 8.8・12.8 0.8 8.3 。 1.10 13.6 (3.9) 40.76 排「相除場追従主義j 68 

5.3 11.4 16.7 ム0.910.6 0.3 1.19 15.5 (6.2) 40.27 (熊68谷.9レ政ポ府ー私語ト)・ 69 

69.8日経連
5.2 11.2 16.4 2.1 10.8 1.6 1.45 16.9 7.1 41.86 70 

生産性基準 j

7.7 7.2 14.9 2.0 10.8 2.3 1.24 14.6 4..0 45.28 7基O.準1第0原生l理産次検性報討告小委 71 

6.1 5.1 11.2 4.1 1.02 16.0 6.0 44.93 72小.1委生第産2性次基報準告 72 

4.5 9.0 13.5 6.6 8.4 ム1.41.64 21. 5 6.6 43.67 し合いを」 73 

11.7 4.0 15.7 17.2 8.4 5.7 1. 55 27.2 ム0.149.37 「労(イ使20ン休%フ戦ガレでイ抑ド制)J 74 

大幅賃上げ行方研
24.5 ム0.324.2 ム11.1 1.3; ム1.70.72 14.8 2.6 53.39 74.3 75 

15%以"下ガイド

11.8 3.2 15.0 ム6.2ム0.5ム3.70.61 12.5 ム0.950.00 
賃金問題;).研究委
75.9 76 

セ?ロか lケタ会

9.3 4.3 13.6 ム4.8 0.7 0.3 0.61 8.5 1.6 51.95 「成長率目安J 77 

8.1 3.8 11.9 ム6.0 2.1 ム0.50.53 6.4 1.5 51. 34 「悪用自安主定」第一， 78 

去r再主り開時代能あは I 3.8 3.7 7.5 ム1.7 2.2 ム0.20.64 6.0 2.4 47.51 つつる j I 79 
払い力

労働問題研(改組)
3.6 4.0 7.6 ム0.9ム1.3 0.4 0.77 6.3 ム1.445.99 80 

外「海 l'i_~補壊せず」

8.0 3.5 11.5 ム3.8 3.7 2.4 0.68 5.3 ム1.048.04 「官公の効率{じ」 81 

4.9 2.8 7.7 ム0.7 4.3 2.5 0.64 4.5 3.0 49.10 「先ゐJり毛dヰl誌ν におち 182 
し 3ために」

2.7 2.1 4.8 ム0.4 2.5 0.9 0.59 3.5 0.7 49.00 「定昇雇以用外優余先力」なし 83 

1.9 2.6 4.5 。 2.3 。 0.64 4.5 2.2 「ベー定ス昇ア中ッ心プ」拒否 84 

2.2 「行革路線推進」 85 

年価格， e i立国民栓涜在瓦ミ「可官官三五支二E丙基準， f li語平面物{自・生産性の伸びとの比較， gはき当王子皮の物

王手lは r週干1)労働ニュースJr日本労働年鑑J. a. b. c， i， kは F労働白書.11985王子版， d， j， 11土F活
IIは『日経連三十王子史J. r週刊労働ニュース』による.
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表9甲 1 r春闘J過程の入・出

インフ。ット 1(労働側要求) アa ウ(結I~プ果) ッbト

F年関 審関共闘会議 問題 新産別 金属労協 会労協民 労統組一怒 主上主(季l円f)額賃

1968 昨上回年るを賃大上臓げに 14%以上 20%以上 20%，7，000円 5，296 13.6 

69大前後問10，000円 16.5% 20%以上 820，O%OO前jI後]， 6，865 15.8 

70大10幅，000円以上 1(97% ，050円) 2(59歳，00以0上円) 1 5 % 20%程度 9，166 18.5 

ヴ7l!~の5大.0幅00円前後 18%% 。(定昇込み21 
11.000円)

2( 5l 哉0，5以00上円) 1 5 % 20%以上 9，727 16.9 

程00度0-の2大O，1宿ooc 1183%，00(定0円昇)込み 25歳，00以0円上15%12 20% 10，138 15.3 

市73r~大?凶幅B円前 f有|定15昇，c込00み円22% 25歳1，O20以0上10%10，000- 20% 15，159 20.1 
，000fIl 

%，O0以0上円以上'12定350昇%.0程込00度円み 25歳以上円 30歳%， O0熟0練円， 
30，000 以上 25 28，981 32.9 

25 

7fDHOO%，OO以O上円，以上
定27昇%込み 25 歳0以0上円 30放%，O熱00家主

30，0 以上 30 ， OOOfLJ， 15，279 13.1 
約30，000円 25 

76 位3。0%，0，00円前後 定昇5]1]13% 31806代%.00後OO半層
2 円

13%程度 11，596 8.8 

77猿抵15%程度 定18昇，00別0円13%， 3(035代歳後)半15層% 30歳3.0%標0程O準F度1 1(8 1)  12，536 8.8 

78 前最母年1を2%ふ以ま上え 定15昇，0別001円0%， 32(013代，56歳0後0半)円1層2%， 30歳。，0%標00程準円度1(5 1)  9，218 5.9 

79実持主決向質定上賃)(金産の別殺自 定1の自0主扱J昇5)3い別0円は6(定単5%男産1 370代%，O 後半層 物523%年価度上消昇費率者十 9，615 5.8 
13，000円

80最低限8% 8単(定%産昇1自3の主，扱O) 0 い0円は 35歳最低8% 183%，O， 00円 11，679 6.7 

81110%20，000円 10%18，000円 35歳%男子10 198%，O0十0α円 3円O以，00上0 14，037 7.7 

8ワ“前方向年，下自回主決ら定ぬ 9% 定昇込み10% 1は7，9O0%0円また 3円0基，00準0 13，613 7.0 

831 ~定%以よ昇 7%13，自500円 (7%) 7%基準断
半Ij !i'ft). 8.964 4.4 

8416 %以上 6 %12，000円 162%.00ま0円た基は準 以6上% 3円0以.00上0 9，354 4.5 

8517 %以上 7 %14，000円 8% 174%，O0基0準円程度 I以7上% (3大円0，幅O) 80 10，871 5.0 I 
(注) a， bは民間大企業(千人以上，20{意以上， 1部上場，労組有)を対象(労政局競べ). dは1975年経
価上昇率による目減i)，h Iま「春闘J交渉カ， i Iま1-3月期李節調室長値. kは災質， U土日銀ベース.
(出所) インプット Iの1968-80年は久谷与四郎溺著 f労働界見開録J (東洋経済新報社.1981王子)， 1981-86 
用労働統計J1985if-版(日本生産1絵本部)， kの( )内は f国民生活自主幹J1985if.版}インプット
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日
経
連
の
勤
き
を
み
よ
う
。
六

0
年
代
末
か
ら
生
産
性
基
準
原
理
を
主
張
し
始
め
て
い
る
も
の
の
、
明
確
な
ガ
イ

ド
ラ
イ
ン
を
示
す
の
は
七
五
年
春
闘
か
ら
で
あ
る
。
七
四
年
の
三
割
を
こ
す
賃
上
げ
の
衝
撃
は
、
日
経
連
に
「
大
幅
賃
上
げ
の
行
方
研
究

も
う
一
方
の
入
力
、

委
員
会
」
(
翌
年
改
称
〉
を
作
ら
せ
、
賃
上
げ
抑
制
に
全
力
を
注
ぐ
契
機
に
な
っ
た
。

J
C
や
同
盟
が
そ
れ
に
呼
応
し
、
賃
上
げ
が
低
位

安
定
化
す
る
と
、

入

O
年
前
後
か
ら
は
、
春
闘
の
終
鷲
や
定
昇
の
み
を
主
張
し
始
め
て
い
る
。
み
ら
れ
る
よ
う
に
七
五
年
、

八
O
年
頃
が

労
働
と
同
様
に
節
目
で
あ
る
。

ハH
H
)

で
は
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
は
ど
う
だ
る
う
か
。
こ
れ
を
計
る
の
に
は
実
は
き
わ
め
て
困
難
な
問
題
が
潜
む
が
、
こ
こ
で
は
単
純
に
「
可
能

な
率
」
と
の
比
較
f
と
当
年
度
の
目
減
り
後
の
値

g
さ
ら
に

k
、
ー
な
ど
を
中
心
に
み
て
お
く
。

f
の
値
は
、
七
四
年
ま
で
は
六
九
年
を

除
き
正
で
あ
っ
た
の
が
、
七
五
年
か
ら
八
三
年
は
負
で
あ
る
。
七
四
年
(
プ
ラ
λ

一
七
〉

か
ら
七
五
年
ハ
マ
イ
ナ
ス
一
一
〉
と
二
八
ポ
イ

ン
ト
の
低
下
は
止
自
に
値
す
る
。
ま
た
、

g
も
七
四
年
ま
で
は
「
プ
ラ
ス
八
J
一
一
」
で
あ
っ
た
の
が
、

七
五
年
以
降
は
「
マ
イ
ナ
ス
一

程
度
に
急
降
下
し
て
い
る
。
可
処
分
所
得
も
同
様
で
、

七
四
年
以
降
、

四
年
が
負
で
あ
る
。
分
配
率
も
七
五
年
を
ピ

i
ク

(
五
一
一
一
)
に
八

O
年
に
は
四
六
と
七
ポ
イ
ン
ト
下
げ
て
い
る
。

い
ず
れ
も
七
五
年
が
画
期
で
あ
る
。
し
か
も
七
五

1
七
七
年
の
コ
一
年
間
は
、
前
年
の
物
価
上
昇
分
す
ら
確
保
し
え
て
い
な
い
。
し
か
し

も
う
て
白
川
、
八
一

t
八
二
年
以
降
、
賃
上
げ
率
自
体
は
極
端
に
低
い
も
の
の
、

f
g
k
l
い
ず
れ
の
値
も
、
改
善
の
「
兆
し
」
が
み
え
る

(
?
〉
こ
と
に
も
注
目
し
て
お
こ
う
。
七
五
年
と
八
二
年
頃
に
何
が
生
じ
た
か
、
そ
れ
を
念
頭
に
お
い
て
次
に
す
す
も
う
。

春
闘
ア
ク
タ
ー
配
震
の
変
容

こ
の
よ
う
な
春
闘
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
の
変
化
は
七
五
年
以
降
の
ド
ラ
ス
テ
ィ
ッ
ク
な
社
会
変
容
の
影
響
を
受
け
て
自
動
的
に
も
た
ら
さ

れ
た
も
の
で
は
決
し
て
な
い
。
そ
こ
に
は
ア
ク
タ
ー
の
配
置
の
大
き
な
変
化
が
み
ら
れ
、
そ
・
れ
に
と
も
な
っ
て
春
闘
の
様
相
も
大
幅
に
変

化
し
た
の
で
あ
る
。
こ
こ
で
は
そ
れ
を
明
ら
か
に
し
た
い
。



図

9
1
3
は
春
闘
の
ア
ク
タ
ー
配
置
の
変
化
を
図
示
し
た
も
の
で
あ
る
。

一
九
七
五
、

七
六
年
ま
で
は
春
闘
の
主
役
は
い
う
ま
で
も
な

に
対
し
て
同
盟
や
金
属
労
協

(
J
C
)
は
賃
闘

く
春
闘
共
闘
会
議
(
七
六
年
か
ら
は
国
民
春
闘
共
闘
会
議
〉
で
あ
っ
た
。
こ
の

を
襟
携
し
、
こ
の
二
つ
の
グ
ル
ー
プ
は
春
闘
共
闘
会
議
と
や
や
ニ
ュ
ア
ン
ス
を
兵
に
し
た
低
め
の
要
求
を
提
出
し
て
き
で
い
た
。
春
闘
共

体団

「春闘Jのアクター配置の変化

働労

図 9-3
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「春闘Jにおける争議行為参加者の減少図 9-4

12月

(
一
同
ゾ

発
足
と
連
係
し
つ
つ
質
問
対
策
民
間
労
組
会
議
が
生
ま
れ
た
。
こ
れ
に
は
金
属
労
協

と
同
盟
の
主
要
一
一
単
産
が
加
盟
し
た
。
そ
し
て
七
九
年
に
か
け
て
こ
の
会
議
は
そ

の
勢
力
を
拡
大
し
て
い
く
。
八

O
年
に
入
る
と
金
属
労
協
に
加
盟
し
て
い
な
い
総
評

系
の
私
鉄
、
全
国
金
属
、
全
日
通
の
三
単
産
と
賃
関
対
策
民
間
労
組
会
議
(
以
下
賃

開
会
議
〉
に
加
盟
す
る
四
つ
の
単
産
と
の
間
に
ブ
リ
ッ
ジ
共
闘
が
成
立
し
、
民
間
セ

ク
タ
!
の
主
要
な
単
産
は
な
ん
ら
か
の
形
で
共
闘
を
組
む
こ
と
に
な
っ
た
。

こ
の
よ
う
に
し
て
春
闘
共
闘
会
議
対
同
盟
・
金
属
労
協
グ
ル
ー
プ
と
い
う
対
立
の

図
式
は
崩
壊
し
て
き
た
の
で
あ
る
が
、
そ
れ
を
決
定
的
に
し
た
の
は
八
二
年
二
一
月

に
成
立
し
た
全
民
労
協
の
登
場
で
あ
る
。
全
民
労
協
は
、
政
策
参
加
部
門
で
の
政
推

会
議
と
賃
金
闘
争
部
門
で
の
賃
闘
会
議
の
機
能
を
受
け
継
ぐ
形
で
成
立
し
た
の
で
あ

る
。
そ
し
て
翌
八
三
年
一
一
月
に
は
八
四
年
春
闘
に
向
け
て
労
働
四
団
体
な
ら
び
に

刊
日

よ
う
な
ア
ク
タ
ー
配
置
の
変
化
は
ま
さ
に
先
に
示
し
た
労
働
側
要
求
水
準
の
平
準
化
〈
七
七
年
と
八

O
年
の
ニ
ス
テ
ッ
プ
〉
と
見
合
っ
た

も
の
で
あ
っ
た
。
し
か
も
、
最
も
重
要
な
の
は
こ
の
よ
う
な
ア
ク
タ
ー
配
置
の
変
動
の
中
で
核
と
な
る
働
き
を
し
た
の
は
総
評
・
中
立
・

1200 

900 

600 

300 

全
民
労
協
が
参
加
す
る
賃
金
闘
争
連
絡
会
が
発
足
し
、
現
在
に
変
っ
て
い
る
。
こ
の

同
盟
に
属
す
る
主
要
な
金
属
産
業
の
労
働
組
合
か
ら
な
る
金
属
労
協
で
あ
っ
た
。

総
評
を
中
核
と
す
る
国
民
春
闘
共
闘
会
議
が
春
闘
の
主
役
の
座
か
ら
降
り
、
そ
れ
に
変
わ
っ
て
さ
ま
ざ
ま
な
共
闘
組
織
が
登
場
す
る
こ

と
に
よ
っ
て
春
闘
の
様
ム
相
は
が
ら
り
と
変
わ
っ
た
。
こ
の
こ
と
を
悶
9
1
4
を
み
な
が
ら
別
の
一
白
か
ら
考
え
て
み
た
い
。
ま
ず
最
も
明
白

な
の
は
春
闘
に
お
け
る
争
議
の
減
少
で
あ
る
。
図
に
み
ら
れ
る
よ
う
に
、

一
九
六
九
年
の
月
別
の

の
パ
タ
ー
ン
と
八
四
年
の
そ
れ
は

は
ゆ
き
り
と
異
な
っ
て
い
る
。
八
四
年
に
は
も
は
や
春
闘
時
の
争
議
の
山
が
ほ
と
ん
ど
み
ら
れ
な
い
。
こ
れ
は
半
日
未
満
の
争
議
を
含
む



参
脚
人
員
で
あ
る
の
で
、
半
日
以
上
の
争
議
に
限
う
て
み
れ
ば
ト
こ
の
争
誌
の
滅
少
は
も
ゥ
と
著
し
い
も
⑪
が
あ
る
か
八
四
年
に
い
持
い
℃

一
O
月
に
一
つ
の
争
議
の
山
が
あ
る
の
は
人
事
院
勧
告
を
め
ぐ
っ
て
官
公
労
働
者
が
半
日
未
満
の
ス
ト
を
構
え
た
た
め
で
あ
る
。

図
9
1
5
は
春
闘
賃
上
げ
交
渉
妥
結
の
時
期
パ
タ
ー
ン
を
み
た
も
の
で
あ
る
が
(
八
三
年
を
除
き
い
ず
れ
も
選
挙
の
影
響
を
受
け
な
い

年
で
あ
る
〉
、
春
闘
の
様
相
の
変
化
を
別
の
角
度
か
ら
示
し
て
い
る
。
す
な
わ
ち
高
度
成
長
下
に
あ
っ
て
は
私
鉄
総
連
や
国
労
の
参
加
す
る

交
連
共
闘
の
ス
ト
ラ
イ
キ
が
四
月
後
半
に
構
え
ら
れ
、
そ
れ
を
支
援
し
て
公
労
協
も
ス
ト
を
構
え
、
そ
の
結
果
に
よ
っ
て
急
速
に
賃
金
交

渉
が
妥
結
し
て
い
く
と
い
う
パ
タ
ー
ン
を
示
し
て
い
た
の
で
あ
る
が
、
ん
一
、
一
年
川
以
降
私
鉄
総
連
は
ス
ト
を
止
め
、
そ
の
結
果
、
各
労
働
組

合
は
独
自
の
交
渉
に
よ
っ
て
な
だ
ら
か
な
カ
!
プ
を
描
く
形
で
交
渉
を
妥
結
す
る
よ
う
に
な
っ
た
の
で
あ
る
o

経
営
者
が
賃
金
決
定
に
際

体団働労9草:28r 

春闘賃上げ妥結時期パターンの推移図 9-5

(~)l 両 1961
30ト，.....""，.--¥

I 1960.-，.ノ¥
1 /"~"・-ーー一\九
15ト.，/~ノ、、
、J. I _ "で¥1 _〆 v 、、、
l ' 、嶋崎~ ー←

60 

45 

15 

。3月上中下上中下 6月
以前 」一一4 月一一~ ~一一5 月一一~ 以降

(出所) ~労働自認J 1971年版.í賃金引上げ等の実態に関する i~l

査J19834.12月速報.

30 

。

30 

15 

し
て
最
も
重
視
し
た
要
素
に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
を
み
て

も

一
九
七

O
年
に
は
春
闘
と
関
係
す
る
「
世
間
相
場
」

と
い
う
項
目
を
答
え
た
企
業
が
三
三
%
あ
っ
た
の
が
八
四

年
に
は
ニ
三
%
に
滅
り
、
逆
に
企
業
業
讃
と
い
う
回
答
が

四
一
%
か
ら
六
六
%
に
急
増
し
て
い
る
。
春
闘
の
目
指
し

た
相
場
賃
金
は
徐
々
に
崩
れ
、
企
業
の
枠
は
再
び
復
活
し

つ
つ
あ
る
よ
う
だ
。

こ
の
よ
う
に
、
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
の
変
化
と
春
闘
ア
ク

タ
ー
配
置
の
変
化
は
ほ
ぼ
照
応
す
る
の
で
あ
り
、
七
七

年
、
八
二
年
頃
の
要
求
水
準
平
準
化
の
ニ
ス
テ
ッ
プ
は
、

新
ア
ク
タ
ー
の
登
場
と
ほ
ぼ
軌
を
一
に
し
て
い
る
の
で
あ

る。
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八
五
年
の
春
闘
過
程

で
は
具
体
的
に
春
闘
の
政
策
決
定
過
程
を
み
る
た
め
に
、

(
げ
〉

八
五
年
春
闘
の
プ
ロ
セ
ス
を
追
い
か
け
て
み
る
こ
と
に
し
よ
う
。

春
闘
は
前
年
度
の
秋
に
久
タ
l
ト
す
る
。
八
五
年
春
闘
の
場
合
、
第
一

段
階
は
八
四
年
一

O
月
か
ら
一
二
月
中
旬
ま
で
で
あ
る
。
こ
の

時
期
に
は
ま
ず
八
四
年
九
月
に
経
済
企
画
庁
に
よ
る
八
四
年
度
経
済
見
通
し
が
実
質
経
済
成
長
率
五
・
三
%
、
消
費
者
物
価
上
昇
率
二
・

六
%
と
発
表
し
た
の
を
う
け
て
さ
ま
ざ
ま
な
来
年
度
春
闘
要
求
の
検
討
が
始
ま
っ
た
。

一
O
月
二
六
日
に
は
同
盟
系
の
シ
ン
ク
タ
ン
ク
で

あ
る
経
済
社
会
研
究
所
が
六
%
か
ら
八
%
の
賃
上
げ
を
提
案
す
る
。
こ
れ
ら
と
並
行
し
て
労
働
四
団
体
と
全
民
労
協
、
金
属
労
協
、
化
学

エ
ネ
ル
ギ
ー
労
協
等
の
間
で
の
統
一
基
準
作
り
を
め
ぐ
っ
て
実
務
家
レ
ベ
ル
の
交
渉
が
行
わ
れ
て
い
る
。
ま
た
、
各
団
体
内
部
で
も
要
求

作
り
の
検
討
が
主
と
し
て
単
産
レ
ベ
ル
で
行
わ
れ
て
い
る
。
組
織
面
で
も
一
一
月
一
日
に
は
国
民
春
闘
共
闘
会
議
が
発
足
し
、

一
二
月
五

自
に
は
金
属
労
協
・
化
学
エ
ネ
ル
ギ
ー
労
協
共
闘
会
議
も
発
足
し
て
い
る
。
労
働
団
体
問
の
要
求
基
準
作
り
は
一
二
月
四
日
に
八
五
年
賃

金
闘
争
連
絡
会
が
発
足
し
、
要
求
基
準
七
%
以
上
と
す
る
こ
と
を
決
定
し
た
こ
と
に
よ
っ
て

一
応
完
結
す
る
。

し
か
し
、

そ

の

過

程

で

は
、
総
評
が
一
一
月
二
六
、
二
七
日
の
討
論
集
会
で
二
万
円
八
%
以
上
と
い
う
要
求
を
出
し
、
他
方
向
盟
は
造
船
章
一
機
の
六
・
五
だ
案
等

も
あ
っ
て
低
め
の
要
求
を
考
え
て
い
た
た
め
、

そ
れ
ら
の
間
で
の
調
整
は
か
な
り
困
難
を
き
わ
め
た
。
団
体
問
の
要
求
基
準
は
七
%
以
上

で
合
意
し
た
も
の
の
同
盟
や
金
属
労
協
は
七
%
一
万
四

0
0
0円、

ま
た
国
民
春
闘
共
闘
会
議
と
全
民
労
協
は
七
%
以
上
と
い
う
形
で
決

着
す
る
こ
と
に
な
っ
た
。
こ
う
し
た
労
働
団
体
レ
ベ
ル
で
の
要
求
作
り
と
ほ
ぼ
並
行
し
て
、

の
民
間
経
済
シ
ン
ク
タ
ン
ク
が
当
年
度
お
よ
び
翌
年
度
の
経
済
見
通
し
を
発
表
し
て
い
る
。
以
上
が
第

一
段
階
で
あ
る
。

一
二
月
初
旬
か
ら
末
に
か
け
て
は
さ
ま
ざ
ま

第
二
段
階
は
一
二
月
の
終
わ
り
か
ら
一
足
に
か
け
て
の
時
期
で
あ
る
。
こ
の
時
期
に
は
中
央
諸
団
体
の
要
求
基
準
の
提
示
を
う
け
て
傘

下
の
単
産
や
各
企
業
レ
ベ
ル
で
の
討
議
が
始
ま
る
。

中
央
レ
ベ
ル
で
は
闘
争
本
部
が
設
定
さ
れ
る
。
他
方

一
月
一
七
日
に
は
経
営
側
の
日

経
連
が
労
働
筒
題
研
究
委
員
会
報
告
を
採
択
し
、

入
五
年
春
闘
に
対
す
る
経
営
側
の
体
制
が
打
ち
出
さ
ぶ
る
。



第
三
の
時
期
は
二
月
か
ら
一
一
一
月
中
旬
の
時
期
で
あ
る
。
こ
の
時
期
に
は
、
各
単
産
で
次
々
と
要
求
突
が
決
定
し
提
出
さ
れ
る
ひ
そ
れ
を

う
け
て
各
組
合
も
要
求
を
作
成
す
る
。
中
央
で
は
、
春
闘
の
具
体
的
な
戦
術
、
す
な
わ
ち
い
つ
の
時
点
を
闘
争
集
中
期
間
と
す
る
か
と
い

っ
た
日
程
的
な
詰
め
が
行
わ
れ
る
。
た
と
え
ば
国
民
春
闘
共
闘
会
議
は
三
月
二
九
日
か
ら
四
月
五
日
を
、
賃
金
闘
争
連
絡
会
議
で
は
四
月

の
第
二
週
を
最
大
の
ヤ
マ
場
と
す
る
こ
と
が
決
定
さ
れ
て
い
る
。
他
方
で
二
月
か
ら
三
月
に
は
国
会
で
予
算
審
議
が
進
め
ら
れ
る
こ
と
も

あ
っ
て
、
政
党
や
日
経
連
、
経
団
連
等
の
団
体
と
の
交
渉
も
頻
繁
に
行
わ
れ
る
。

第
四
の
時
期
は
三
月
の
中
旬
か
ら
四
月
末
の
時
期
で
あ
る
。
こ
の
時
期
は
い
う
ま
で
も
な
く
春
闘
の
本
番
で
あ
っ
て
、
数
多
く
の
集
会

や
決
起
集
会
等
が
催
さ
れ
る
。
三
月
の
末
に
は
か
な
り
の
組
合
で
会
社
側
か
ら
の
第
一
次
回
答
が
示
さ
れ
る
。
そ
う
し
た
回
答
を
軸
に
各

組
合
で
は
交
渉
が
続
け
ら
れ
る
。
そ
し
て
八
五

四
月
一

O
自
に
金
属
労
協
加
盟
の
鉄
鋼
大
手
五
組
合
、
電
機
中
間
一
四
組

の
場
合
は
、

合
、
造
船
重
機
大
手
七
組
合
、
自
動
車
等
に
回
答
が
な
さ
れ
妥
結
し
て
い
る
。
四
月
一
一
日
に
は
電
力
労
連
、
私
鉄
総
連
で
も
回
答
が
な

ス
ト
を
打
つ
こ
と
な
く
私
鉄
は
妥
結
し
て
い
る
。
こ
の
後
数
多
く
の
組
合
で
回
答
、
そ
し
て
妥
結
と
い
う
プ
ロ
セ
ス
が
続
い
て
い

さ
れ
、

く

体

の
組
合
の
問
題
か
ら
徐
々
に
公
労
協
の
問
題
〈
五
月
一
一
一

O
日
仲
裁
裁
定
)

へ
と
焦
点
が
移
動
し
て
い
く
。
そ
し
て
五
月
中
旬
以
降
に
は
春
闘
の
中
間
総
括
が
各
国
体
で
検
討
さ
れ
る
。
六
月
中
旬
以
降
に
な
る
と
本

第
五
の
時
期
は
五
月
以
降
の
時
期
で
、
こ
の
時
期
に

間

格
的
な
春
闘
の
総
括
集
会
が
も
た
れ
て
い
く
。

働

一
月
か
ら
当
年
の
六
月
ま
で
、
お
よ
そ
七
カ
月
に
わ
た
る
春
闘
の
プ
ロ
セ
ス
の
中
で
最
も
重
要
な
時
期
お
よ
び
決

定
過
程
は
何
で
あ
ろ
う
か
。
一
一
一
月
中
旬
か
ら
四
月
と
い
う
第
四
の
段
階
に
労
働
組
合
や
労
働
者
の
最
大
の
子
ネ
ル
ギ

i
が
費
や
さ
れ
る
の

は
い
う
ま
で
も
な
い
。
三
月
一
二
日
か
ら
四
月
二
四
日
ま
で
の
間
に
、
お
よ
そ
一
六
の
総
決
起
集
会
や
統
一
行
動
が
開
催
さ
れ
て
い
る
。

こ
こ
で
費
や
さ
れ
る
労
働
側
の
ェ
、
不
ル
ギ
ー
を
計
る
こ
と
は
難
し
い
が
、
参
考
ま
で
に
五
月
一
日
に
行
わ
れ
る
メ
ー
デ
ー
の
参
加
人
員
な

へ
の
労
働
者
の
参
加
人
員
を
み
て
み
よ
う
。
七

0
年
代
に
入
っ
て
も
徐
々
に
増
え
続
け
て
い
た
メ
ー
デ
ー
の
参
加
人
員
は
、

労

こ
の
よ
う
な
前
年

9章283 

ら
び
に
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春闘獲得高/要求高(比率)の収紋

85(年)80 74 75 70 

〈出ifr) 表9-1.ただし春闘共闘は 76~f.までは額(最低水線〉基準で，それ以降It%

ヨ毒機で， J C はすべて%i主主再で計算.

七
七
年
お
よ
び
八
一
年
の
二
八
二
一
万
人
を
ピ
ー
ク
に
し
て
徐
々
に
減
少
傾
向
に
至
り
、

八
四
年
に
は
一
六
五
万
人
ま
で
減
退
し
て
い
る
。
ま
た
春
闘
へ
の
参
加
人
員
も
一
九
七

図 9-6

ほ
ぼ
横
ば
い
の
状
況
が
続
い
て
い
る
。
こ
う
し
た
数
字
だ

け
で
は
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
計
る
に
は
決
し
て
充
分
で
は
な
い
が
、
こ
の
間
に
も
一
雇
用
者
が

七
年
の
九
八
一
万
人
以
来
、

増
え
続
け
て
い
る
こ
と
を
考
え
る
な
ら
ば
、

や
は
り
こ
の
時
期
を
中
心
と
し
た
春
闘
エ

ネ
ル
ギ
!
の
滅
少
を
考
え
ざ
る
を
え
な
い
。
し
か
し
す
で
に
み
た
よ
う
に
、
春
闘
に
お

け
る
賃
金
の
決
定
時
期
は
私
鉄
と
公
労
協
が
ブ
リ
ッ
ジ
し
て
九
ト
を
行
っ
た
時
代
と
は

異
な
り
、
近
年
で
は
四
月
い
っ
ぱ
い
か
ら
五
月
以
降
へ
と
拡
散
し
つ
つ
あ
り
、
春
闘
の

波
及
力
に
も
衰
え
が
み
ら
れ
る
。

そ
れ
故
、
わ
れ
わ
れ
は
も
う
一
つ
の
春
闘
過
程
の
ヤ
マ
場
と
し
て
一
一
月
か
ら
二
一

月
中
旬
の
要
求
基
準
の
作
成
時
期
に
注
目
し
て
み
た
い
。
と
い
う
の
は
、

つ
は
図

9
1
6
に
み
ら
れ
る
よ
う
に
春
闘
の
獲
得
高
と
要
求
高
の
比
率
が
徐
々
に
収
叙
し
て
き

て
、
近
年
で
は
ほ
ぼ
七
割
の
ラ
イ
ン
に
安
定
し
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
は
要

活

求

水

準

が

決

ま

れ

ば

、

KMは
托
め
し
む
割
わ
伊
川
ン
で
春
闘
の
妥
結
古
向
、
が
決
ま
る
と
い
う

f

j

s
t
il
l
i-
-

-

は

M

M

M

M

こ
と
を
意
味
す
る
。
し
か
し
い
う
ま
で
も
な
く
、
要
求
水
準
が
決
ま
れ
ば
自
動
的
に
結

果
が
で
る
わ
け
で
な
く
、
そ
の
間
に
は
労
働
者
の
主
体
的
な
闘
い
が
な
さ
れ
る
わ
け
で
あ
る
o

と
は
い
う
も
の
の
、
こ
の
よ
う
に
収
倣
し

1.5 

て
き
て
い
る
と
い
う
こ
と
は
や
は
り
注
目
す
べ
き
こ
と
で
あ
る
。

も
う
一
点
は
、
春
闘
の
要
求
水
準
自
体
が
政
府
の
経
済
見
通
し
ゃ
各
シ
ン
ク
タ
ン
ク
の
経
済
見
通
し
の
水
準
と
密
接
な
関
係
に
あ
る
よ

う
記
思
わ
れ
る
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
侍
期
に
経
済
見
通
し
を
発
表
す
る
一
九
の
シ

γ
ク
タ
ン
グ
の
経
済
戒
長
率
と
物
価
上
昇
率
を
足
し
土



値
を
み
れ
ば
、
八
四
年
度
の
見
通
し
は
最
大
が
日
経
ニ

l
ズ
の
出
し
た
八
・
一
%
、
最
小
は
大
和
証
券
の
出
し
た
七
・
五
%
で
あ
り
、
八

五
年
度
の
予
測
は
最
大
は
岡
一
ニ
証
券
の
出
し
た
入
・
七
%
、
最
低
が
京
大
経
済
研
究
所
の
出
し
た
六
・
一
一
一
万
で
あ
っ
た
。
こ
の
数
字
は
、

先
に

e
で
示
し
た
賃
上
げ
「
可
能
な
率
」
を
近
似
的
に
示
す
も
の
で
あ
る
Q

こ
れ
と
ほ
ぼ
並
行
し
て
同
盟
系
の
シ
ン
ク
タ
ン
グ
の
経
済
社

会
研
究
所
は
六

1
八
%
と
い
う
水
準
を
発
表
し
て
い
る
し
、
す
で
に
み
た
よ
う
に
総
評
は
八
%
を
主
張
し
、
造
船
重
機
等
は
六
%
台
を
主

張
し
た
の
で
あ
り
、
結
果
と
し
て
労
働
団
体
問
の
統
一
要
求
基
準
は
七
%
以
上
と
な
っ
た
の
で
あ
る
。

で
は
、
こ
の
よ
う
な
要
求
水
準
自
体
は
ど
の
よ
う
に
決
定
さ
れ
る
の
で
あ
る
う
が
。
た
と
え
ば
総
評
の
場
合
一

O
月
一
六
日
に
民
間
単

産
会
議
を
開
い
て
検
討
し
た
が
ま
と
ま
ら
ず
、
一
一
月
一
九
日
の
幹
事
会
で
八
%
と
い
う
方
向
を
打
ち
出
し
、
一
一
月
二
六
日
か
ら
二
七

日
の
春
闘
討
論
集
会
で
そ
の
方
向
を
確
認
し
、
一
二
月
三
日
の
幹
事
会
で
決
定
し
て
い
る
。
地
方
で
金
属
労
協
の
場
合
は
例
年
一
一
月
末

か
ら
一
二
月
初
め
に
行
わ
れ
る
単
産
代
表
者
交
流
集
会
(
二
五

O
か
ら
一
ニ

O
O名
の
規
模
〉
で
情
勢
を
検
討
し
、
そ
の
後
一
二
月
五
日
の

常
任
幹
事
会
で
要
求
基
準
を
七
%
、
ま
た
は
一
万
四

0
0
0円
と
内
定
し
、
一
二
月
一
三
日
の
協
議
委
員
会
で
決
定
し
て
い
る
。
こ
う
し

た
動
き
の
中
で
七
五
年
以
降
最
も
重
要
な
役
割
を
果
た
し
て
い
る
と
さ
れ
る
金
属
労
協
に
注
目
し
て
み
よ
う
。

体

四

金
属
労
協
型
決
定
過
程
の
特
徴

国

で
は
な
、
、
せ
金
属
労
協

(
J
C
〉
の
動
向
が
重
要
な
の
で
あ
ろ
う
か
。
表
9
1
2
は
八

O
年
か
ら
八
五
年
春
闘
ま
で
の
J
C
加
盟
の
中
軸

入
社
ハ
八
社
労
懇
の
メ
ン
バ
ー
)
の
賃
上
げ
額
と
春
闘
の
賃
上
げ
額
を
比
較
し
た
も
の
で
あ
る
。
み
ら
れ
る
よ
う
に
八

O
年
か
ら
八
五
年

ま
で
の
い
ず
れ
の
春
闘
を
と
っ
て
も
、
入
社
の
平
均
(
単
純
平
均
〉
獲
得
率
に
0
・
一
な
い
し

0
・
一一一
ポ
イ
ン

ト
を
足
し
た
も
の
が

春

闘
の
結
果
と
な
っ
て
い
る
。
ま
た
労
働
省
の
調
査
に
よ
っ
て
も
、
賃
上
げ
に
あ
た
っ
て
他
産
業
を
参
考
に
し
た
企
業
の
う
ち
、
鉄
鋼
を
参

考
に
し
た
の
は
五
三
%
、
以
下
電
機
二
一
芳
、
自
動
車
九
%
、
私
鉄
四
万
と
続
い
て
い
問
。
こ
れ
を
第
一
一
一
順
位
ま
で
含
め
れ
ば
各
々
七
六

%
、
五

O
Z、
一
一
一
四
%
、
三
一
%
と
な
る
。
こ
の
よ
う
に
金
属
産
業
、
と
り
わ
け
鉄
鋼
を
中
心
と
し
た
産
業
は
企
業
に
と
っ
て
も
非
常
に

働労9意285 
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金属大手8社の賃上げ結果と春闘の結果の比較

鉄鋼 電機 自動車 造船 平均 春闘結果

新日鉄・日本鋼管 目立 東芝 日産 トヨタ 三菱 石川島 A B(全体) A-B 

79 5.02 6.5 6.5 6.9 6.8 一 (6.1) 5.8 (十0.3)

80 6.1 7.0 7.0 7.23 7.29 5.34 6.425 6.4 6.7 -0.3 

81 7.0 8.0 8.0 8.04 7.99 7.14 7.57 7.6 7.7 -0.1 

82 6.36 7.4 7.4 7.28 7.4 6.64 6.935 6.9 7.0 -0.1 

83 3.14 4.9 4.9 4.96 5.08 3.26 4.08 4.1 4.4 -0.3 

84 3.11 5.0 5.0 4.93 5.07 3.24 4.09 4.1 4.5 -0.4 

85 3二87 5.5 5.5 5.4 5.62 4.02 4.73 4.7 5.0 -0.3 

表9-2

重
要
な
準
拠
の
軸
な
の
で
あ
る
。
六

0
年
代
に
行
わ
れ
た
調
査
で
は
あ
る
が
、
経
営

側
の
こ
の
よ
う
な
認
識
と
労
働
側
の
認
識
に
は
ほ
と
ん
ど
差
が
ト
可
ご
と
が
報
告
さ

れ
て
ヘ
犯
o
F
春
闘
の
相
場
規
定
力
自
体
は
衰
え
た
と
は
い
え
、
そ
の
中
で
は
鉄
鋼
を

中
心
と
し
た
金
属
産
業
の
規
定
力
は
大
き
い
と
い
え
る
。

で
は
、
金
属
産
業
大
手
の
決
定
過
程
の
中
核
は
ど
こ
に
あ
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
金

属
労
協
は
巨
大
な
六
単
産
、
す
な
わ
ち
電
機
労
連
五
九
万
人
、
自
動
車
労
連
六
五
万

人
、
鉄
鋼
労
連
二
二
万
人
、
造
船
重
機
労
連
一
七
万
人
、
と
直
接
加
盟
の
組
合
か
ら

成
り
立
つ
二

O
四
万
人
の
組
織
で
あ
り
、
そ
の
中
軌
を
成
す
の
は
各
産
業
二
社
ず
つ

か
ら
構
成
さ
れ
る
四
業
種
八
企
業
連
連
絡
会
議
(
八
社
労
懇
〉
で
あ
る
o

こ
れ
は
七

七
年
に
設
け
ら
れ
て
い
る
が
、
こ
の
設
立
の
契
機
と
な
っ
た
の
は
前
年
度
に
経
営
側

が
設
け
た
金
属
凶
器
対
種
八
社
懇
談
会
(
入
社
懇
)
で
あ
り
、
ま
た
こ
の
入
社
懇
誕
生

の
契
機
と
な
っ
た
の
は
、
同
年
の
労
働
側
金
属
四
業
種
入
社
集
中
決
戦
体
制
で
あ

る
。
こ
の
八
社
と
は
新
日
鉄
、

日
本
鋼
管
、
三
菱
重
工
、

石
川
島
播
磨
重
工
、

ト
ヨ

夕
、
日
産
、

日
立
、
東
芝
で
あ
る
。

ス一
一
叫
唱
で
は
、
な
ぜ
こ
の
入
社
が
重
要
な
役
割
を
果
た
す
の
で
あ
ろ
う
か
。
表
9
1
3
は

仕
J
の
入
社
に
つ
い
て
、
労
働
組
合
の
組
合
員
数
〈
順
位
〉
、
企
業
資
産
(
順
位
)
、
企

喰
業
政
治
力
〈
順
位
〉
を
み
た
も
の
で
あ
る
。
こ
の
表
か
ら
わ
か
る
の
は
八
社
に
選
ば

れ
て
い
る
企
業
は
確
か
に
各
産
業
の
中
心
を
な
す
企
業
に
は
違
い
な
い
が
、
そ
の
最

も
決
め
手
と
な
っ
て
い
る
と
推
察
さ
れ
る
の
は
労
働
組
合
員
の
数
で
は
な
く
、
企
業

(出所)
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表9-3 金属労協大手組合(23)の比較

組(合84員.6数) I指政治標力
I労八社怒

組(合84員.6数) l 足交R感(立i指政治探力|怒 八労社怨

両ト実数同 (すい 5定数瓶佼

く鉄鋼〉 く自動車〉

新日鉄連合会 57，351 114 48 1 。。労(ヒi日J働ト産組凶)合刻連字l合主会主長 223; 000 1 118119 7 。。
日本鋼管連合会 23，062 ::J I!) 13 21 。。

全労国働組ト合ヨ連タ合会 185.000 2 120112 27 。。
住友達合会 27，173 318 11 36 

神戸製舗法合会 25，660 4 113 11 36 全労国働マ組合ツ連ダ合会 47，000 231 

2 110 9 150 三労菱働組自合動連車合会 46，000 4 159 4 1143 
月ノJムA主i円tiJ、之!!lムlロ入lエぞ~テ

28，616 

く電機〉 i全労働国組本合国連合会 42，000 5 ) 38 4 1143 
日立製作所労働組合64，9001 117 17 10 。。 、、，

連関連合労会働組 32，00016 16715 1108 

松労下協組電器合産業 161， 600 2 152 4 143 

l全労働国4ダ注イfハ連合八ソ会八 17.00017 11901 3 1177 
17 10 。。東芝労働組合 51， 200 3 116 

<i圭南合〉

三菜電機労働組合 43，500 
三菱重工労働組合 58150[l 25 21 410 。

丸山0¥富士通労働組合 40 10145 石働川組議合題磨重工 25，226 3 174 16 1210 。
時電気労働組合127，600 

|労
6 131 11136 

川崎重工労働組合 25，387 2 134 12127 

三洋電機労働組合川 711541 1吐一日立制働組合 16.66714151110145

(注) r資産」とは土地ま除く脊彩固定資渓と槻匁i'jをiE現在高の合計 r政治力Jとは，経団連， 日経漆， El 

iti'{，生l主性本ff!>，経済関係審議会の委員数のことである.いずれも1980iF現在めよ位300社内での順位を
刀q相.

{資料) 宮崎後一 fSO年度企業第思表の作成とパワ一度の測定.J CW-ミ若者の引用許可を得てiJlffi).
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資
産
な
ら
び
に
政
治
力
で
あ
る
。
こ
こ
で
政
治
力
と
い
う
の
は
、
経
団
連
、

日
経
連
等
の
経
済
団
体
の
役
員
お
よ
び
経
済
関
係
審
議
会
で

の
委
員
数
に
よ
っ
て
計
っ
た
も
の
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
鉄
錦
、
電
機
、
造
船
に
お
い
て
は
、
労
働
組
合
員
数
で
は
下
位
に
あ
る
日
本
錦

管
、
東
芝
、
石
川
島
播
磨
が
こ
の
入
社
に
入
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
だ
け
で
は
充
分
な
こ
と
は
い
え
な
い
が
、
労
働
組
合
の
中

心
を
な
す
八
労
組
が
、
労
働
組
合
内
独
自
の
基
準
で
選
ば
れ
て
い
る
と
い
う
よ
り
、
企
業
問
の
序
列
に
従
っ
て
選
ば
れ
て
い
る
と
い
う
こ

と
が
推
察
さ
れ
る
。
入
社
労
懇
だ
け
で
は
な
く
、
そ
の
他
の
場
面
に
お
い
て
も
労
働
組
合
間
で
の
序
列
は
こ
の
よ
う
な
企
業
側
の
順
序
に

従
っ
て
い
る
よ
う
に
み
え
る
。

こ
こ
に
述
べ
た
よ
う
な
大
企
業
労
使
を
中
心
と
し
て
組
み
立
て
ら
れ
て
い
る
の
が
、
最
近
の
春
闘
プ
ロ
セ
ス
の
最
も
重
要
な
特
徴
で
あ

る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

五

‘、j
 
'' 

括

わ
れ
わ
れ
は
、

よ
う
や
く
に
し
て
日
本
の
賃
金
決
定
の
最
も
重
要
な
ア
ク
タ
ー
に
到
達
し
た
。
し
か
し
、
こ
の
ア
ク
タ
ー
内
で
の
、
す

な
わ
ち
大
企
業
入
社
労
使
間
の
情
報
の
や
り
と
り
や
決
定
過
程
自
体
は
分
析
す
る
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
。
島
田
晴
雄
氏
は
こ
の
大
企
業

入
社
労
使
を
中
心
と
す
る
複
雑
な
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
が
あ
た
か
も
巨
大
な
頂
上
団
体
が
存
在
す
る
の
と
同
様
の
調
整
的
機
能
を
果
た
し
う
る

(
加
)

と
主
援
し
て
い
る
。
そ
し
て
氏
は
こ
れ
を
機
能
的
コ

l
ポ
ラ
テ
イ
ズ
ム
と
名
づ
け
る
。
こ
の
民
間
大
企
業
労
使
を
中
心
と
す
る
春
闘
過
程

も
の
の
、

は
、
七
七
年
以
降
木
格
的
に
展
開
し
た
と
い
え
る
で
あ
ろ
う
。
先
に
み
た
よ
う
に
、
七
五

l
七
八
年
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
は
極
端
に
-
怒
い

入
社
の
大
企
業
労
組
を
中
心
と
す
る
共
闘
組
織
や
全
民
労
協
が
春
闘
の
主
導
権
を
確
実
に
す
る
に
つ
れ
、
八
二
年
頃
か
ら
パ
フ

ォ
!
?
ン
ス
も
上
向
き
に
転
ず
る
「
兆
し
」
が
あ
ら
わ
い
れ
て
い
る
。

決
定
過
程
の
中
心
は
入
社
に
、
要
求
水
準
は
国
民
経
済
的
に
「
可
能
な
率
」
に
、
妥
結
率
は
そ
の
七
割
に
、
と
き
わ
め
て
予
、測
し
や
す

'
い
形
に
春
闘
は
制
度
化
L
つ
つ
あ
る
。
し
か

L
、
大
衆
の
参
加
は
衰
え
、
賃
上
げ
の
実
感
も
不
安
定
で
あ
る
。
指
導
者
は
春
闘
捌
の
魅
力
紙



下
を
補
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。
そ
の
時
、
政
策
参
加
の
問
題
が
浮
上
す
る
。

3 

政
策
過
程
に
お
け
る
「
労
働
」

1
14
全
民
労
協
」
の
政
策
参
加

!
i

政
策
参
加
の
必
要
性

政
策
制
度
要
求
や
そ
れ
を
携
え
て
の
政
策
参
加
の
必
然
性
は
、
主
と
し
て
二
つ
の
契
機
を
も
っ
て
い
る
。
一
つ
は
六

0
年
代
末
以
降
、

経
済
や
社
会
の
政
治
化
と
い
う
現
象
が
著
し
く
進
み
、
労
働
者
の
生
活
を
左
右
す
る
多
く
の
問
題
が
春
闘
の
よ
う
な
社
会
過
穫
の
労
使
の

交
渉
に
よ
っ
て
は
解
決
し
え
な
い
と
い
う
事
態
が
生
じ
た
た
め
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
六

0
年
代
末
以
降
の
物
悩
上
昇
や
公
害
、
さ
ら
に
社

会
保
障
制
度
や
税
制
の
改
革
、
七
四
年
の
石
油
シ
ョ
ッ
ク
以
降
は
そ
れ
ら
に
構
造
的
不
況
産
業
で
の
雇
用
の
保
障
、
産
業
構
造
の
転
換
に

伴
う
諮
問
題
、
さ
ら
に
貿
易
摩
擦
や
為
替
相
場
等
の
国
際
政
治
経
済
問
題
と
い
っ
た
多
く
の
争
点
が
噴
出
し
、
そ
れ
ら
が
い
ず
れ
も
労
働

に
章
一
大
な
影
響
を
及
ぼ
し
た
の
で
あ
る
。

の

体団

そ
の
ど
れ
を
と
っ
て
も
、
社
会
・
企
業
レ
ベ
ル
の
交
渉
で
解
決
し
え
な
い
の
は
い
う
ま
で
も
な
い
。
す
な
わ
ち
、
イ
シ
ュ
!

の
一
聞
か
ら
み
た
政
策
参
加
の
必
然
性
で
あ
る
。
も
う
一
つ
の
契
機
は
、
第
一
次
労
戦
統
一
運
動
が
七
三
年
に
挫
折
し
、
新
し
い
統
一
運
動

の
母
体
や
手
段
を
求
め
て
い
た
民
間
セ
ク
タ
ー
の
労
働
組
合
指
導
者
が
、
政
策
制
度
要
求
や
政
策
参
加
に
新
し
い
統
一
の
発
条
を
も
と
め

た
こ
と
で
あ
る
。
民
間
セ
ク
タ
ー
の
労
組
指
導
者
は
最
大
の
労
働
者
集
団
を
背
景
と
し
な
が
ら
も
、
総
評
内
で
の
地
位
の
低
さ
や
、
社
会

・
民
社
両
党
で
の
出
身
議
員
数
の
少
な
さ
、
さ
ら
に
は
両
党
の
勢
力
が
停
滞
し
て
い
る
こ
と
等
も
あ
っ
て
、
政
治
へ
の
有
力
な
参
加
を
勝

ち
と
れ
な
い
で
き
た
。
し
か
し
社
会
変
容
は
政
策
制
度
姿
求
を
必
然
的
な
も
の
に
し
た
し
、
七
四
年
参
議
院
選
挙
や
七
六
年
衆
議
院
選
挙

で
実
現
し
た
保
革
伯
仲
状
況
は
政
策
参
加
に
好
ま
し
小
状
況
を
作
り
山
山
し
た
。
か
く
し
て
、
こ
の
時
期
に
先
に
示
し
た
大
企
業
労
組
の
雄

し
か
し
、

働労9掌289 
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で
あ
る
新
日
鉄
労
組
出
身
の
金
属
労
協
議
長
宮
田
早
苗
は
、
七
五
年
春
闘
で
の
政
府
な
ら
び
に
経
営
側
の
日
本
型
所
得
政
策
に
協
力
し
つ

つ
、
他
方
で
は
第
四
八
回
産
労
懇
(
産
業
労
働
懇
話
会
、
七
五
二
月
〉
の
席
上
で
、
審
議
会
へ
の
参
加
拡
大
や
総
理
ま
た
は
副
総
理
を

キ
ャ
ッ
プ
と
す
る
政
労
使
協
議
機
関
の
設
置
と
い
う
提
案
を
行
っ
た
の
で
あ
る
。
こ
れ
に
よ
っ
て
審
議
会
に
関
し
て
は
一
定
の
前
進
が
み

ハ
幻
〉

ら
れ
た
し
、
私
的
な
政
労
使
協
議
機
関
で
あ
る
産
労
懇
の
地
位
も
一
定
程
度
上
昇
す
る
こ
と
に
な
っ
た
の
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
に
社
会
変
容
お
よ
び
民
間
労
組
指
導
者
の
戦
略
の
二
つ
の
点
か
ら
、
政
策
参
加
は
必
然
的
な
も
の
と
し
て
登
場
す
る
こ
と
に

£
っ
こ
0

4

J

J

/

 

政
策
参
加
進
展
の
プ
ロ
セ
ス

応
す
る
保
守
政
権
の
側
に

以
上
の
よ
う
な
必
然
性
が
あ
っ
た
と
じ
て
も
、
政
策
参
加
が
具
体
的
に
進
ん
で
い
く
た
め
に
は
そ
れ
を
推
進
す
る
労
働
側
と
そ
れ
に
対

定
の
条
件
が
整
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
こ
で
は
ご
く
簡
単
に
労
働
側
と
保
守
政
権
の
側
の
条
件
が
い
か

に
整
っ
て
い
っ
た
か
を
み
て
お
く
こ
と
に
し
よ
う
。

労
働
の
側
で
は
春
闘
共
間
会
議
が
六

0
年
代
後
半
以
降
徐
々
に
賃
金
以
外
の
要
求
、
す
な
わ
ち
政
策
制
度
要
求
を
充
実
さ
せ
て
き
た

一
九
七

O
年
に
は
そ
れ
は
五
大
要
求
と
い
う
形
で
表
わ
れ
、
七
四
年
に
は
春
闘
の
名
称
を
国
民
春
闘
に
変
更
し
、
政
策
制
度
要
求

が
大
き
な
柱
と
な
る
に
至
っ
た
。
し
か
し
、
政
策
制
度
要
求
が
政
策
参
加
に
発
展
す
る
た
め
に
は
、
従
来
か
ら
の
総
評
の
路
線
と
は
離
れ

7う:た
別
の
主
体
が
必
要
で
あ
っ
た
。
そ
れ
を
担
う
こ
と
に
な
っ
た
の
が
政
策
推
進
労
組
会
議
で
あ
る
。
政
推
会
議
は
七
六
年
一

O
月
に
結
成

さ
れ
、
当
初
一
六
単
産
一
協
議
会
で
ス
タ
ー
ト
し
た
が
、
全
民
労
協
発
足
後
活
動
を
停
止
す
る
時
点
ま
で
に
、
一
一
七
単
産
間
協
議
会
他
傘

下
に
五

O
O万
人
余
の
労
働
組
合
員
を
収
め
る
巨
大
な
組
織
に
成
長
し
て
い
る
。
こ
の
政
推
会
議
の
活
動
に
つ
い
て
は
す
で
に
い
く
つ
か

の
秀
れ
た
文
献
も
あ
る
の
で
、
こ
こ
で
は
そ
の
政
推
会
議
と
全
民
労
協
の
行
動
を
要
約
し
た
表
9
1
4
を
掲
げ
て
お
く
に
と
ど
め
た
い
Q

保
守
政
権
の
側
の
一
問
題
を
次
に
検
討
し
よ
う
。
七
四
年
七
月
に
は
参
議
院
選
で
、
七
六
年
一
二
月
に
は
衆
議
院
選
で
敗
北
を
喫
し
、
い
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政推会議から全民労協へ一一政策参加の拡大

政策・制度要求 対政府交渉 政党との協議・交渉 他団体との協議・交渉

a 

@在出GJ物税雇;主用演価政抑政景
制
制

輩
各政府省庁交交渉渉
6回
2J笥
社公民自社会民明
3
3 
3 

1 新自ク 1 
日友経団会連連
2 鍵保連2

76.10 経
1司
1
l 

77.9 

宇骨

議

進

組
合

政
策
佐 b ~③d位ZE行鹿医珪物エ療政済価沼ネ向制政ノ政改レ食度

輩費革
ギ糧一干対対政聾輩荒

草

説
策

厚政各省生府庁省交交渉
l
渉国

7 Elj 
期

各社公新民回社等告全政明自

諮党

)22 
l 
5 

願(申
2
し入れ 経問友団連会2l

健保連6

77.10 

78.9 

ク1

③@@@⑤立

ω

②税医物行婦経定主制4

療宅

価政人済

i

封政改
0

・年高宜働

革

景糧

金

齢対子策

算
総経大蔵理企庁
2
省官
2
3 

房長官l 自民
2

民室月ク
57
手開定随l

図(定

l説始期時月期，開度協協

i協
4

始議

議

議回m
紅 経

(47年経団
8B経連の油
12

期連連高

金

1

間

5

84 
2

， 
に
.12の

C 
社年
公

80.1 78 

建費厚

1T
働生菅設省各省外
務・農水・

新年
自80.12 日 1

同友 1) 

大総総経官混
房理務

企

3 社由会民162 経臼経団連連間23 
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わ
ゆ
る
保
革
伯
仲
状
況
が
出
現
し

た
。
そ
れ
に
関
連
し
て
当
然
支
持

層
を
拡
大
す
る
と
い
う
必
要
が
生

ま
れ
、
し
だ
い
に
労
働
組
合
に
対

し
て
柔
軟
な
態
度
を
と
る
よ
う
に

な
る
の

で
あ
る
。
こ

こ
で
は
そ
の

て動過
み方(程
た針与を
いをど
。追く
まう簡
ず中単
，七で~.こ

五明白
年ら民
度か党
ににの
は・し運

労
働
者
を
含
め
た
国
民
各
層
の
支

持
を
呼
び
か
け
る
語
句
は
あ
る
も

の
の
、
ま
だ
労
働
組
合
に
対
す
る

批
判
が
目
立
っ
て
い
る
。
七
六
年

に
は
一
方
で
強
い
調
子
で
公
労
協

の
ス
ト
権
ス

ト
を
批
判
し
て
お

り
、
そ
の
態
度
に
変
化
は
み
ら
れ

な
い
が
、
地
方
で
「
労
働
者
福
祉

の
増
進
」
を
呼
び
か

け

て

は

い

る
。
七
七
年
に
な
る
と
変
化
が
み
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ら
れ
、
「
協
調
と
対
諮
」
の
た
め
に
労
働
組
合
代
表
等
と
も
「
対
話
シ
リ
ー
ズ
」
を
実
践
し
て
い
く
と
い
う
表
現
が
み
ら
れ
る
。
こ
れ
は

前
年
度
に
発
足
し
た
政
推
会
議
の
影
響
を
受
け
た
も
の
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
な
お
公
労
協
の
違
法
ス
ト
批
判
も
根
強
く
残
っ
て
い
る
。
七

八
年
に
な
る
と
積
極
的
な
労
組
幹
部
と
の
対
話
が
評
価
さ
れ
る
と
と
も
に
、
や
は
り
遠
、
法
ス
ト
批
判
が
続
い
て
い
る
。
七
九
年
も
ほ
ぼ
同

様
で
あ
り
、
一
方
で
労
働
者

・
サ
ラ
リ
ー
マ

ン
と
の
対
話
集
会
が
論
じ
ら
れ
、
違
法
政
治
ス
ト
の
正
常
化
も
同
様
に
主
張
さ
れ
る
。

大
き
な
変
化
が
み
ら
れ
る
の
は
八

0
年
度
の
運
動
方
針
案
で
あ
る
。
こ
れ
は
前
年
七
九
年
末
の
総
選
挙
で
再
び
保
革
伯
仲
状
況
が
出
現

し
た
た
め
に
、
自
民
党
内
部
で
も
本
格
的
な
支
持
層
拡
大
の
再
検
討
案
が
線
ら
れ
た
と
推
察
さ
れ
る
。
八

0
年
度
運
動
方
針
で
は
、
ま
ず

前
文
か
ら
労
働
組
合
と
も
「
新
た
な
連
携
・
結
合
を
大
胆
に
」
す
る
必
要
が
述
べ
ら
て
い
る
。
そ
し
て
自
民
「
党
員
は
労
働
組
合
に
理
解

を
」
も
つ
べ
き
で
あ
る
と
の
言
葉
も
み
え
る
し
、
労
組
幹
部
と
の
定
期
協
議
を
も
つ
こ
と
が
認
わ
れ
て
い
る
。
労
働
者
の
自
民
党
に
対
す

る
支
持
率
が
四
割
に
迫
る
と
の
現
状
認
識
が
背
景
に
あ
る
。
八
一
年
に
な
る
と
、
物
価
安
定
等
が
労
働
組
合
の
協
力
の
お
陰
で
あ
る
と
い

う
表
現
が
み
ら
れ
る
し
、
具
体
的
な
団
体
の
名
前
と
し
て
政
推
会
議
の
名
前
が
掲
げ
ら
れ
評
価
さ
れ
て
い
る
。
八
二
年
も
同
様
で
あ
っ
て

政
推
会
議
が
評
価
さ
れ
る
。
そ
し
て
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
の
活
力
と
い
う
表
現
が
正
面
か
ら
打
ち
出
さ
れ
る
。
八
一
一
一
年
も
同
様
に
労
組
と
の
対

話
雄
進
が
一
髄
い
上
げ
ら
れ
、
「
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
の
意
見
を
聴
く
」
と
い
う
表
現
が
み
ら
れ
る
。
八
四
年
に
な
る
と
、
全
民
労
協
の
名
前
が

掲
げ
ら
れ
健
全
な
労
働
運
動
と
の
対
話
が
述
べ
ら
れ
る
。
そ
し
て
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
潜
と
の
意
見
交
換
の
た
め
に
「
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
政
策
を

推
進
す
る
会
」
を
設
け
る
べ
き
で
あ
る
と
い
う
主
張
が
な
さ
れ
る
。

こ
の
よ
う
な
積
極
的
な
労
働
組
合
、
と
り
わ
け
政
推
会
議
や
全
民
労
協
へ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
、
そ
し
て
労
働
者
、
と
り
わ
け
サ
ラ
リ
ー
マ

ソ
層
ヘ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
が
徐
々
に
発
展
し
て
く
る
の
で
あ
る
が
、

八
五
年
の
そ
れ
は
や
や
趣
き
を
か
え
て
い
る
。
こ
こ
で
は
具
体
的
な
労

組
の
名
前
は
掲
げ
ら
れ
ず
、

た
だ
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
層
を
含
め
た
党
基
盤
の
充
実
が
強
調
さ
れ
る
に
と
ど
ま
る
。

こ
の
よ
う
に
七
六
年
総
選
挙
の
後
の
七
七
年
、

七
九
年
総
選
挙
の
後
の
八

O
年
の
運
動
方
針
に
は
そ
れ
ぞ
れ
段
階
を
函
す
る
よ
う
な
労

働
組
合
に
対
す
る
ア
プ
ロ
ー
チ
が
見
い
出
さ
れ
る
。
七
六
年
に
結
成
さ
れ
た
政
推
会
議
や
八
二
年
に
結
成
さ
れ
た
全
民
労
協
の
政
策
参
加
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活
動
発
展
の
背
景
に
は
、
こ
の
よ
う
な
自
民
党
お
よ
び
政
府
の
態
度
の
変
化
が
あ
っ
た
の
で
あ
る
。

「
全
民
労
協
」

一
九
八
五
年

(お〉

次
に
現
在
最
も
活
発
な
政
策
参
加
活
動
を
行
っ
て
い
る
全
民
労
協
に
焦
点
を
当
て
て
み
よ
う
。
ま
ず
全
民
労
協
の
組
織
と
意
志
決
定
の

プ
ロ
セ
λ

を
検
討
し
て
み
よ
う
(
図

9
1
7
参
照
〉
。
全
民
労
協
は
正
式
に
は
全
日
本
民
間
労
働
組
合
協
議
会
で
あ
り
、
構
成
す
る
五
四

組
合
他
の
組
織
か
ら
代
表
者
や
事
務
局
員
が
派
遣
さ
れ
成
り
立
っ
て
い
る
寄
人
台
所
帯
で
あ
る
。
八
七
年
に
民
間
部
門
の
ナ
シ
ョ
ナ
ル
セ
ン

タ
ー
に
移
行
す
る
こ
と
が
決
定
(
第
四
回
大
会
〉
さ
れ
た
が
、
そ
れ
ま
で
は
こ
の
状
態
が
続
く
と
考
え
ら
れ
る
。

さ
て
、
全
民
労
協
の
さ
ま
ざ
ま
な
政
策
要
求
は
ま
ず
図
の
一
番
下
に
あ
る
各
政
策
部
会
か
ら
原
案
が
送
り
出
さ
れ
る
。
そ
れ
は
次
に
政

策
企
画
会
議
で
さ
ま
ざ
ま
な
根
回
し
が
な
さ
れ
た
後
、
各
組
織
か
ら
一
人
ず
つ
派
遣
さ
れ
て
成
立
し
て
い
る
政
策
委
員
会
で
数
回
の
検
討

が
加
え
ら
れ
る
。
原
案
が
い
っ
た
ん
代
表
者
会
議
ま
で
確
認
さ
れ
た
後
、
例
年
六
月
に
行
わ
れ
る
中
央
討
論
集
会
で
の
審
議
を
経
て
、
再

び
三
役
会
議
か
ら
上
に
登
っ
て
い
く
の
で
あ
る
。
こ
の
過
程
の
中
で
、
書
記
長
会
議
が
根
回
し
の
た
め
に
催
さ
れ
る
こ
と
も
あ
る
。
こ
れ

が
通
常
の
政
策
の
パ
タ
ー
ン
で
あ
る
が
、
国
際
問
題
と
労
働
基
準
法
に
関
し
て
は
別
に
特
別
の
組
織
が
設
け
ら
れ
て
い
る
。
こ
れ
も
同
様

に
下
部
か
ら
上
が
っ
て
き
た
も
の
は
各
組
織
一
名
ず
つ
の
代
表
者
か
ら
構
成
さ
れ
る
組
織
委
員
会
や
労
働
条
件
委
員
会
で
検
討
さ
れ
、
一
一
一

役
会
議
へ
と
登
っ
て
く
る
こ
と
に
な
る
。
一
一
一
役
会
議
で
了
承
を
得
た
政
策
は
月
一
回
程
度
な
さ
れ
る
幹
事
会
、
さ
ら
に
は
日
常
的
な
政
策

活
動
の
す
べ
て
を
決
定
す
る
代
表
者
会
議
へ
と
か
け
ら
れ
、
実
行
に
移
さ
れ
る
。
幹
事
会
は
各
構
成
組
織
の
う
ち
大
手
の
単
産
を
中
心
に

構
成
さ
れ
る
組
織
で
あ
り
、
全
民
労
協
に
お
け
る
執
行
部
の
よ
う
な
存
在
で
あ
る
。
代
表
者
会
議
は
い
わ
ば
総
会
に
代
わ
る
日
常
的
な
決

議
機
関
と
い
え
る
。
総
会
は
最
高
の
意
志
決
定
機
関
で
あ
り
、
年
に
一
回
一
一
月
な
い
し
は
一
二
月
に
開
催
さ
れ
る
。
一
一
一

O
O名
程
度
の

規
模
の
築
会
で
あ
り
、
年
間
の
活
動
方
針
や
予
算
・
決
算
等
の
決
定
を
行
う
。

全
民
労
協
の
意
思
決
定
の
機
構
の
特
徴
と
し
て
は
、
み
ら
れ
る
よ
う
に
政
策
を
審
議
す
る
部
会
が
き
わ
め
て
多
様
か
つ
細
分
さ
れ
た
形



で
存
在
す
る
こ
と
が
第
一
点
で
あ
り
、
通
常
は
イ
ン
フ
ォ
ー
マ
ル
な
組
織
の
場
合
も
多
い
根
回
し
の
機
関
が
制
度
的
に
設
定
さ
れ
て
い
る

こ
と
が
第
二
で
あ
ろ
う
。

次
に
八
五
年
度
、
す
な
わ
ち
八
四
年
の
一

O
月
か
ら
八
五
年
の
九
月
に
か
け
て
の
全
民
労
協
の
政
策
活
動
の
パ
タ
ー
ン
を
概
観
し
て
み

、

る
こ
と
に
し
た
い
。
各
ア
ク
タ
ー
と
の
交
渉
を
軸
に
み
て
み
よ
う
。
ま
ず
第
一
は
政
府
省
庁
と
の
交
渉
で
あ
る
。
八
四
年
秋
の
活
動
は
い

う
ま
で
も
な
く
八
五
年
度
予
算
案
に
向
け
た
も
の
が
多
い
。
一
一
月
に

は
大
蔵
大
臣
と
非
課
税
貯
蓄
存
続
に
関
し
て
協
議
し
て
い
る
し
、

一
二
月
に
は
労
働
大
臣
と
、
さ
ら
に
一
二
月
二
四
日
に
は
総
理
大
臣
、
ど
予
算
編
成
に
関
し
て
協
議
な
い
し
は
要
請
を
行
っ
て
い
る
。
翌
八

五
年
の
一
月
か
ら
四
月
に
か
け
て
は
予
算
案
の
審
議
と
並
行
し
て
、
労
働
省
に
対
し
て
労
働
関
係
予
算
や
法
案
の
取
扱
い
に
つ
い
て
の
申

入
れ
や
協
議
を
行
っ
て
い
る
し
、
中
小
企
業
庁
や
経
済
企
画
庁
と
も
会
合
を
も
っ
て
い
る
。
三
月
二
五
日
に
は
中
曾
根
総
理
当
て
の
包
括

的
な
税
制
、
時
短
、
中
小
企
業
、
さ
ら
に
人
勧
問
題
等
の
申
入
れ
を
行
っ
て
い
る
。

八
五
年
度
予
算
に
決
着
が
つ
い
た
後
、
さ
っ
そ
く
五
月
二

O
日
に
は
次
年
度
予
算
に
対
す
る
申
入
れ
が
始
ま
っ
て

い
る
。
こ
の
間
に
入

体

六
年
度
予
算
を
対
象
と
し
た
政
策
制
度
要
求
が
全
民
労
協
に
お
い
て
、
ま
と
め
ら
れ
、
そ
れ
を
た
ず
さ
え
る
形
で
八
五
年
の
六
月
二
四
日
か

ら
八
月
一
日
に
か
け
て
労
働
省
、
経
企
庁
、
厚
生
省
、
自
治
省
、
官
房
長
官
、
大
蔵
省
、
建
設
省
、
総
務
庁
、
運
輸
省
、
農
林
水
産
省
、

外
務
省
、
通
産
省
、
資
源
エ
ネ
ル
ギ
ー
庁
、
中
小
企
業
庁
等
へ
の
集
中
的
な
交
渉
活
動
が
な
さ
れ
て
い
る
。
政
府
に
対
す
る
交
渉
活
動
は

八
四
年
一

O
月
か
ら
順
に
月
ご
と
に
つ
一
、
三
、
て
三
、
三
、
二
、
一
、
一
二
、
一

O
、
二
、
三
、

O
(計
三
三
回
)
と
い
う
回
数
で

行
わ
れ
て
い
る
。

団働労9章

自
民
党
に
対
し
て
も
八
四
年
の
一

O
月
か
ら
一
一
月
に
一
一
一
回
、
八
五
年
に
は
一
月
お
よ
び
六
月
に
二
回
交
渉
活
動
が
な
さ
れ
て
い
る
。

前
年
の
八
四
年
の
秋
に
は
八
五
年
度
の
予
算
に
対
す
る
要
求
が
、
八
五
年
の
六
月
に
は
八
六
年
度
予
算
に
対
す
る
要
求
活
動
が
な
さ
れ
て

い
る
。
自
民
党
に
対
す
る
要
求
活
動
は
政
府
に
対
す
る
そ
れ
よ
り
も
少
し
ず
つ
早
め
に
な
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
が
ポ
イ
ン
ト
で
あ
ろ
う
。

財
界
と
の
懇
談
も
八
五
年
の
二
月
に
三
回
、
三
月
に
一
回
、
七
月
に
二
固
な
さ
れ
て
い
る
。
い
ず
れ
も
予
算
案
、
と
り
わ
け
減
税
や
行
政

29う
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改
革
へ
の
協
力
要
請
、
な
ら
び
に
会
民
労
協
の
政
策
要
求
の
説
明
で
あ
る
。
そ
の
他
、
老
人
保
険
法
問
題
に
関
し
て
健
保
連
と
も
八
五
年

九
月
に
協
議
を
行
っ
て
い
る
。

次
に
野
党
お
よ
び
他
の
労
働
団
体
と
の
交
渉
活
動
に
限
を
移
し
て
み
よ
う
。
野
党
と
り
わ
け
社
公
民
三
党
と
の
交
渉
活
動
の
パ
タ
ー
ン

は
八
四
年
一

O
月
か
ら
月
ご
と
に
願
に
、

O
、
一
、
一
、
一
、
一
一
一
、
一
、
五
、
一
、
二
、

O
、

O
、
三
、
一
〈
計
一
九
回
)
と
な
っ
て
い

る
。
野
党
と
接
触
す
る
場
合
に
は
全
民
労
協
は
労
働
四
団
体
と
席
を
共
に
す
る
こ
と
が
多
い
。
そ
し
て
そ
の
内
容
は
予
算
に
関
す
る
問
題

で
あ
る
が
、
こ
の
接
触
時
期
の
パ
タ
ー
ン
か
ら
み
て
も
わ
か
る
よ
う
に
、
国
会
活
動
を
軸
に
し
た
も
の
が
中
心
で
あ
る
。
一
月
か
ら
三
月

へ
の
接
触
は
国
会
で
の
審
議
や
野
党
共
同
修
正
案
等
に
つ
い
て
の
要
請
で
あ
り
、
四
月
の
そ
れ
は
国
会
審
議
を
締
め
く
く
る
に
あ
た
っ
て

の
方
法
に
関
す
る
協
議
で
あ
る
。
労
働
四
団
体
と
の
接
触
は
、
す
で
に
触
れ
た
よ
う
に
賃
関
連
絡
会
を
通
じ
て
の
そ
れ
お
よ
び
時
間
短
縮

に
関
す
る
担
当
者
会
議
を
通
じ
て
の
そ
れ
が
大
部
分
で
あ
る
。
こ
の
期
間
中
に
賃
関
連
絡
会
は
一
一
回
開
催
さ
れ
て
お
り
、
時
短
担
当
者

会
議
は
三
回
開
催
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
他
の
問
題
で
は
こ
、
一
ニ
回
の
接
触
が
あ
る
程
度
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
に
全
民
労
協
の
交
渉
・
接
触
パ
タ
ー
ン
か
ら
は
、
政
府
・
自
民
党
と
は
予
算
案
の
内
容
を
中
心
に
折
衝
し
、
野
党
と
は
国
会

運
営
を
中
心
に
折
衝
し
て
い
る
こ
と
、
し
か
も
政
府
と
の
交
渉
頻
度
が
最
も
多
い
こ
と
、
さ
ら
に
他
の
労
働
団
体
と
は
賃
金
や
時
短
を
中

心
に
接
触
し
て
い
る
こ
と
が
理
解
さ
れ
る
。

四

f首

以
上
の
よ
う
に
わ
れ
わ
れ
は
労
働
団
体
に
お
け
る
政
策
要
求
や
参
加
の
必
然
性
、
さ
ら
に
労
働
団
体
側
の
政
策
参
加
組
織
の
形
成
や
そ

れ
を
受
け
る
自
民
党
側
の
変
化
に
つ
い
て
分
析
し
、
全
民
労
協
と
い
う
現
在
最
も
政
策
活
動
を
活
発
に
し
て
い
る
団
体
の
八
四
年
か
ら
五

年
に
か
け
て
の
活
発
パ
タ
ー
ン
を
概
観
し
て
き
た
。
こ
の
よ
う
に
政
策
過
程
に
お
け
る
労
働
の
大
枠
で
の
活
動
パ
タ
ー
ン
を
解
明
す
る
こ

と
は
で
き
た
聞が
、
ミ
ク
ロ
な
政
策
決
定
過
程
の
プ
ロ
セ
ス
自
体
は
充
分
明
ら
か
に
す
る
こ
と
は
で
き
な
か
っ
た
。



結

び

に

か

え

て

以
上
、
企
業
別
組
合
と
ナ
シ
ョ
ナ
ル
セ
ン
タ
ー
の
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
に
基
づ
く
分
裂
と
い
う
基
本
的
前
提
と
七
五
年
社
会
転
換
以
後
の
低

成
長
化
、
ソ
フ
ト
化
と
い
う
状
況
的
前
提
の
中
で
労
働
団
体
が
い
か
な
る
行
動
を
と
り
、
ど
の
よ
う
な
決
定
過
程
を
織
り
な
し
て
い
る
か

に
つ
い
て
分
析
を
進
め
て
き
た
。
麗
用
不
安
を
引
き
金
と
す
る
日
本
的
労
使
関
係
の
動
揺
や
、
産
業
や
労
働
の
質
的
変
化
に
伴
う
組
合
組

織
率
と
組
合
へ
の
忠
誠
度
の
急
速
な
低
下
は
、
ま
さ
に
労
働
の
危
機
な
い
し
は
労
働
組
合
の
窮
地
を
意
味
す
る
も
の
と
い
っ
て
よ
い
だ
ろ

う

体

こ
う
し
た
窮
地
に
あ
っ
て
、
社
会
過
程
で
の
中
心
的
な
活
動
で
あ
る
春
開
の
プ
ロ
セ
ス
も
大
き
な
変
容
を
き
た
し
た
。
総
一
評
を
中
心
と

す
る
閤
民
春
闘
共
闘
会
議
と
そ
れ
に
対
す
る
向
盟
・
金
属
労
協
と
い
う
ま
さ
に
二
極
的
な
対
立
の
図
式
は
崩
れ
、
金
属
労
協
の
比
重
が
急

上
昇
す
る
と
と
も
に
、
中
立
労
連
(
と
り
わ
け
電
機
労
連
)
を
橋
渡
し
と
す
る
形
で
民
間
賃
闘
連
絡
会
議
や
全
民
労
協
、
さ
ら
に
は
主
要

な
団
体
を
網
羅
す
る
賃
闘
連
絡
会
が
形
成
さ
れ
、
急
速
な
ア
ク
タ
ー
配
置
の
流
動
化
と
多
元
化
が
進
ん
だ
の
で
あ
る
。

同
様
に
政
策
過
程
に
お
い
て
も
、
活
動
の
主
役
は
従
来
の
社
会
党
H
総
評
ラ
イ
ン
お
よ
び
そ
れ
に
対
抗
す
る
民
社
党
H
同
盟
の
ラ
イ
ン

か
ら
、
政
策
推
進
会
議
や
そ
れ
を
受
け
継
い
だ
全
民
労
協
に
よ
る
自
民
党
・
政
府
省
庁
へ
の
直
接
的
な
政
策
参
加
活
動
に
重
点
の
移
動
が

み
ら
れ
る
。
他
方
で
労
働
四
団
体
等
の
活
動
も
続
い
て
い
る
こ
と
か
ら
、
こ
こ
で
も
や
は
り
ア
ク
タ
ー
配
置
は
多
元
化
し
た
の
で
あ
る
。

団働山口
H9 -]事:

こ
の
よ
う
に
一
方
で
ア
ク
タ
ー
の
多
元
化
と
流
動
化
が
進
ん
で
い
る
の
で
あ
る
が
、
こ
れ
は
い
わ
ば
労
働
セ
ク
タ
ー
の
再
編
過
程
を
表

わ
し
て
お
り
、
こ
の
再
編
を
担
う
団
体
、
す
な
わ
ち
全
民
労
協
や
そ
れ
と
の
関
連
で
の
質
問
連
絡
会
や
政
策
共
同
行
動
な
ど
は
い
ず
れ
も

(
成
功
し
て
い
る
か
ど
う
か
は
と
も
か
く
〉
労
働
セ
ク
タ
ー
の
「
独
占
化
」
と
「
集
権
化
」
ハ
さ
ら
に
は
「
協
調
化
」
も
〉
の
方
向
を
志
向

(

幻

)

し
て
い
る
。
す
な
わ
ち
コ

l
ポ
ラ
テ
イ
ズ
ム
化
を
志
向
し
て
い
る
。
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，
こ
の
よ
う
な
労
働
の
決
定
過
程
の
特
徴
と
は
何
で
あ
ろ
う
か
。
本
章
で
充
分
分
析
し
き
れ
な
か
っ
た
そ
の
理
由
の
一
つ
は
、
筆
者
の
研

究
の
遅
れ
に
加
え
て
、
現
在
の
労
働
セ
ク
タ
ー
が
き
わ
め
て
流
動
的
で
過
渡
的
な
多
元
化
の
様
相
を
呈
し
て
い
る
た
め
、
最
も
決
定
的
な
、

ポ
イ
ン
ト
を
つ
か
む
こ
と
が
き
わ
め
て
難
し
い
と
い
う
事
情
が
あ
る
。
単
に
認
識
の
レ
ベ
ル
だ
け
で
な
く
現
実
の
レ
ベ
ル
に
お
い
て
も
、

す
な
わ
ち
当
事
者
達
の
内
部
に
お
い
て
も
、
そ
の
決
定
的
な
ポ
イ
ン
ト
は
必
ず
し
も
鮮
明
で
な
い
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
筆
者
は
結
局
、
春

間
過
程
に
お
い
て
は
金
属
労
協
内
の
八
つ
の
巨
大
労
働
組
合
と
経
営
者
の
接
点
(
入
社
懇
と
八
社
労
懇
〉
に
そ
の
中
核
を
み
よ
う
と
し
た

に
お
い
て
も
ま
た
各
産
業
の
「
内
部
」
に
お
い
て
も
さ
ま
ざ
ま
な
権
力
闘
争
が
見
い
出
さ
れ
、
必
ず
し
も

の
で
あ
る
が
、
こ
の
「
内
部
」

統
一
さ
れ
た
も
の
で
は
な
い
よ
う
に
見
受
け
ら
れ
る
。
政
策
過
程
に
お
い
て
は
、
全
民
労
協
に
'着
目
し
た
の
で
あ
る
が
、
こ
こ
に
お
い
て
一

の
問
題
は
決
着
が
つ
い
て
い
な
い
し
、
他
方
で
相
手
方
で
あ
る
自
民
党
の
動
向
も
流
動
的
な
要
因
を
は
ら
ん
で
い

も
そ
の
「
内
部
政
治
」

る
。
さ
ら
に
は
こ
の
金
属
労
協
と
全
民
労
協
の
関
係
も
微
妙
な
も
の
が
あ
る
。

以
上
の
よ
う
な
複
雑
な
配
置
に
基
づ
く
決
定
過
程
の
わ
か
り
に
く
さ
は
、
そ
れ
と
も
関
連
す
る
が
労
働
界
で
横
行
す
る
多
数
の
イ
ン
フ

(
刊
叫
〉

ォ
!
?
ル
組
織
に
よ
っ
て
も
強
め
ら
れ
て
い
る
。
分
析
は
今
後
に
委
ね
ざ
る
を
え
な
い
が
、
か
つ
て
の
民
主
化
同
盟
や
新
日
鉄
八
幡
労
組

で
の
組
合
主
義
協
議
会
、
さ
ら
に
は
入
社
労
懇
や
春
私
会
、
政
党
と
の
関
連
で
は
社
会
党
員
協
議
会
等
数
多
く
の
イ
ン
フ
ォ
ー
マ
ル
な
組

織
が
存
在
し
活
動
し
て
い
る
。

以
上
の
よ
う
な
理
由
か
ら
、
現
時
点
で
の
筆
者
の
分
析
は
、
政
策
決
定
過
程
を
明
示
的
に
解
明
で
き
な
い
労
働
側
の
混
沌
と
し
た
状
況

そ
れ
自
体
の
中
に
、
実
は
労
働
の
弱
さ
と
そ
の
危
機
的
な
様
相
が
反
映
し
て
い
る
の
で
は
な
い
か
、

と
い
う
疑
問
符
を
も
っ
て
結
び
に
代

え
ざ
る
を
え
な
い
の
で
あ
る
。

門
一
定
〕

(

1

)

以
、下
用
い
る
労
組
関
係
の
統
計
は
い
ず
れ
も
一
九
八
四
年
六
月
現
症
の
も
の
で
あ
る
。
労
働
大
豆
官
房
調
査
部
報
『
日
本
の
労
働
組
合
の
現

状
Fm

甲
子
九
λ
五
年
叔
参
照
。



体

(
2
V

山
口
定
監
訳
『
現
代
コ
ー
ポ
ラ
テ
イ
ズ
ム

i
-
E』
〈
木
鐸
社
、
一
九
八
匹
・
八
六
年
〉
参
照
ひ

(
3
)

拙
稿
「
現
代
日
本
政
治
の
コ

l
ポ
ラ
テ
イ
ズ
ム
化
」
(
『
講
座
・
政
治
学
』
第
三
巻
、
一
一
一
嶺
寄
房
、
一
九
八
六
年
)
。
同
「
利
読
媒
介
構
造
の
分

析
枠
組
と
デ
ー
タ
・
ソ
!
ス
」
「
臼
本
に
お
け
る
利
益
団
体
の
形
成
と
組
織
状
況
」
(
『
北
九
州
大
学
法
政
論
集
』
一
一
巻
一
号
、
一
二
巻
一
号
、

一
九
八
三
・
八
四
年
)
他
。

(
4
)

ミ
ク
ロ
な
過
程
に
迫
る
べ
く
多
く
の
方
々
に
協
力
を
え
て
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
を
試
み
た
が
、
他
日
を
期
し
た
い
。
章
末
に
協
力
し
て
い
た
だ
い
た

方
々
の
名
前
を
あ
げ
、
感
謝
の
意
を
表
し
た
い
。

(
5
)

た
と
え
ば
奥
井
礼
喜
『
労
働
組
合
が
倒
産
す
る
』
(
総
合
労
働
研
究
所
、
一
九
八
一
年
)

を
み
よ
。

(
6
)

七
五
年
転
換
に
つ
い
て
は
拙
稿
「
社
会
変
容
と
政
策
過
程
の
対
応
」
(
『
北
，九
州
大
学
法
政
論
集
』
一
三
巻
一
号
、
一
九
八
五
年
)
参
照
。

(
7
)

白
井
泰
四
郎
『
企
業
別
組
合
』
(
中
公
新
書
、
一
九
七
九
年
)
参
照
。

(
8
)

白
井
泰
四
郎
「
労
働
組
合
と
財
政
」
(
滝
田
実
縞
『
労
働
組
合
へ
の
提
言
』
日
本
評
論
社
、
一
九
七
八
年
)
お
よ
び
大
原
社
会
問
題
研
究
所

『
日
本
労
働
年
鑑
』
五
五
集
〈
労
働
旬
報
社
、
一
九
八
四
年
)
一
九
五

l
九
九
ペ
ー
ジ
。

(
9
)

労
働
省
『
昭
和
五
九
年
労
使
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
調
査
結
果
速
報
』
(
一
九
八
五
年
三
月
)
参
照
。

(
日
)
民
間
部
門
が
、
企
業
別
↓
単
産
↓
セ
ン
タ
ー
と
い
う
三
段
階
な
の
に
、
官
公
部
門
は
企
業
別
(
大
企
業
連
)
↓
セ
ン
タ
ー
と
ニ
段
階
で
組
織
さ

れ
て
お
り
、
財
政
力
に
格
段
の
差
が
で
る
。

(
日
)
民
閥
単
産
の
う
ち
、
総
評
一
四
単
産
(
五
三
万
)
、
同
盟
一
単
産
お
よ
び
直
接
加
盟
(
一

O
万
)
、
中
立
二
単
産
(
三
四
万
)
純
中
立
多
数
が
未

加
盟
で
あ
る
。
『
労
働
調
査
時
報
』
一
九
八
五
年
一

0
・
一
一
月
号
(
七
五
四
号
)
。

(
ロ
)
高
木
郁
朗
『
春
闘
論
』
(
労
働
旬
報
社
、
一
九
七
六
年
)
他
参
照
。

(
日
)
白
井
・
花
見
・
神
代
『
労
働
組
合
読
本
』
(
東
洋
経
済
新
報
社
、
一
九
七
七
年
)
、
『
ゼ
ミ
ナ
ー
ル
日
本
経
済
入
門
』
(
日
本
経
済
新
聞
社
、
}
九

八
五
年
)
、
『
講
座
・
現
代
の
賃
金
』
(
社
会
思
想
社
、
一
九
七
七
年
)
他
参
照
。

(
日
)
高
木
、
前
掲
書
、
第
三
章
。

(
日
)
後
者
の
構
想
時
(
天
池
氏
の
提
唱
時
)
に
は
、
戦
線
統
一
の
主
導
権
争
い
も
か
ら
ん
で
対
立
の
可
能
性
も
あ
っ
た
。
明
日
本
労
働
年
鑑
』
五
二

集
(
一
九
八
一
年
)
六
一
ペ
ー
ジ
。
本
節
の
叙
述
に
は
向
年
鑑
の
各
年
版
参
照
。
七
五
年
春
闘
の
意
義
に
つ
い
て
は
、
新
川
敏
光
「
一
九
七
五
年

春
闘
と
経
済
危
機
管
理
」
(
大
獄
秀
夫
編
『
日
本
政
治
の
争
点
』
一
一
一
一
書
房
、
一
九
八
四
年
)
が
き
わ
め
て
示
唆
的
で
あ
る
。

(
日
)
労
働
省
『
賃
金
引
上
げ
等
の
実
態
に
関
す
る
調
査
結
果
』
(
一
丸
八
五
年
版
『
労
働
白
菩
』
)
一

O
六
ペ
ー
ジ
参
照
。
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(
刀
〉
『
日
本
労
働
年
鑑
」
五
六
集
お
よ
び
『
週
刊
労
働
ニ
ュ
ー
ス
』
(
日
木
労
働
協
会
)
。

(
日
)
(
日
)
の
文
献
参
照
。

〈
四
)
佐
野
・
小
池
・
石
田
『
賃
金
交
渉
の
行
動
科
学
』
〈
東
洋
経
済
新
報
社
、
一
九
六
九
年
〉
に
よ
る
。

(
加
)
円
山
町
凶
円

c
o
m
z
g包
h
r
z垣
内
凶
∞
ゆ
り

o
Z
ユB
Z
E芯ロ
ι
r
H
H阿
佐
門
自
己

Z
ロ

ω
E『百
m
p
w
w
S
H
J
b
n
¥
C
N
Rさ
え
も
¥
L
Eえ
ど
と
立
と
均
時
宮
市
内
。
ま
〈
〈

cr

N

F

2

0

・
N
)

・

〈
弘
)
本
節
全
体
の
叙
述
は
拙
稿
「
現
代
日
本
政
治
の
コ
ー
ポ
ラ
テ
イ
ズ
ム
化
」
(
注

(
3
)
参
照
)
に
負
う
。
参
照
さ
れ
た
い
。

(
幻
)
(
幻
)
の
拙
稿
第
四
節
参
照
。
六
一
一
一
、
六
回
、
七

O
の
各
国
(
い
ず
れ
も
一
九
七
七
年
〉
に
も
同
様
の
提
案
や
審
議
が
な
さ
れ
て
い
る
。

〈
幻
)
高
橋
彦
博
『
現
代
政
治
と
社
会
民
主
主
義
』
(
法
政
大
学
出
版
局
、
一
九
八
五
年
)
、
稲
上
毅
「
労
働
者
参
加
と
社
会
政
策
」
(
菅
井
・
恵
井
縞

『
福
祉
と
計
画
の
社
会
学
』
東
京
大
学
出
版
会
、
一
九
八

O
年〉。

(
M
)

自
民
党
『
月
刊
自
由
民
主
』
掲
輩
、
参
照
。

〈
お
)
矢
加
部
勝
美
編
者
『
全
民
労
協
の
研
究
』
〈
日
本
生
産
性
本
部
、

(
お
〉
『
全
民
労
協
同
一
ュ

1
ス
』
七
三
1
1
一
一
一
一
号
。

(
訂
)
前
掲

(
3
)
の
拙
稿
を
参
照
の
こ
と
。

(
お
)
芦
村
庸
介
内
大
企
業
労
使
の
喧
嘩
祭
』
(
日
本
労
働
協
会
、

一
九
八
五
年
)
が
包
括
的
で
あ
る
。

一
九
八
二
年
)
、
二
九
六

i
三

O
六
ペ
ー
ジ
。

〈
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
協
力
者
〉
菅
井
義
夫
(
全
民
労
協
・
組
織
局
長
)
、
保
坂
尚
郎
(
全
逓
・
調
査
室
長
)
、
山
岸
章
(
全
電
通
委
員
長
)
、
市
川
公
英

(
問
中
執
〉
、
内
山
達
四
郎
(
結
評
、
副
事
務
局
長
)
、
中
川
宏
一
(
向
組
織
部
長
)
、
茂
呂
成
夫
(
電
機
労
連
政
治
部
部
長
代
理
)
、
原
田
照
男
(
安

川
電
機
労
組
小
倉
支
部
副
支
部
長
)
、
強
多
数
(
カ
ッ
コ
内
の
役
職
は
、
八
五
年
八

J
九
月
の
イ
ン
タ
ピ
品
i
時
の
も
の
)
。
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