
教
育
法
令
理
論
研
究
会

と
す
べ
き
旨
が
定
め
ら
れ
て
い
る
場
合
は
別
と
し

懲
戒
解
雇
相
当
事
由
と
通
常
解
雇
相
当

事
由
と
の
関
係

ー
懲
戒
解
雇
が
懲
戒
権
の
濫
用
と
し
て

違
法
と
さ
れ
た
事
例
|

大
阪
地
方
裁
判
所
平
成
八
年
二
一
月
二
五
日
判
決
・

判
例
タ
イ
ム
ズ
九
四
六
号
一
九
八
頁

て、

一
般
的
に
、
教
員
を
解
雇
な
い
し
免
職
さ
せ

る
べ
き
か
否
か
は
、
労
働
契
約
上
の
権
利
な
い
し

任
用
上
の
裁
量
の
一
種
と
し
て
学
校
側
が
判
断
す

る
。
そ
う
す
る
と
、
解
雇
事
由
に
十
分
該
当
す
る

非
違
行
為
を
行
っ
た
教
員
で
あ
っ
て
も
、
当
該
教

員
の
能
力
そ
の
他
の
事
情
に
よ
っ
て
は
、
解
雇
す

る
こ
と
が
学
校
に
と
っ
て
常
に
望
ま
し
い
と
は
限

ら
な
い
場
合
が
生
ず
る
。
こ
の
た
め
、
特
に
生
徒

教
員
が
職
務
上
、
法
律
違
反
そ
の
他
の
非
違
行

が
非
違
行
為
の
被
害
者
で
あ
る
場
合
に
は
、
や
や

為
を
行
っ
た
場
合
に
、
当
該
教
員
を
直
ち
に
解
雇

深
刻
な
問
題
が
引
き
起
こ
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
。

で
き
る
か
は
、

一
見
簡
単
な
よ
う
に
思
え
る
が
、

本
稿
で
は
、
部
活
動
の
顧
問
と
し
て
対
外
的
に
も

意
外
に
複
雑
な
問
題
が
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
法
律

極
め
て
顕
著
な
活
躍
を
し
て
い
た
教
員
が
生
徒
に

そ
の
他
の
規
則
の
上
で
一
律
に
解
雇
な
い
し
免
職

対
し
て
行
っ
た
非
違
行
為
を
理
由
に
解
雇
さ
れ
た

事
例
を
取
り
あ
げ
、
解
雇
に
か
か
る
学
校
側
の
判

62 

断
基
準
に
つ
い
て
考
え
て
み
る
。

原
告
X
は
、
被
告
Y
学
園
に
昭
和
五
一
年
以
来

〔事実関係図〕

雇用上の地位確認請求、賃金支払請求→

Y学園

←懲戒解雇 (H6.7. 14. ) 

←通常解雇 (H7.5. 30. ) 

禁止命令モー

雇用上の地位確認→

仮処分決定 (H7.3. 30. ) 

(・水泳部指導を懲戒解雇後も継続)

(・職員会義への出席をめぐって混乱)

教諭X

生徒A

授業中に全裸で水泳するよう指示 (H6.6. 13. )→その後不登校

※新聞報道 (H6.7. 6. ) 



保
健
体
育
教
諭
と
し
て
勤
務
し
、

Y
学
園
の
水
泳

部
顧
問
と
し
て
水
球
指
導
を
行
っ
て
き
た
者
で
あ

る。

X
の
指
導
に
よ
り
、

Y
学
園
水
泳
部
は
、
昭

和
五
二
年
か
ら
平
成
六
年
ま
で
の
間
に
イ
ン
タ
ー

ハ
イ
に
計
二
二
回
出
場
を
果
た
す
な
ど
、

X
は
Y

学
園
の
運
動
部
強
化
策
に
多
大
な
貢
献
を
行
っ
て

b
4
-
F
-
o
p
-
r
-
J

、

scナ
/

ナ

ー

ナ
t
l
L

X
は
、
水
泳
部
指
導
を
含
む
生

活
指
導
に
際
し
て
体
罰
を
行
使
す
る
こ
ど
が
あ
っ

た
た
め
、
水
泳
部
員
の
中
に
は

X
の
指
導
を
嫌
つ

て
退
部
す
る
者
も
あ
っ
た
。
ま
た
、

Y
学
園
は
、

運
動
部
強
化
策
の
一
環
と
し
て
、
運
動
能
力
の
優

れ
た
中
学
生
を
優
先
し
て
入
学
さ
せ
る
「
ク
ラ
ブ

推
薦
入
学
」
制
度
を
実
施
し
て
い
た
が
、
当
該
生

徒
の
進
学
等
に
際
し
て
、
部
活
動
顧
問
は
、
運
動

部
生
徒
や
保
護
者
に
対
し
て
相
当
の
影
響
力
を
有

す
る
立
場
に
あ
り
、

X
に
お
い
て
も
同
様
で
あ
っ

た。
生
徒
A
は
、
平
成
五
年
四
月
、

ク
ラ
ブ
推
薦
入

学校教育の基本判例

学
生
徒
と
し
て

Y
学
園
に
入
学
し
て
水
泳
部
に
所

属
し
た
が
、
期
待
さ
れ
た
ほ
ど
に
は
水
泳
の
技
術

が
向
上
し
な
か
っ
た
こ
と
、
や
や
消
極
的
な
性
格

も
あ
っ
て
水
泳
部
の
上
級
生
か
ら
い
じ
め
ら
れ
た

ニシ」、

X
の
指
導
に
適
応
で
き
な
か
っ
た
こ
と
な

ど
か
ら
、
平
成
五
年
秋
こ
ろ
か
ら
水
泳
部
の
活
動

に
対
す
る
姿
勢
が
積
極
性
を
欠
く
よ
う
に
な
り
、

水
泳
部
を
辞
め
た
い
旨
を
漏
ら
す
よ
う
に
な
っ
て

、'
f

」
O

E
V
J
'
'
 

平
成
六
年
六
月
二
二
日
、
本
件
学
園
の
プ
!
ル

で、

A
が
属
す
る
ク
ラ
ス

(
生
徒
数
四
九
名
、
男

子
生
徒
の
み
)
の
水
泳
の
授
業
が
実
施
さ
れ
た
際
、

A
は
、
あ
ら
か
じ
め
見
学
の
申
し
出
を
せ
ず
に
他

の
玉
名
の
生
徒
と
共
に
見
学
を
し
て
い
た
が
、
授

業
の
進
行
過
程
で

X
は
、
水
泳
部
員
に
模
範
を
示

し
て
も
ら
う
こ
と
を
考
え
て
水
泳
部
員
を
捜
し
、

同
学
級
中
唯
一
の
水
泳
部
員
で
あ
る
A
が
授
業
を

見
学
し
て
い
る
こ
と
に
気
が
付
い
た
。

A
は
、
見

学
の
理
由
と
し
て
膝
痛
を
訴
え
た
が
、

X
は、

「
膝
が
痛
い
く
ら
い
で
水
泳
部
が
見
学
す
る
な
」

と
プ

l
ル
で
泳
ぐ
よ
う
指
示
し
た
。
と
こ
ろ
が
、

A
が
水
着
を
所
持
し
て
い
な
い
旨
申
し
述
べ
た
た

め、

X
は
立
腹
し
て
A
を
叱
り
つ
け
る
と
と
も
に
、

所
持
し
て
い
た
ス
タ
ー
ト
用
ピ
ス
ト
ル
で
A
の
前

額
部
を
二
、
三
回
叩
き
、
水
着
な
し
で
泳
ぐ
よ
う

強
く
指
示
し
た
。
そ
こ
で
、

A
は
や
む
な
く
衣
類

を
脱
い
で
下
着
姿
で
泳
ご
う
と
し
た
が
、

X
は、

A
を
制
止
し
、
下
着
を
脱
い
で
裸
で
泳
ぐ
よ
う
語

気
鋭
く
申
し
向
け
た
。
こ
の
た
め
、

A
は
、
級
友

の
注
視
す
る
中
、
全
裸
の
状
態
で
、
プ
ー
ル
の
横

幅
を
潜
水
泳
法
の
ま
ま
で
往
復
し
た
。
な
お
、
本

件
プ
!
ル
に
は
半
透
明
の
ビ
ニ
ー
ル
製
の
折
り
畳

み
式
の
屋
根
が
付
い
て
お
り
、
本
件
事
件
の
発
生

当
時
は
屋
根
が
閉
じ
ら
れ
て
い
た
た
め
、
外
部
か

ら
本
件
事
件
を
認
識
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
状
態

で
あ
っ
た
。

A
は
、
同
月
一
六
日
に
両
親
と
共
に
水
泳
部
を

退
部
し
た
い
旨
X
に
申
し
入
れ
た
が
、

X
は、

が
ク
ラ
ブ
推
薦
入
学
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
水
泳
部

を
辞
め
る
な
ら
学
校
に
は
二
度
と
来
る
な
な
ど
と

発
言
し
、

A
の
父
親
と
口
論
と
な
っ
た
。

A
は、

同
日
、
両
親
に
本
件
事
件
を
打
ち
明
け
、
以
後
Y

学
園
に
登
校
し
な
く
な
り
、
担
任
の

B
教
諭
の
説

得
な
ど
に
よ
り
七
月
に
行
わ
れ
た
期
末
試
験
の
み

を
受
験
し
た
(
た
だ
し
、
後
述
す
る
と
お
り

X
が

懲
戒
解
雇
と
な
っ
た
後
で
あ
る
九
月
以
降
は
再
び

登
校
し
、
平
成
八
年
二
月
に

Y
学
園
を
卒
業
し

た)。

A 
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本
件
事
件
は
、
平
成
六
年
六
月
下
旬
に
は
所
轄

都
道
府
県
の
生
活
文
化
部
私
学
課
(
以
下
「
私
学

課
」
と
い
う
)

の
知
る
と
こ
ろ
と
な
り
、
私
学
課

は
、
同
月
二
九
日
、

Y
学
園
に
対
し
て
他
の
体
罰

案
件
を
含
む
事
実
確
認
と
報
告
を
求
め
た
。
そ
こ

で、

Y
学
園
C
校
長
は
、
翌
三

O
日
の
朝
礼
の
際
、

教
職
員
に
同
日
夕
方
に
臨
時
職
員
会
議
を
開
く
旨

を
伝
え
た
が
、

X
は
、
校
長
の
言
う
こ
と
な
ど
聞

く
必
要
は
な
い
、
報
道
関
係
に
は
皆
で
何
で
も
言

っ
て
や
れ
ば
い
い
、
な
ど
と
発
言
す
る
一
方
、
同

日
午
前
一

O
時
こ
ろ
、
自
ら
私
学
課
を
訪
れ
て
告

発
の
内
容
に
つ
い
て
問
い
合
わ
せ
よ
う
と
し
た
。

な
お
、

C
校
長
は
、
本
件
事
件
以
外
の
事
案
に
つ

い
て
は
明
確
な
事
実
確
認
が
で
き
な
か
っ
た
た
め
、

同
年
七
月
四
日
、
本
件
事
件
だ
け
を
私
学
課
に
報

告
し
た
が
、
こ
の
時
点
で
は
X
に
つ
い
て
の
特
段

の
処
分
は
考
え
て
い
な
か
っ
た
。

と
こ
ろ
が
、
平
成
六
年
七
月
六
日
な
い
し
七
日

に
、
大
手
日
刊
紙
数
社
に
、

X
が
A
を
ス
タ
ー
ト

用
の
ピ
ス
ト
ル
で
殴
打
の
上
、
裸
で
泳
が
せ
た
と

し
て
本
件
事
件
が
報
道
さ
れ
た
た
め
、

Y
学
園
に

全
国
か
ら
抗
議
の
手
紙
や
電
話
が
殺
到
し
、
所
轄

法
務
局
も
人
権
侵
犯
事
件
と
し
て
調
査
を
開
始
し
、

所
轄
警
察
署
か
ら
も
問
い
合
わ
せ
が
あ
る
な
ど
の

状
態
と
な
っ
た
。

Y
学
園
は
、
同
月
二
二
日
に
緊

急
に
理
事
会
を
開
き
、

X
を
懲
戒
解
雇
す
る
旨
を

決
定
し
た
。

こ
れ
に
対
し
て
、

X
は
、
本
件
懲
戒
解
雇
は
無

効
で
あ
る
と
の
認
識
に
立
っ
て
、
平
成
六
年
の

学
期
に
入
っ
て
か
ら
も
Y
学
園
に
登
校
し
て
水
泳

部
の
指
導
を
継
続
す
る
一
方
、
同
年
一
一
月
一
日
、

裁
判
所
に
対
し
て
自
己
の
地
位
保
全
の
仮
処
分
を

申
し
立
て
た
。

Y
学
園
は
、

X
に
対
し
、
同
月

O
日、

正
式
に
水
泳
部
指
導
を
禁
ず
る
旨
の
通
知

を
す
る
一
方
、
平
成
七
年
一
月
一
七
日
に
い
わ
ゆ

る
阪
神
淡
路
大
震
災
が
発
生
す
る
と
、
被
災
し
た

生
徒
ら
(
水
泳
部
員
を
含
む
)
を
同
年
二
月
か
ら

三
月
こ
ろ
ま
で
の
問
、
本
件
学
園
に
避
難
さ
せ

時
的
に
宿
泊
さ
せ
る
措
置
を
執
っ
た
。

し
か
し
、

X
は、

Y
学
園
の
右
指
導
禁
止
の
通
知
に
か
か
わ

ら
ず
水
泳
部
の
指
導
を
継
続
し
、
震
災
後
に
は
他

の
Y
学
園
教
諭
ら
と
共
に

Y
学
園
に
泊
ま
り
込
ん

で
宿
直
に
当
た
っ
た
。
ま
た
、

X
は
、
同
年
三
月

三
O
日
に

Y
学
園
に
対
し
て
労
働
契
約
上
の
権
利

を
有
す
る
地
位
に
あ
る
こ
と
を
仮
に
定
め
る
旨
の

64 

仮
処
分
決
定
が
出
さ
れ
る
と
、
同
年
四
月
六
日
、

翌
日
に
入
学
式
を
控
え
た
職
員
会
議
に
出
席
を
求

め
た
。

Y
学
園
の

D
副
校
長
は
、

X
に

そ
の
際
、

退
出
を
求
め
た
が
、
教
員
組
合
が
こ
れ
に
抗
議
し

こ
こ
λ
ソ

や
/
中

j
.
U，

X
の
処
遇
は
組
合
と
の
協
議
事
項
と
し

て
、
や
む
な
く
X
の
職
員
会
議
出
席
を
認
め
る
こ

と
と
し
た
。

Y
学
園
は
、

X
に
対
し
、
平
成
七
年
四
月
二
九

目
、
本
件
事
件
、
前
記
の
禁
止
通
知
に
か
か
わ
ら

ず
水
泳
部
指
導
を
続
け
た
こ
と
、
職
員
会
議
を
混

乱
さ
せ
た
こ
と
な
ど
を
理
由
と
し
て
、
同
年
五
月

三
O
日
を
も
っ
て
通
常
解
雇
す
る
旨
の
意
思
表
示

を
し
た
。

本
件
は
、
以
上
の
事
実
関
係
の
下
で
、

X
が
Y

学
園
に
対
し
、
一
雇
用
契
約
上
の
地
位
確
認
と
懲
戒

解
雇
時
以
降
に
お
け
る
賃
金
の
支
払
い
を
求
め
た

も
の
で
あ
る
。

請
求
一
部
認
容
。



「
教
師
は
、

そ
の
教
育
に
当
た
っ
て
は
、
生
徒

の
人
格
を
尊
重
し
、
た
と
え
生
徒
の
非
違
行
為
に

関
し
て
教
育
上
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合

で
あ
っ
て
も
、
生
徒
の
育
成
上
そ
の
人
格
形
成
に

悪
影
響
を
与
え
か
ね
な
い
手
段
に
よ
る
制
裁
(
有

形
力
の
行
使
を
含
む
)
を
行
う
こ
と
は
厳
に
禁
じ

ら
れ
て
お
り
、
教
師
が
か
よ
う
な
制
裁
行
為
に
よ

り
生
徒
に
対
し
て
損
害
を
与
え
た
場
合
に
は
、

そ

れ
が
当
該
教
師
に
対
す
る
何
ら
か
の
懲
戒
の
理
由

と
な
る
こ
と
は
当
然
で
あ
る
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
」

本
件
事
件
は
、
「
水
泳
部
顧
問
と
い
う
A
に
対

し
て
い
わ
ば
絶
対
的
な
地
位
に
立
つ

X
が、

ス
タ

!
ト
用
ピ
ス
ト
ル
で
A
を
叩
く
と
い
う
有
形
力
を

行
使
し
た
上
、
さ
ら
に
、

A
に
対
し
、
級
友
の
注

視
す
る
中
、
全
裸
で
プ
ー
ル
を
合
計
三
四
メ

l
ト

ル
に
わ
た
っ
て
泳
ぐ
こ
と
を
命
じ
る
と
い
う
極
め

て
屈
辱
的
な
行
為
を
強
制
し
た
と
い
う
も
の
で
あ
」

り
、
「
原
告
に
は
当
初
全
く
反
省
の
色
が
な
く
、
」

学校教育の基本判例

「
本
件
事
件
に
関
し
て

A
に
は
特
段
責
め
ら
れ
る

ベ
き
事
情
が
見
当
た
ら
な
い
以
上
、
」
本
件
事
件

は
、
「
そ
の
動
機
、

手
段
、
態
様
及
び
結
果
の
い

ず
れ
に
徴
し
て
も
許
容
の
余
地
は
な
」
く
、

Y 
Aヱ4
子一

園
が
「
本
件
事
件
を
も
っ
て

X
に
対
す
る
何
ら
か

の
懲
戒
を
発
動
す
る
理
由
と
な
し
得
る
こ
と
は
明

ら
か
で
あ
る
。
」

し
か
し
な
が
ら
、
「
他
方
、
本
件
事
件
に
対
す

る
懲
戒
処
分
と
し
て
の
本
件
懲
戒
解
雇
に
は
、

X 

の
Y
学
園
に
対
す
る
多
年
に
わ
た
る
功
績
が
一
切

掛
酌
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
、
新
聞
報
道
等
の
影
響

下
に
処
分
の
決
定
を
急
ぎ
す
ぎ
た
と
の
感
を
免
れ

難
い
こ
と
、
そ
の
就
業
規
則
の
解
釈
及
び
適
用
に

疑
義
が
残
る
こ
と
か
ら
、
な
お
、
本
件
懲
戒
解
雇

は、

X
の
な
し
た
本
件
事
件
に
比
し
て
懲
戒
の
程

度
・
手
段
と
し
て
は
重
き
に
失
し
、
社
会
通
念
上

相
当
と
し
て
是
認
で
き
る
も
の
で
は
な
く
、

し
た

が
っ
て
、
そ
の
余
の
点
に
つ
い
て
は
判
断
す
る
ま

で
も
な
く
、
懲
戒
権
の
濫
用
に
該
当
し
て
無
効
で

あ
る
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
」

こ
れ
に
対
し
て
、
「

X
の
な
し
た
本
件
事
件
の

性
質
、
本
件
事
件
を
め
ぐ
る
X
の
対
応
(
こ
と
に

本
件
事
件
後
の

X
の
言
動
)
に
、

Y
学
園
の
通
知

に
反
す
る
X
の
水
泳
部
指
導
行
為
を
併
せ
て
勘
案

す
る
と
、

X
は
、
教
職
員
と
し
て
そ
の
職
に
必
要

な
適
格
性
を
欠
く
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
っ
て
、

Y
学
園
就
業
規
則
一
二
条
三
項
、
五
項
に
該
当
し
、

ま
た
、
特
に
本
件
事
件
の
性
質
に
照
ら
す
と
き
、

本
件
通
常
解
雇
を
解
雇
権
濫
用
と
す
る
だ
け
の
事

情
は
他
に
認
め
ら
れ
な
い
か
ら
、
本
件
通
常
解
雇

は
社
会
通
念
上
相
当
な
も
の
と
し
て
有
効
で
あ
」

る
本
件
は
、
部
活
動
顧
問
と
し
て
対
外
的
に
も
活

躍
し
て
い
た
教
員
が
、
生
徒
に
対
す
る
非
違
行
為

を
や
や
セ
ン
セ
ー
シ
ョ
ナ
ル
に
マ
ス
コ
ミ
に
取
り

あ
げ
ら
れ
た
こ
と
に
基
づ
い
て
学
校
側
が
行
っ
た

解
雇
に
つ
い
て
、
あ
る
意
味
で
「
大
岡
裁
き
」
的

な
判
断
を
し
た
事
案
で
あ
る
。

X
が
A
に
対
し
て
全
裸
で
プ

i
ル
を
泳
ぐ
よ
う

指
示
し
た
こ
と
は
、
現
在
の
観
点
か
ら
す
れ
ば
、

明
ら
か
に
許
容
さ
れ
た
懲
戒
の
範
囲
を
超
え
、
生

徒
の
名
誉
を
不
必
要
に
傷
つ
け
る
行
為
で
あ
る
と

一
百
え
る
。
ま
た
、
本
件
事
件
が
報
道
機
関
に
や
や

セ
ン
セ
ー
シ
ョ
ナ
ル
に
取
り
あ
げ
ら
れ
た
こ
と
に

よ
り
、

Y
学
園
が
具
体
的
な
対
応
に
負
わ
れ
る
な
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ど
の
不
利
益
を
被
っ
た
ほ
か
、
相
当
の
社
会
的
信

用
を
失
っ
た
こ
と
も
、
議
論
の
前
提
と
し
て
差
し

支
え
な
い
で
あ
ろ
う
。
従
っ
て
、
本
件
事
件
を
基

に
Y
学
園
、
が

X
に
対
し
て
何
ら
か
の
処
分
、
が
可
能

で
あ
る
こ
と
は
ほ
ぼ
疑
い
な
い
が
、
問
題
は
果
た

し
て
ど
の
よ
う
な
具
体
的
事
実
に
基
づ
い
て
ど
の

よ
う
な
処
分
が
可
能
と
な
る
か
で
あ
る
。

裁
判
所
は
、
①
本
件
事
件
を
基
に
Y
学
園
が
X

に
対
し
て
何
ら
か
の
処
分
を
な
し
う
る
こ
と
は
明

ら
か
で
あ
る
、
と
し
た
う
え
で
、
②
X
の
従
前
の

功
績
が
考
慮
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
、

マ
ス
コ
ミ
の

報
道
に
対
し
て
や
や
性
急
に
対
応
し
た
可
能
性
が

あ
る
こ
と
、
及
び
、
就
業
規
則
の
解
釈
適
用
に
疑

義
が
残
る
こ
と
を
理
由
に
、
懲
戒
解
雇
を
無
効
と

す
る
一
方
で
、
③
本
件
事
件
及
び
懲
戒
解
雇
後
の

X
の
行
動
、
特
に
Y
学
園
か
ら
の
禁
止
通
知
を
無

視
し
て
水
泳
部
指
導
を
続
行
し
た
こ
と
は
通
常
解

雇
事
由
に
該
当
す
る
、
と
し
で
、
通
常
解
雇
を
有

効
と
し
た
。
や
や
強
引
に
要
約
す
る
と
、
判
旨
は
、

本
件
事
件
を
以
て
、
通
常
解
雇
事
由
に
は
該
当
す

る
が
、
懲
戒
解
雇
事
由
と
し
て
は
不
十
分
で
あ
る
、

と
判
断
し
た
わ
け
で
あ
る
。
従
っ
て
、
裁
判
所
の

判
断
に
は
、
解
雇
に
際
し
て
は
当
該
非
違
行
為
の

み
な
ら
ず
、
従
前
の
功
績
等
の
賞
罰
事
由
を
も
併

せ
て
参
照
す
べ
き
で
あ
り
、
そ
の
結
果
と
し
て
当

該
教
員
に
対
す
る
非
難
可
能
性
が
一
定
レ
ベ
ル
に

達
す
れ
ば
通
常
解
雇
事
由
に
該
当
し
、
さ
ら
に
非

難
可
能
性
が
高
ま
る
と
懲
戒
解
雇
事
由
に
該
当
す

る
と
い
う
、
懲
戒
解
雇
と
通
常
解
雇
と
を
二
冗
的

に
捉
え
る
考
え
方
が
、
前
提
と
さ
れ
て
い
る
と
思

わ
れ
る
。

実
際
、
懲
戒
解
雇
に
せ
よ
通
常
解
雇
に
せ
よ
、

労
働
者
が
職
を
失
う
と
い
う
不
利
益
が
共
に
主
要

な
結
果
と
し
て
.
生
ず
る
点
で
同
様
で
あ
り
、
退
職

金
の
有
無
(
懲
戒
解
雇
で
は
退
職
金
が
支
給
さ
れ

な
い
て
再
就
職
の
事
実
上
の
難
易
と
い
っ
た
両

者
の
差
異
を
相
対
的
な
も
の
と
捉
え
る
な
ら
ば
、

す
べ
て
の
賞
罰
事
由
を
一
元
的
に
捉
え
る
考
え
方

は
、
常
識
的
に
も
わ
か
り
や
す
く
、
従
来
の
わ
が

国
で
い
わ
ば
慣
習
的
に
な
さ
れ
て
き
た
措
置
で
も

あ
る
。
例
え
ば
、
懲
戒
解
雇
相
当
事
由
の
存
す
る

者
が
、
懲
戒
さ
れ
る
前
に
自
ら
辞
職
す
る
こ
と
は
、

い
わ
ゆ
る
「
引
責
辞
任
」
と
し
て
肯
定
的
に
捉
え

ら
れ
、
重
ね
て
懲
戒
処
分
を
行
う
こ
と
は
、
む
し

ろ
例
外
的
で
あ
っ
た
と
言
え
る
。
こ
の
よ
う
な
社
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会
的
慣
行
が
ご
く
最
近
ま
で
当
然
の
よ
う
に
考
え

ら
れ
て
い
た
こ
と
は
、
解
雇
自
体
が
日
本
社
会
の

中
で
例
外
的
な
措
置
で
あ
る
こ
と
と
あ
い
ま
ち
、

通
常
解
雇
の
延
長
線
上
に
懲
戒
解
雇
を
位
置
づ
け
、

両
者
を
同
一
次
元
と
し
て
考
え
る
こ
と
の
結
果
で

あ
っ
た
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

こ
れ
に
対
し
て
、
懲
戒
解
雇
と
通
常
解
雇
を
別

次
元
と
し
て
捉
え
る
考
え
方
、
具
体
的
に
は
、
懲

戒
解
雇
は
労
働
者
の
非
違
行
為
に
対
す
る
制
裁
と

し
て
行
わ
れ
る
も
の
、
通
常
解
雇
は
あ
ら
ゆ
る
事

情
を
考
慮
し
て
労
働
契
約
を
使
用
者
側
か
ら
一
方

的
に
終
了
さ
せ
る
も
の
、
と
い
う
両
制
度
の
趣
旨

の
理
論
的
差
異
を
強
調
す
る
考
え
方
か
ら
す
れ
ば
、

本
件
の
判
断
に
は
や
や
問
題
が
あ
る
、
と
い
う
こ

と
に
な
ろ
う
。
す
な
わ
ち
、
こ
の
観
点
の
下
で
は
、

懲
戒
解
雇
に
該
当
す
る
か
否
か
は
、
あ
く
ま
で
制

裁
対
象
と
し
て
の
非
違
行
為
を
、
他
の
行
為
あ
る

い
は
他
の
者
の
行
為
と
切
り
離
し
て
独
立
に
捉
え

る
べ
き
で
あ
り
、

X
の
従
前
の
功
績
を
懲
戒
解
雇

に
際
し
て
考
慮
す
る
こ
と
は
、
原
則
と
し
て
許
さ

れ
な
い
こ
と
に
な
る
。
他
方
で
、
通
常
解
雇
に
お



い
て
は
、
組
織
全
体
に
と
っ
て
の
労
働
者
全
体
の

配
置
や
必
要
性
の
中
で
、
当
該
労
働
者
を
解
雇
す

べ
き
か
否
か
が
相
対
的
に
判
断
さ
れ
る
べ
き
で
あ

る
こ
と
に
な
る
か
ら
、

X
が
Y
学
園
の
禁
止
通
知

を
無
視
し
て
水
泳
部
指
導
を
継
続
し
た
事
実
は
、

懲
戒
解
雇
事
由
と
し
て
は
と
も
か
く
、
通
常
解
雇

事
由
と
し
て
は
考
慮
す
る
こ
と
が
逆
に
難
し
く
な

っ
て
く
る
わ
け
で
あ
る
口

し
か
し
な
が
ら
、
本
件
事
案
の
解
決
に
お
い
て

は、

Y
学
園
の
就
業
規
則
の
内
容
に
、
通
常
解
雇

と
懲
戒
解
雇
と
の
関
係
を
や
や
唆
昧
に
さ
せ
る
要

素
が
あ
っ
た
こ
と
も
、
無
視
で
き
な
い
よ
う
に
思

わ
れ
る
。
紙
幅
の
関
係
で
省
略
し
た
が
、

Y
学
園

の
就
業
規
則
で
は
、
「
解
雇
」
と

「
懲
戒
」
と
が

条
文
と
し
て
明
確
に
分
け
ら
れ
て
い
た
、
も
の
の
、

懲
戒
の
中
に
、
退
職
金
等
を
支
給
せ
ず
に
即
時
解

職
す
る
「
懲
戒
解
職
」

の
ほ
か
、
「
論
旨
解
職
」

と
し
て
、
労
働
基
準
法
所
定
の
期
間
の
解
職
予
告

学校教育の基本判例

を
し
た
う
え
で
退
職
金
の
全
部
ま
た
は
一
部
を
支

給
す
る
と
い
う
、

い
わ
ば
「
解
雇
」
と
同
様
の
取

り
扱
い
を
す
る
「
処
分
」
が
含
ま
れ
て
い
た
こ
と

が
、
裁
判
所
に
よ
っ
て
認
定
さ
れ
て
い
る
口
こ
の

よ
う
な
就
業
規
則
の
構
造
か
ら
す
れ
ば
、
少
な
く

と
も
Y
学
園
に
お
い
て
は
、
懲
戒
解
雇
と
通
常
解

雇
と
を
一
元
的
に
捉
え
る
考
え
方
を
前
提
と
し
て

就
業
規
則
が
作
成
さ
れ
て
い
た
と
言
え
る
わ
け
で

あ
り
、
従
っ
て
、
本
件
に
お
け
る
裁
判
所
の
解
釈

斗
J

罰、

一
般
論
と
し
て
の
解
雇
事
由
相
互
間
の
関
係

に
つ
い
て
論
じ
た
も
の
と
い
う
よ
り
も
、
む
し
ろ
、

本
件
就
業
規
則
の
趣
旨
に
即
し
て
、

X
と
Y
学
園

と
の
間
の
「
労
働
契
約
の
解
釈
」
を
行
っ
た
も
の

と
評
価
す
る
こ
と
が
妥
当
で
あ
ろ
う
。

(
筑
波
大
学
助
教
授
・
星
野

(
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豊
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菅
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働
法
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堂
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三
年
)
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