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事
務
職
員
の
昼
食
と
休
憩
時
間
と
の
関

係ー
勤
務
時
間
中
の
昼
食
が
職
務
専
念
義

務
に
反
す
る
と
さ
れ
た
事
例
l
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問
題
の
所
在

公
立
学
校
に
勤
務
す
る
学
校
職
員
の
労
働
時
間

に
つ
い
て
は
、
原
則
と
し
て
労
働
基
準
法
が
適
用

さ
れ
、
労
働
時
間
の
途
中
に
四
五
分
な
い
し
一
時

聞
の
休
憩
時
間
を
設
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ

し
て
、
こ
の
休
憩
時
間
に
つ
い
て
は
、
使
用
者
は

労
働
者
の
自
由
に
利
用
さ
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
、

と
さ
れ
て
い
る
が
、
果
た
し
て
学
校
関
係
者
の
職

務
実
態
が
こ
の
規
制
に
合
致
し
て
い
る
か
は
、
や

や
議
論
と
な
り
う
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
本
稿
で
は
、

教
育
法
令
狸
論
研
究
会

休
憩
時
間
と
休
息
時
間
と
を
そ
れ
ぞ
れ
勤
務
時
間

の
開
始
及
び
終
了
時
に
密
着
さ
せ
、
勤
務
時
間
中

に
事
務
職
員
が
昼
食
を
と
る
よ
う
に
運
用
し
て
い

た
公
立
学
校
に
お
け
る
勤
務
形
態
に
対
し
、
住
民

訴
訟
に
よ
り
事
務
職
員
ら
に
給
料
相
当
額
を
返
還

せ
よ
と
の
請
求
が
な
さ
れ
た
事
例
を
取
り
あ
げ
、

学
校
職
員
の
勤
務
時
間
の
あ
り
方
に
つ
い
て
考
え

て
み
る
。

事
件
の
概
要

被
告

Y
I
ら
は
、
東
京
都
内
の
区
立
小
中
学
校

に
勤
務
し
、
東
京
都
が
給
与
等
の
負
担
を
し
て
い

た
者
(
以
下
、

「
都
費
負
担
事
務
職
員
」
と
い
う
)

で
あ
る
。
東
京
都
下
の
公
立
学
校
職
員
の
勤
務
時

間
等
に
つ
い
て
は
、
地
方
公
務
員
法
二
四
条
六
項

及
び
地
教
行
法
四
二
条
に
基
づ
き
、
学
校
職
員
の

勤
務
時
問
、
休
日
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
(
平

成
七
年
東
京
都
条
例
第
四
五
号
。
以
下
「
勤
務
時
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問
条
例
」
と
い
う
)
が
定
め
ら
れ
て
い
る
。

又

平
成
一
一
年
度
当
時
に
お
け
る
都
費
負
担
事
務
職

員
の
勤
務
時
間
の
割
振
り
に
つ
い
て
は
、
「
学
校
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職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
、
休
暇
等
に
関
す
る
条

例
及
び
同
条
例
施
行
規
則
の
解
釈
及
び
運
用
に
つ

い
て

(
通
知
)
」
(
平
成
七
年
六
教
人
勤
第
二
六

O

号
。
以
下
「
勤
務
時
間
条
例
運
用
指
針
」
と
い
う
)

に
お
い
て
勤
務
時
間
条
例
の
解
釈
及
び
運
用
指
針

が
定
め
ら
れ
て
お
り
、
休
憩
時
間
を
勤
務
時
間
の

終
わ
り
の
方
に
置
く
こ
と
が
で
き
る
と
さ
れ
て
い

た
。
さ
ら
に
、
東
京
都
教
職
員
組
合
執
行
副
委
員

長
と
東
京
都
教
育
委
員
会
人
事
部
長
ら
と
の
間
で

は
、
昭
和
三
九
年
以
来
、
「
学
校
職
員
の
勤
務
時

間
、
休
日
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
、
同
施
行
規

則
の
解
釈
運
用
に
関
す
る
了
解
事
項
」
と
し
て
、

児
童
、
生
徒
の
昼
休
時
間
一
斉

①
休
憩
時
間
は
、

に
与
え
、

又
は
、
個
人
ご
と
に
割
り
振
り
、
若
し

く
は
、
勤
務
時
間
の
後
の
方
に
お
く
こ
と
が
で
き

る
、
②
休
息
時
間
に
つ
い
て
も
、
そ
れ
以
前
の
運

用
と
異
な
り
、
「
勤
務
時
間
の
中
に
与
え
る
」
こ

と
、
た
と
え
ば
、
午
後
の
休
息
時
間
を
一
日
の
勤

務
時
間
の
終
り
の
方
で
与
え
る
こ
と
も
で
き
る
こ

と
が
、

互
い
に
了
解
さ
れ
て
い
た
。

Y
ー
ら
の
勤
務
す
る
区
立
小
中
学
校
で
は
、
平

成
一
一
年
度
に
お
い
て
、
午
前
八
時
一
五
分
か
ら

午
後
五
時
ま
で
を
事
務
職
員
の
勤
務
時
間
と
し
た

う
え
で
、
こ
の
勤
務
時
間
の
開
始
時
で
あ
る
午
前

八
時
一
五
分
か
ら
午
前
八
時
三

O
分
ま
で
を
休
息

時
間
、
終
了
間
際
で
あ
る
午
後
四
時
か
ら
午
後
四

時
四
五
分
ま
で
を
休
憩
時
間
、
午
後
四
時
四
五
分

か
ら
午
後
五
時
ま
で
を
休
息
時
間
と
し
て
運
用
し

て
い
た

(
以
下
、

「
本
件
割
振
り
」
と
い
う
)
。
こ

の
結
果
、

y
l
ら
は
、
本
件
割
振
り
に
お
け
る
勤

務
時
間
中
で
あ
る
昼
頃
に
、
現
に
昼
食
を
取
る
こ

と
と
な
っ
た
が
、
食
事
中
で
あ
っ
て
も
、
児
童
生

徒
の
来
室
や
、
電
話
や
来
客
等
が
あ
っ
た
場
合
に

は
、
食
事
を
中
断
し
て
対
応
し
て
い
た
。

本
件
は
、
東
京
都
民
で
あ
る
原
告
X
ら
が
、

Y 

ー
ら
が
勤
務
時
間
中
に
昼
食
を
と
っ
て
い
る
こ
と

は
職
務
専
念
義
務
違
反
で
あ
り
、
当
該
時
間
の
給

料
支
給
が
違
法
で
あ
る
と
主
張
し
て
、

Y
ー
ら
に

対
し
て
一
年
間
分
の
昼
食
時
間
に
相
当
す
る
給
料

相
当
額
、

一
人
約
一

O
万
円
の
返
還
を
求
め
る
と

と
も
に
、
同
じ
く
都
費
負
担
事
務
職
員
で
あ
る
訴

外
A
ら
二
名
に
給
料
の
支
給
決
定
等
を
行
っ
た
東

京
都
職
員
Y
2
ら
個
人
に
対
し
て
、

A
ら
の
一
年

間
分
の
昼
食
時
間
に
相
当
す
る
給
料
相
当
額
約

O
万
円
の
返
還
を
求
め
た
住
民
訴
訟
で
あ
る
。

判

決

要

旨

詰
求
棄
却
。

「Y
ー
ら
が
、

昼
食
を
と
っ
て
い
る
時
間
中
に

職
務
を
遂
行
し
て
い
た
と
し
て
も
、

そ
れ
は
、
必

然
的
に
昼
食
を
食
べ
な
が
ら
の
職
務
遂
行
と
な
ら

ざ
る
を
得
な
い
」

以
上
、

「
そ
の
よ
う
な
形
で
の

職
務
遂
行
を
も
っ
て
、
職
務
に
専
念
し
て
い
た
と

評
価
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。
」

「
休
憩
時
間
と
は
、
職
員
が
勤
務
時
間
の
途
中

に
お
い
て
、
勤
務
か
ら
解
放
さ
れ
、
自
己
の
時
間

と
し
て
自
由
に
利
用
す
る
こ
と
が
保
障
さ
れ
て
い

る
、
就
労
義
務
の
課
さ
れ
て
い
な
い

(
給
与
の
対

象
と
は
な
ら
な
い
)
時
間
を
い
い
、
休
息
時
間
と

斗
ia

、

一
定
時
間
の
勤
務
を
続
け
た
場
合
の
軽
い
疲

労
を
回
復
し
、
職
務
能
率
の
増
進
を
図
る
こ
と
を

目
的
と
し
て
、

正
規
の
勤
務
時
間
中
に
付
与
さ
れ

る

(
給
与
の
対
象
と
な
る
)
、

い
わ
ゆ
る
手
休
め

の
時
間
を
い
う
も
の
と
解
さ
れ
る
。
」

そ
し
て
、

「
休
憩
時
間
は
、
勤
務
時
間
の
途
中
に
置
か
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
と
明
確
に
定
め
ら
れ
て
い
る
」
こ

と
か
ら
す
れ
ば
、

「
休
憩
時
間
の
直
後
に
続
け
て

休
息
時
間
を
置
き
、
そ
の
後
直
ち
に
勤
務
時
間
が

終
了
す
る
と
い
っ
た
勤
務
時
間
の
割
振
り
は
、
」

勤
務
時
間
条
例
の
趣
旨
に
反
し
違
法
で
あ
る
。

事
務
職
員
が
児
童
・
生
徒
の
昼
休
み
時
間
に
様
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々
な
用
事
に
対
応
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
は

認
め
ら
れ
る
が
、
「
午
前
の
授
業
時
間
の
終
わ
り

の
方
の
時
間
か
ら
児
童
・
生
徒
、
教
員
が
現
に
給

食
を
と
っ
て
い
る
時
間
に
か
け
て
の
間
に
、
都
費

負
担
事
務
職
員
の
休
息
時
間
一
五
分
を
他
の
職
員

ら
と
交
替
で
確
保
し
て
・•• 

そ
の
聞
に
昼
食
を

と
る
こ
と
す
ら
恒
常
的
に
不
可
能
な
実
態
が
あ
っ

た
と
認
め
る
に
足
り
る
証
拠
は
な
い
」
。

な
お
、

「
休
憩
時
間
中
に
昼
食
等
の
食
事
を
済
ま
せ
る
べ

で
あ
り
、

き
こ
と
は
当
然
の
前
提
」

「
昼
食
を
と

る
こ
と
を
、

ト
イ
レ
に
行
く
こ
と
や
喫
煙
す
る
こ

と
と
同
視
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
」

「Y
1
ら
は
、
昼
食
を
と
っ

し
か
し
な
が
ら
、

て
い
た
時
間
中
も
、
勤
務
場
所
で
あ
る
事
務
室
を

離
れ
る
こ
と
な
く
、
電
話
、
来
客
、
児
童
・
生
徒
、

教
員
か
ら
の
教
材
等
の
要
望
、
教
員
等
か
ら
の
事

務
手
続
の
依
頼
等
が
あ
れ
ば
、

そ
の
都
度
昼
食
を

中
断
し
て
こ
れ
に
対
応
し
、
自
ら
の
職
責
の
遂
行

Y
1
ら
は
、

を
続
け
て
い
た
こ
と
が
認
め
ら
れ
、

昼
食
時
間
中
も
、
時
間
的
、
場
所
的
拘
束
を
受
け

続
け
、
昼
食
を
食
べ
る
行
為
よ
り
も
職
務
を
優
先

し
て
そ
の
職
責
を
果
た
し
て
い
た
も
の
と
認
め
る

こ
と
が
で
き
る
。
」
「
そ
う
で
あ
る
と
す
れ
ば
、

Y

そ
の
昼
食
時
間
中
に
お
い
て
も
、
使
用

ー
ら
は
、

者
の
指
揮
命
令
下
か
ら
離
れ
て
勤
務
か
ら
解
放
さ

れ
て
い
た
と
は
認
め
ら
れ
ず
、

昼
食
時
間
相
当
の

時
間
を
も
っ
て
、
給
料
の
支
給
対
象
と
な
る

勤

務
時
間
」
に
該
当
し
な
い
と
ま
で
認
め
る
こ
と
は

困
難
で
あ
」
り
、

「
昼
食
時
間
相
当
分

Y
ー
ら
の

の
給
料
を
減
額
し
な
い
こ
と
が
違
法
で
あ
っ
た
と

認
め
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
」

「
休
憩
時
間
及
び
休
息
時
間
を
勤
務
時

間
の
一
番
後
ろ
に
置
く
こ
と
に
よ
っ
て
、
正
規
の

な
お
、

勤
務
時
間
が
終
了
す
る
午
後
五
時
よ
り
前
に
退
勤

す
る
運
用
が
行
わ
れ
て
い
た
と
す
れ
ば
、
退
勤
後

は
使
用
者
の
指
揮
命
令
下
か
ら
完
全
に
離
脱
す
る

も
の
で
あ
り
、

そ
の
退
勤
後
の
時
間
が
給
料
支
給

の
対
象
と
な
る

「
勤
務
時
間
」
に
該
当
し
な
い
こ

と
は
明
ら
か
で
あ
る
か
ら
、
当
該
退
勤
後
の
時
間

相
当
分
の
給
料
を
支
給
す
る
こ
と
は
違
法
に
な
る

も
の
と
解
さ
れ
る
が
、
本
件
に
お
い
て
は
、
退
勤

後
の
時
間
分
の
給
料
支
給
が
違
法
で
あ
る
と
主
張

さ
れ
て
い
る
も
の
で
は
な
く
、

Y
ー
ら
が
正
規
の

勤
務
時
間
終
了
前
に
退
勤
し
て
い
た
と
の
立
証
が

さ
れ
て
い
る
も
の
で
も
な
い
。
」

争
点
の
検
討

本
件
は
、
学
校
職
員
の
勤
務
時
間
中
に
お
け
る

84 

昼
食
の
取
り
方
が
争
点
と
な
っ
た
も
の
で
あ
る
が
、

学
校
職
員
の
勤
務
時
間
一
般
に
関
す
る
よ
り
根
深

い
問
題
を
含
ん
で
い
る
。

休
憩
時
間
、
休
息
時
間
の
趣
旨
は
、
原
則
論
と

し
て
は
、
疲
労
回
復
や
職
務
効
率
の
向
上
等
を
目

的
と
し
た
労
働
者
の
自
由
時
間
で
あ
る
以
上
、
勤

務
時
間
の
開
始
及
び
終
了
時
に
休
憩
時
間
や
休
息

時
間
を
密
着
さ
せ
る
本
件
割
振
り
は
、

か
か
る
原

則
論
に
実
質
的
に
反
す
る
部
分
が
あ
る
。
こ
の
点

で
、
本
件
判
旨
が
原
則
論
に
忠
実
な
解
釈
を
し
て

い
る
こ
と
は
疑
い
な
い
が
、
同
時
に
、
次
の
よ
う

な
問
題
点
を
指
摘
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

第
一
に
、
学
校
職
員
の
職
務
実
態
を
考
え
た
場

合
、
果
た
し
て
休
憩
時
間
や
休
息
時
間
が
、
当
該

職
員
の

「
自
由
時
間
」
と
な
っ
て
い
る
の
か
、

と

い
う
問
題
が
あ
る
。
判
旨
も
事
実
上
認
め
る
と
お

り
、
休
憩
時
間
に
つ
い
て
完
全
に
事
務
処
理
を
停

止
す
る
こ
と
は
、
こ
れ
ま
で
の
学
校
で
は
あ
ま
り

行
わ
れ
て
こ
な
か
っ
た
こ
と
で
あ
り
、

そ
の
実
質

的
な
負
担
が
、
事
務
職
員
の
休
憩
時
間
中
に
お
け

る
職
務
遂
行
に
よ
っ
て
行
わ
れ
て
き
た
こ
と
は
明

ら
か
で
あ
る
。

判
旨
は
こ
れ
に
対
し
て
、

「
休
息
時
間
」

を
交



代
で
取
る
こ
と
に
よ
り
昼
食
時
間
は
確
保
で
き
る

と
判
示
し
て
い
る
が
、

こ
の
判
示
で
は

「
休
憩
時

間
」
と

「
休
息
時
間
」

と
の
議
論
の
す
り
替
え
が

行
わ
れ
て
お
り
、
昼
食
時
間
を
含
む
事
務
職
員
の

休
憩
時
間
の
確
保
が
困
難
で
あ
る
こ
と
の
対
処
と

し
て
は
、
有
効
な
回
答
に
な
っ
て
い
な
い
よ
う
に

思
わ
れ
る
。

第
二
に
、
本
件
割
振
り
が
違
法
で
あ
る
と
す
る

と、

Y

1
ら
の
本
来
の
勤
務
時
間
配
分
は
ど
の
よ

う
に
な
る
か
も
問
題
と
な
る
。
判
決
に
よ
れ
ば
、

休
憩
時
間
や
休
息
時
間
を
勤
務
時
間
の
開
始
時
と

終
了
時
に
密
着
さ
せ
る
こ
と
が
違
法
で
あ
る
以
上
、

Y
ー
ら
の
勤
務
が
午
前
八
時
一
五
分
に
開
始
し
た

後
、
昼
食
時
等
を
挟
ん
で
適
宜
休
憩
時
間
や
休
息

時
間
が
割
振
ら
れ
、
午
後
五
時
に
勤
務
が
終
了
す

る
、
と
考
え
る
の
で
あ
ろ
う
。
実
際
、
判
旨
は
補

足
的
に
、

y
l
ら
の
現
実
の
出
勤
・
退
勤
時
間
に

よ
っ
て
は
、
給
料
の
支
払
が
違
法
と
な
る
可
能
性

が
あ
る
と
す
る
。

し
か
し
な
が
ら
、
こ
の
よ
う
に

考
え
る
と
、

Y
ー
ら
が
昼
食
中
も
来
客
等
に
対
し

て
対
応
し
て
い
た
の
で
あ
れ
ば
、
こ
れ
は
休
憩
時

問
中
に
お
け
る
職
務
遂
行
と
し
て
時
間
外
手
当
の

対
象
と
な
り
、

Y
1
ら
か
ら
未
払
給
料
の
請
求
が

可
能
と
な
る
は
ず
で
あ
る
が
、
こ
の
点
に
つ
い
て

判
旨
は
全
く
触
れ
て
い
な
い
。

要
す
る
に
、
本
件
に
お
け
る
問
題
点
の
根
本
は
、

本
件
割
振
り
が
違
法
で
あ
る
か
否
か
と
、

Y
l
ら

の
給
料
返
還
の
必
要
性
と
の
関
係
が
、
必
ず
し
も

明
確
で
な
い
点
に
あ
る
と
思
わ
れ
る
。
判
旨
は
、

本
件
割
振
り
を
勤
務
条
例
の
趣
旨
に
違
反
す
る
も

の
と
断
言
し
つ
つ
、

Y
ー
ら
が
食
事
中
も
来
客
等

に
対
応
し
て
い
た
以
上
職
務
と
し
て
の
拘
束
を
受

け
て
い
た
と
判
示
し
、
結
論
と
し
て
X
ら
の
給
料

返
還
請
求
を
棄
却
し
て
い
る
が
、
こ
の
結
論
自
体

の
現
実
的
な
妥
当
性
に
つ
い
て
は
と
も
か
く
、

Y 

ー
ら
の
昼
食
中
の
勤
務
実
態
に
対
す
る
法
的
評
価

と
し
て
の
、

「
職
務
に
専
念
し
て
は
い
な
い
が
、

一
応
拘
束
を
受
け
て
い
た
以
上
給
料
の
対
象
と
な

る
」
と
の
考
え
方
に
対
し
て
は
、
様
々
な
見
解
が

成
り
立
ち
う
る
も
の
と
思
わ
れ
る
。

な
お
、

Y
ー
ら
が
昼
食
を
勤
務
時
間
中
に
取
っ

て
い
た
と
し
て
も
、

そ
の
分
本
件
割
振
り
に
よ
る

休
憩
時
間
中
も
勤
務
し
て
い
れ
ば
差
し
支
え
な
い

と
す
る
こ
と
は
、
勤
務
時
間
が
合
計
時
間
と
し
て

確
保
さ
れ
れ
ば
よ
い
と
い
う
発
想
に
ほ
か
な
ら
ず
、

冒
頭
に
述
べ
た
休
憩
時
間
や
休
息
時
間
の
原
則
論

と
明
ら
か
に
反
す
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
事
態
の

解
決
と
し
て
説
得
力
が
あ
る
と
は
言
い
難
い
。

労
働
基
準
法
上
の
勤
務
時
間
等
に
関
す
る
種
々

の
規
制
は
、
本
来
は
労
働
者
の
利
益
の
た
め
に
整

備
さ
れ
て
い
る
は
ず
の
も
の
で
あ
る
が
、
全
て
の

勤
務
形
態
に
適
切
な
も
の
と
な
っ
て
い
る
か
は
別

次
元
の
問
題
で
あ
る
。

X
ら
が
本
件
訴
訟
に
先
立

つ
住
民
監
査
請
求
を
申
し
立
て
た
こ
と
を
契
機
と

し
て
、
東
京
都
は
公
立
小
中
学
校
に
対
し
、
昼
食

時
間
帯
を
職
員
の
休
憩
時
間
と
す
る
よ
う
強
く
指

導
を
行
っ
た
よ
う
で
あ
る
が
、
学
校
職
員
の
勤
務

実
態
が
そ
れ
に
よ
り
変
化
し
た
と
は
考
え
ら
れ
ず
、

昼
食
時
間
を
十
分
に
確
保
で
き
な
い
状
態
は
な
お

続
い
て
い
る
も
の
と
思
わ
れ
る
。
学
校
が
ど
こ
ま

で
児
童
生
徒
や
地
域
社
会
に
対
し
て
「
サ
ー
ビ
ス
」

を
提
供
す
べ
き
か
は
議
論
の
あ
る
と
こ
ろ
で
あ
る

が
、
よ
り
職
員
の
勤
務
実
態
に
着
目
し
た
法
令
上

の
措
置
を
模
索
す
る
こ
と
が
、

い
ず
れ
に
せ
よ
必

要
な
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
ろ
う
。

(
筑
波
大
学
助
教
授
・
星
野
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