
教
育
法
令
理
論
研
究
会

者
に
対
す
る
処
罰
な
い
し
処
分
と
は
別
に
、

か
か

さ
せ
て
い
る
。
こ
れ
は
、
教
育
職
員
の
教
育
活
動

相
当
免
許
状
主
義
違
反
と
生
徒
の
受
け

る
損
害

ー
無
資
格
講
師
の
授
業
に
対
す
る
生
徒

の
慰
謝
料
請
求
が
認
め
ら
れ
た
事
例
|

秋
田
地
方
裁
判
所
平
成
九
年
一
二
月
一
九
日
判
決
・

判
例
時
報
一
六
五
六
号
二
ニ
四
頁

が
、
幼
児
、
児
童
、
生
徒
の
心
身
の
発
達
と
人
格

形
成
と
に
影
響
を
及
ぼ
す
こ
と
が
明
ら
か
で
あ
る

た
め
で
あ
る
が
、
そ
う
す
る
と
、
こ
れ
に
違
反
し

た
教
育
活
動
が
行
わ
れ
た
場
合
に
は
、
当
該
違
反

る
教
育
を
受
け
た
生
徒
が
法
律
上
ど
の
よ
う
な
救

済
を
受
け
る
べ
き
か
が
問
題
と
な
る
。
本
稿
で
は
、

無
資
格
講
師
に
よ
る
授
業
を
受
け
た
高
等
学
校
の

教
育
職
員
免
許
法
は
、
「
教
育
職
員
」
、
す
な
わ

生
徒
が
卒
業
後
に
学
校
及
び
学
校
管
理
者
に
対
し

ち
、
小
学
校
、
中
学
校
、
高
等
学
校
等
の
教
員
に

て
人
格
権
侵
害
に
基
づ
く
慰
謝
料
を
請
求
し
た
、

対
し
、
そ
の
資
質
の
保
持
と
向
上
を
図
る
こ
と
を

と
い
う
事
案
を
取
り
あ
げ
、
免
許
状
主
義
違
反
の

目
的
と
し
て
、
同
法
に
よ
り
授
与
す
る
各
相
当
の

教
育
活
動
に
対
す
る
生
徒
の
救
済
の
在
り
方
を
考

免
許
状
を
要
求
す
る
、
「
免
許
状
主
義
」
を
徹
底

え
て
み
た
い
。
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事

実

図

関

係

X
ら
(
A
高
校
卒
業
生
)
l
i
l
-
-
B
i
l
l
i
-
-
Y
1
学
園

損
害
賠
償
請
求
↓
I
l
l・
Y
2
副
校
長
(
当
時
)

・;
;
:
l
Y
3
事
務
長
(
当
時
)

一
本
件
授
業
(
英
語
・
数
学
)

ド

'
B
(
C
の
長
女
・
無
免
許
)
1
1
C
理
事
長
(
当
時
)

原
告
X
ら
は
、
被
告
Y
1
学
園
の
設
置
す
る
A

高
等
学
校
の
卒
業
生
で
あ
る
。
訴
外
B
は
、
平
成

二
年
当
時
に
お
け
る
Y
1
学
園
理
事
長
訴
外
C
の

長
女
で
あ
る
が
、
同
年
九
月
頃
か
ら
平
成
五
年

月
頃
ま
で
、
教
育
職
員
免
許
法
第
三
条
に
定
め
る

免
許
を
有
し
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

A
高
校
に

お
い
て
当
時
在
学
中
で
あ
っ
た

X
ら
に
英
語
、
数

学
の
授
業
を
毎
週
行
っ
た

(
以
下
、
「
本
件
無
免

許
授
業
」
と
い
う
)
。

B
の
Y
1
学
園
に
お
け
る
勤
務
状
況
を
や
や
詳

し
く
述
べ
る
と
、
ま
ず
、
平
成
二
年
五
月
二
二
日

に
英
語
指
導
助
手
と
し
て
採
用
さ
れ
、
平
成
三
年



三
月
コ
二
日
ま
で
、
週
当
た
り
九
時
間
、
英
語
教

科
の
実
習
助
手
と
し
て
授
業
を
行
っ
た
。
次
に
、

平
成
三
年
四
月
一
日
に
講
師
と
し
て
採
用
さ
れ
、

平
成
四
年
三
月
一
三
日
ま
で
、
英
語
担
当
教
員
と

し
て
週
当
た
り
一
一
時
間
の
授
業
を
行
う
と
と
も

に
、
平
成
三
年
九
月
末
ま
で
数
学
担
当
教
員
と
し

て
も
週
当
た
り
九
時
間
の
授
業
を
行
っ
た
。
さ
ら

に
、
平
成
四
年
四
月
一
日
に
実
習
助
手
と
し
て
採

用
さ
れ
、
平
成
五
年
一
月
末
ま
で
、
英
語
担
当
教

員
と
し
て
、
週
当
た
り
二
時
間
、
数
学
担
当
教
員

と
し
て
週
当
た
り
一
三
時
間
そ
れ
ぞ
れ
授
業
を
行

っ
た
。
ち
な
み
に
、

X
ら
が
B
の
本
件
無
免
許
授

業
を
受
け
て
い
た
の
は
、
各
自
ま
ち
ま
ち
で
あ
る

が
、
平
成
二
年
八
月
な
い
し
平
成
四
年
九
月
に
か

け
て
、
そ
れ
ぞ
れ
英
語
な
い
し
数
学
を
、
約
二

O

時
間
な
い
し
四

0
時
間
程
度
で
あ
る
。
な
お
、

B 

は
、
平
成
五
年
四
月
一
日
に
実
習
助
手
と
し
て
継

続
採
用
さ
れ
、
商
業
(
ワ
ー
プ
ロ
)
教
科
の
実
習

学校教育の基本判例

助
手
と
し
て
週
当
た
り
一
四
時
間
授
業
を
行
っ
て

い
る
が
、
同
年
六
月
三

O
日
に
高
等
学
校
助
教
諭

臨
時
免
許
状
を
取
得
し
て
い
る
。
こ
の
後
、

B
は、

平
成
五
年
八
月
に
検
察
庁
に
告
発
さ
れ
、
教
育
職

員
免
許
法
第
二
二
条
及
び
第
三
条
違
反
に
よ
り
罰

金
五
万
円
に
処
せ
ら
れ
て
い
る
。
ま
た
、
同
月
、

C
は
か
か
る
事
態
の
責
任
を
取
っ
て
理
事
長
を
退

任
し
て
い
る
。

本
件
は
、

A
高
校
を
卒
業
後
、

Y 
1 

X
ら
が
、

学
園
の
ほ
か
、

Y
1
学
園
の
理
事
で
あ
る
被
告
Y

2 

(
当
時
の

A
高
校
の
副
校
長
)
及
び
被
告
Y
3

(
当
時
の

A
高
校
の
事
務
長
)

に
対
し
、

B
に
よ

る
本
件
無
免
許
授
業
を
長
期
間
に
わ
た
っ
て
実
施

し
た
こ
と
は
、

X
ら
を
し
て
不
安
と
動
揺
を
与
え
、

資
格
あ
る
教
員
に
よ
る
教
育
を
受
け
る
権
利
す
な
‘

わ
ち
人
格
権
を
違
法
に
侵
害
し
た
、
と
主
張
し
て
、

X
ら
一
人
当
た
り
慰
謝
料
及
び
弁
護
士
費
用
計
各

五
五
万
円
の
支
払
を
求
め
た
も
の
で
あ
る
。

請
求
一
部
認
容
。

「B
の
無
免
許
に
よ
る
授
業
に
よ
り
、

X
ら
は
、

適
法
な
資
格
を
有
す
る
教
師
か
ら
授
業
を
受
け
る

べ
き
利
益
を
侵
害
さ
れ
た
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
」

「
Y

1
ら
は
、
教
育
職
員
免
許
法
は
行
政
法
規
又

は
取
締
法
規
と
い
う
べ
き
で
あ
り
、
:
:
:
無
免
許

に
よ
る
授
業
を
行
っ
た
か
ら
と
い
っ
て
、
生
徒

と
の
関
係
で
直
ち
に
不
法
行
為
が
成
立
す
る
も

の
で
は
な
い
と
主
張
す
る
。
」
「
確
か
に
、
教
育
職

員
免
許
法
は
、
学
校
教
育
に
当
た
る
教
員
に
つ
い

て
一
定
の
資
格
を
求
め
る
こ
と
に
よ
り
、

一
定
水

準
の
教
育
の
確
保
を
図
ろ
う
と
し
た
も
の
で
あ
る

が
、
そ
の
こ
と
ゆ
え
に
直
ち
に
生
徒
に
免
許
を
有

す
る
教
師
に
よ
る
授
業
を
受
け
る
利
益
は
反
射
的

利
益
に
過
ぎ
な
い
と
解
す
る
の
は
相
当
で
は
な
く
、

我
が
国
に
お
い
て
学
校
教
育
は
重
要
で
あ
り
、
免

許
を
有
す
る
教
師
に
よ
る
授
業
が
行
わ
れ
る
の
は

当
然
で
あ
る
と
い
う
認
識
が
一
般
的
で
あ
る
こ
と

や、

X
ら
は
被
告
Y
1
学
園
に
授
業
料
を
支
払
つ

て
授
業
を
受
け
て
い
る
こ
と
か
ら
す
れ
ば
、

X 
ら

が
適
法
な
資
格
を
有
す
る
教
師
か
ら
授
業
を
受
け

る
こ
と
は
、
単
な
る
反
射
的
利
益
に
と
ど
ま
る
も

の
で
は
な
く
、
保
護
さ
れ
る
べ
き
法
的
利
益
と
な

っ
て
い
る
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
」

ま
た
、

認
定

事
実
に
よ
れ
ば
、

Y
2
の
故
意
及
び
Y

3
の
過
失

が
認
め
ら
れ
、
同
人
ら
が
B
の
採
用
や
本
件
無
免

許
授
業
の
実
施
に
関
与
し
て
い
た
事
実
が
認
め
ら
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れ
る
。
そ
し
て
、

X
ら
に
発
生
し
た
損
害
額
は
、

X
ら
一
人
当
た
り
弁
護
士
費
用
を
含
め
て
五
万
五

千
円
を
相
当
と
す
る
。
「
な
お
、

Y

1
ら
は
、

X 

ら
が
必
要
と
さ
れ
る
単
位
を
取
得
し
、
卒
業
し
て

進
学
、
就
職
し
て
い
る
こ
と
か
ら
損
害
が
発
生
し

て
い
な
い
と
主
張
す
る
が
、
免
許
を
有
し
な
い
教

師
に
よ
る
授
業
を
受
け
た
と
い
う
事
実
が
、
当
時

高
校
生
で
あ
っ
た
X
ら
に
精
神
的
苦
痛
を
与
え
た

こ
と
は
否
め
ず
、
ま
た
、

Y
ー
ら
が
:
:
:
X
ら
の

単
位
取
得
、
卒
業
、
進
学
に
つ
い
て
格
別
の
配
慮

を
し
た
と
い
う
事
実
も
窺
え
な
い
か
ら
、
結
局
、

右
の
損
害
は
な
お
発
生
し
て
い
る
も
の
と
言
わ
ざ

る
を
得
な
い
。
」

官
頭
に
述
べ
た
と
お
り
、
教
育
職
員
免
許
法
は
、

教
育
職
員
の
資
質
の
保
持
と
向
上
を
図
る
た
め
、

各
相
当
の
免
許
状
を
教
員
が
有
す
べ
き
こ
と
を
徹

底
さ
せ
て
お
り
、
か
か
る
相
当
免
許
状
主
義
の
例

外
と
し
て
認
め
ら
れ
て
い
る
の
は
、
各
教
科
の
領

域
の
一
部
に
係
る
事
項
に
関
す
る
特
別
非
常
勤
講

師
等
、
ご
く
僅
か
で
あ
る
。
本
件
に
お
け
る
B
は、

講
師
と
し
て
の
臨
時
免
許
状
す
ら
取
得
す
る
こ
と

な
く
、
二
年
間
以
上
に
わ
た
っ
て
一
般
の
教
員
と

ほ
ぼ
同
様
の
時
間
数
の
授
業
を
実
施
し
て
い
た
以

上
、
本
件
無
免
許
授
業
が
教
育
職
員
免
許
法
違
反

と
し
て
刑
事
処
罰
や
行
政
処
分
の
対
象
と
な
る
こ

と
は
当
然
で
あ
る
と
思
わ
れ
る
。

問
題
と
な
る
の
は
、

B
に
よ
る
本
件
無
免
許
授

業
が
、
教
育
職
員
免
許
法
違
反
と
し
て
処
罰
な
い

し
処
分
の
対
象
と
な
る
の
と
は
別
に
、
生
徒
で
あ

っ
た
X
ら
と
の
関
係
で
人
格
権
侵
害
に
基
づ
く
不

法
行
為
を
構
成
す
る
か
否
か
、
仮
に
不
法
行
為
を

構
成
す
る
と
し
た
ら
、

X
ら
の
受
け
た
損
害
は
ど

の
よ
う
な
基
準
に
従
っ
て
算
定
さ
れ
る
か
、
と
い

う
点
で
あ
る
口
実
際
、
行
政
上
の
観
点
か
ら
な
さ

れ
る
取
締
規
定
の
違
反
行
為
の
中
に
は
、
例
え
ば

道
路
交
通
法
に
対
す
る
違
反
の
よ
う
に
、
必
ず
し

も
特
定
の
個
人
に
対
し
て
損
害
を
発
生
さ
せ
る
わ

け
で
は
な
い
も
の
が
含
ま
れ
て
い
る
た
め
、
本
件

に
お
い
て
X
ら
が
何
ら
か
の
損
害
を
受
け
て
い
る

か
に
つ
い
て
は
、
独
立
に
検
討
す
る
必
要
が
あ
る

わ
け
で
あ
る
。

本
件
判
旨
は
、
こ
の
問
題
に
つ
い
て
、
わ
が
国

78 

に
お
け
る
学
校
教
育
の
重
要
性
か
ら
す
れ
ば
、

「
免
許
を
有
す
る
教
師
に
よ
る
授
業
が
行
わ
れ
る

の
は
当
然
で
あ
る
と
い
う
認
識
が
一
般
的
で
あ
る

こ
と
や
、

X
ら
は
Y
1
学
園
に
授
業
料
を
支
払
つ

て
授
業
を
受
け
て
い
る
こ
と
か
ら
す
れ
ば
、

X 
ら

が
適
法
な
資
格
を
有
す
る
教
師
か
ら
授
業
を
受
け

る
こ
と
は
、
単
な
る
反
射
的
利
益
に
と
ど
ま
る
も

の
で
は
な
く
、
保
護
さ
れ
る
べ
き
法
的
利
益
と
な

っ
て
い
る
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
」
と
判
示
し
て

お
り
、
免
許
状
主
義
が
徹
底
さ
れ
て
い
る
現
在
の

学
校
教
育
の
下
で
は
、
教
員
が
当
然
に
免
許
を
有

し
て
い
る
と
の
生
徒
の
期
待
な
い
し
信
頼
が
法
的

保
護
に
値
す
る
、
と
の
考
え
方
を
挙
げ
、
補
足
的

に
、
学
校
に
対
す
る
授
業
料
の
支
払
は
免
許
を
有

す
る
教
員
か
ら
授
業
を
受
け
る
こ
と
の
対
価
で
あ

る
と
の
考
え
方
を
付
け
加
え
て
い
る
。
こ
れ
は
、

一
見
す
る
と
、
生
徒
が
享
受
で
き
る
法
的
利
益
に

つ
い
て
、
「
免
許
を
有
す
る
教
員
」
に
よ
る
授
業

を
受
け
る
と
い
う
形
式
面
の
み
が
強
調
さ
れ
て
い

る
よ
う
に
も
思
え
る
が
、
当
該
教
員
が
実
施
す
る

授
業
の
内
容
等
の
実
質
面
に
つ
い
て
は
、
免
許
を



有
す
る
教
員
が
一
般
的
に
有
す
る
資
質
を
以
て
足

り
、
又
、
免
許
を
有
す
る
教
員
は
か
か
る
資
質
を

通
常
備
え
て
い
る
筈
で
あ
る
、
と
い
う
考
え
方
が
、

判
旨
の
前
提
に
は
あ
る
の
で
あ
ろ
う
。
そ
う
で
あ

る
と
す
れ
ば
、
本
件
判
旨
は
あ
く
ま
で
免
許
状
主

義
が
採
用
さ
れ
て
い
る
学
校
に
関
し
て
判
断
し
た

も
の
で
あ
り
、
資
格
試
験
予
備
校
等
の
よ
う
に
授

業
の
内
容
が
専
ら
重
視
さ
れ
る
教
育
機
関
に
つ
い

て
は
判
断
の
対
象
と
し
て
い
な
い
も
の
と
考
え
ら

れ
る
。も

っ
と
も
、
免
許
状
を
有
す
る
教
員
か
ら
授
業

を
受
け
る
こ
と
に
対
す
る
期
待
な
い
し
信
頼
と
、

授
業
の
対
価
と
し
て
の
授
業
料
の
支
払
と
は
、
厳

密
に
は
別
で
あ
る
と
考
え
る
こ
と
も
理
論
的
に
は

不
可
能
で
な
い
。
す
な
わ
ち
、
本
件
無
免
許
授
業

に
よ
っ
て

X
ら
が
被
っ
た
損
害
の
実
質
が
、
授
業

料
に
相
当
す
る
対
価
と
し
て
の
授
業
が
実
施
さ
れ

て
い
な
い
点
に
求
め
ら
れ
る
の
で
あ
れ
ば
、

B 
カミ
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無
資
格
で
あ
っ
た
か
否
か
は
、
授
業
内
容
の
不
十

分
さ
の
徴
表
以
上
の
意
味
を
持
た
な
い
こ
と
と
な

る
。
そ
う
す
る
と
、

Y
ー
ら
が
抗
弁
じ
て
い
る
よ

う
に
、

X
ら
が
本
件
無
免
許
授
業
を
受
け
た
に
も

か
か
わ
ら
ず
卒
業
、
進
学
な
い
し
就
職
し
て
い
る

事
実
は
、

B
に
よ
る
本
件
無
免
許
授
業
の
内
容
が

必
ず
し
も
不
適
切
な
も
の
で
は
な
か
っ
た
こ
と
の

一
つ
の
論
拠
と
な
り
、

Y
1
ら
、
が
X
ら
に
対
し
て

私
法
上
の
責
任
を
負
わ
な
い
と
の
結
論
が
導
か
れ

る
可
能
性
も
出
て
こ
な
い
で
は
な
い
。
他
方
で
、

適
切
な
授
業
の
対
価
と
し
て
の
授
業
料
の
支
払
の

重
要
性
を
強
調
す
る
立
場
の
下
で
は
、
「
免
許
を

有
す
る
教
員
の
授
業
を
受
け
る
権
利
」
に
留
ま
ら

ず
、
例
え
ば
当
該
学
校
を
代
表
す
る
著
名
教
員
等
、

「
特
定
の
教
員
の
授
業
を
受
け
る
権
利
」
を
生
徒

が
有
し
て
い
る
か
否
か
に
つ
い
て
ま
で
、
議
論
が

拡
大
す
る
可
能
性
も
あ
る
。
そ
し
て
、
こ
の
考
え

方
を
さ
ら
に
進
め
て
い
く
と
、
医
師
、
弁
護
士
、

牧
師
等
、
対
価
を
支
払
っ
て
専
門
的
知
見
や
技
能
、

あ
る
い
は
精
神
的
安
定
を
求
め
る
た
め
の
関
係
全

般
に
つ
い
て
、
「
資
格
」
な
い
し

「
免
許
」
が
ど

の
よ
う
な
位
置
付
け
を
与
え
ら
れ
る
べ
き
か
を
根

本
的
に
議
論
す
る
こ
と
も
、
場
合
に
よ
っ
て
は
必

要
と
な
る
と
思
わ
れ
る
。
た
だ
し
、
以
上
の
よ
う

な
前
提
に
立
つ
の
で
あ
れ
ば
、
生
徒
が
受
け
る
こ

と
を
期
待
す
べ
き
授
業
の
内
容
等
に
つ
い
て
は
、

学
校
と
生
徒
と
の
聞
に
お
け
る
教
育
に
関
す
る
契

約
の
解
釈
の
問
題
と
し
て
議
論
す
る
こ
と
が
適
当

で
あ
る
か
ら
、
学
校
が
適
切
な
授
業
を
実
施
し
な

か
っ
た
場
合
に
お
け
る
学
校
側
の
責
任
に
つ
い
て

も
、
人
格
権
侵
害
に
基
づ
く
不
法
行
為
責
任
で
は

な
く
、
教
育
に
関
す
る
契
約
違
反
に
基
づ
く
債
務

不
履
行
責
任
と
し
て
構
成
す
る
方
が
、
理
論
的
に

明
解
と
な
る
で
あ
ろ
う
。

前
記
の
と
お
り
、
本
件
判
旨
は
教
育
職
員
免
許

法
が
適
用
さ
れ
る
学
校
に
お
け
る
無
資
格
講
師
の

授
業
に
つ
い
て
の
み
判
断
を
下
し
た
も
の
で
あ
り
、

本
件
に
お
け
る
結
論
の
妥
当
性
に
つ
い
て
も
、

や
Y
2
な
い
し
Y
3
が
具
体
的
対
処
を
す
る
こ
と

な
く
漫
然
と
本
件
無
免
許
授
業
を
実
施
さ
せ
て
き

た
と
の
本
件
の
認
定
事
実
の
下
で
は
、
基
本
的
に

支
持
し
う
る
も
の
と
思
わ
れ
る
。
し
か
し
な
が
ら
、

学
校
教
育
の
重
要
性
が
強
調
さ
れ
る
一
方
で
、
進

学
予
備
校
や
資
格
試
験
予
備
校
の
存
在
が
一
概
に

無
視
で
き
な
く
な
っ
て
い
る
現
状
や
、

「
免
許
状

を
有
す
る
教
員
の
資
質
」

の
維
持
向
上
を
図
る
た

め
の
手
段
と
し
て
、
免
許
状
に
有
効
期
間
を
設
け
、

定
期
的
に
当
該
教
員
の
資
質
を
検
査
す
る
「
免
許 C 
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」

の
適
否
が
中
央
教
育
審
議
会
等
で
検
討

80 

さ
れ
つ
つ
あ
る
こ
と
を
も
併
せ
考
慮
す
る
と
、
本

件
判
旨
が
強
調
す
る
「
免
許
を
有
す
る
教
師
か
ら

授
業
を
受
け
る
権
利
」
の
実
質
面
に
つ
い
て
は
、

本
件
に
お
け
る
結
論
の
妥
当
性
と
は
別
に
、
な
お

議
論
の
必
要
が
あ
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。

(
筑
波
大
学
助
教
授
/
星
野

豊
)
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