REMDEE - AR BELGEFTAATEILELFET,

BCOEAZ-thEFEAEL
X AARARVAR RO AR

FERE AER DEZRE

/E%&*X j(ié_ﬁ% |

otsuka@human.tsukuba.ac.jp

8 LA

A Unimsig’ Of Tsukuba




W University of Tukuba

AHDEK

- HEEREZERDD

« MMBAZEMBITHNEHRIZOTS

e THARRLRARARS AU NEENES DD



‘@ University of Tukuba

EFFLEFARNARIRDOAND &

= ==

HiE 25
- BHD - BHOD
58 7 - THEE
BHE 2+

%05 na




‘G University of Tukuba

B EBZRNOHED !

DOXDET, TEDIZHBHGIEBSIEETRTIZOZFIFTL

QOZEFTE=EODOF T, MFIZEIZIFCh &R DDA &
BS5BEZ3IDETEAT, OFfHFTLZELY,

@ A

glEE  FEL FHE @FDL KBE EHS AN

HEME BE BRF HUDL AN (EXRZEHT D)
F—LT—Y RAFE Y—EF—IvT BRET HES BEZRES
BHlD FTERIR(EMEREOSS) BE KL 1—F7

Rt (BRNELDZEXRTICT D)

_/

ti 82 : Peterson & Seligman (2004) 4




‘@ University of Tiukuba

BoDEZIZDOLVTEZTHLELS !

o« TEFNEBENBERICHAEERESI=-ODTIM"?
o FNILB™EICEALGIEY—LBHoI=MOTITM?




University of Tukuba

HEOEHIZDODIWTEZATHIS !

o SEOKMUPHEDRT, HE=OF>TLLHEEITZAL
ESICCATGRETHRESN TV

o [ZHLSZEELHH=-HM5, IHOVVHSEELEIIHL-IZIEH
éa)-t‘j:r>JtlL.\OT::& fd:E




HBHITFERLGLDEREBRAZL

3DDNIRIOTATINE

DBED KN ES

QFD

<)

[ZdHoT=k

X4

PRI AFEDINRLE

ULV

LMNEFEEZ3DECERT B

TNEEZEE

19 %




W University of Tukuba

BEHOERDEZ OHI

« BlETE
- BHETHLLWERBEZRDITTXEZES
— /—hOEEIZEYTITELTHS

. B
_ WD EYBHITFYTELS
_EATEREULSTBHETS




Examining a strengths-based approach to

emeloxee engagement SCollins, 2009=
|

o SFEIELTBIEDHEESET684.,

« Gallup#t M Strengths Finderz=£t,

¢ 3IDDHIZHIT, TDEDI—D -T2 A4
AV EHENNDROFRZTLEE,
—DEANDEEARNXISIZHE LAV RDFB
~- QEEEMRICET 5RO AVDFB
— @ LAY

e #ER D, @, QIZE[IF7ELY !




RN

University of Tukuba

EDXIITFERALET M7

10



EEZHETHLDOESE (FEHE, 2018)

11



‘@ University of Tukuba

—BEFLBADIEEZEZZTHELS !

o« TDOADBRFOTWAEEIXAZAD7?
o EALGLEZICEDEENREESINTNDADIZA57?

. N

BlEME HFEOL FHE @FD KBRS EHS AN

HEE BE BF BUDL #H=sIMg(EXERTAH)
F—LT—Y QTS Y)—F—vT BAES FRES BEZRS

B#lD FTXRREMNEROSS) R# KL 1—F7
\‘Fﬁ?@I‘SE(*%WE"JU%O)Ej(UM:T%)) /

12




‘@ University of Tukuba

—BEFLEADELEEZZATHES!

e TOANDEFEBHECAH
e TMDADLNEDA
e FOADNWNWTEMDI=ZE &

13



e ADRWNRERONS AL,
(I ARRLVRATRDAMEADNB LA !

‘@ University of Tukuba

o BIE TR T H_ENDFNE (Cheng, Tsui, & Lam, 2015)

o L

e RS- &%B(22

=AM, BERM, 1D

A

, ABERIEE A

T 5511024,

HioD&
ARL AN

D !

14




ShICEDE..

M ANIZTBEET H1KYS,
LD NAIRRE Y (AP S|
HRASEITE (Ffth1T
2 ZFITO(EOH, AAD
well-beinglZIZZhE M $H
Bo

Chancellor(2003) 15



mEDT—Y

« —BEFIZANIC *‘JL’C%&T—#TM\L’C%W%)&L
1z, HIEFICIFEAL MTEBHERNEITM?
’\w,éfﬁtﬂé’bL/-\*)ﬁ&b\b%zfﬁibotoo

16



F=EDH

o I AFEFRDOBEIREL HFEALDSDT, 183

W University of Tukuba

S %FEIY, MMAZHAZENT ARV AT

RUAVKMIEEE,
« MAZHBIZE, TZEDANDIEZRAS !

t(a\') y

’\—“/E/ﬁ‘j(—io

I

MEDOLIEWNWEEE | (ERMAADNS,

AL, %l‘”liﬁ——(2127375\7375‘7"'1’)'973(,\
A MNEICELHE=-DIS, BHD, HFICHT

AHERE

ExE Z_'CJ%J:’) !

17



	自己理解・他者理解と�対人ストレスマネジメント
	本日の目的
	上手な対人ストレスマネジメントの方法
	自己理解を深めよう！
	自分の資質について考えてみよう！
	相手の資質について考えてみよう！
	資質は活用しないと意味がない
	資質の活用の仕方の例
	Examining a strengths-based approach to employee engagement (Collins, 2009)
	長期研修終了後，自分の資質を仕事やプライベートなどで�どのように活用しますか？
	資質を共有することの意義（廣瀬，2018）
	一番苦手な人のことを考えてみよう！
	一番苦手な人のことを考えてみよう！
	他人の良い点を見られる人は，�実は対人ストレスマネジメント能力が高い人！
	さらに言うと…
	最後のワーク
	まとめ

